
รายงานผลการด าเนินงาน ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ ากัด 

ประจ าปี 2563 



1 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ ากัด ประจ าปี พ.ศ.2563 

นโยบายด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
โครงการ/แผนงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความส าเร็จตามแผน 

แผนการพัฒนาระบบการบริหารคา่ตอบแทน
และการปรับปรุงสวัสดิการ 

จัดท าโครงสร้างเงินเดือนใหม่รวมถึงจัดให้มี
สวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากมาตรฐาน
ของรัฐวิสาหกิจ 

ได้รับอนมุัติและมผีลใช้บังคับภายในปี 2563 1.ด าเนินการจัดตั้งสวัสดิการกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพแล้วเสร็จ และมีผลใช้บังคับเมื่อ
วันท่ี 16 มีนาคม 2563 
 
2.โครงสร้างเ งินเดือนและสวัสดิการ                
ค่ารักษาพยาบาล/เงินช่วยเหลือการศึกษา
ของบุตร อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 

นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้รางวัล 
โครงการ/แผนงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความส าเร็จตามแผน 

แผนการปรับปรุงระบบประเมินผล                    
การปฏิบัติงาน 

มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้
ตั ว ช้ีวัดผลการปฏิบัติ งานหรือผลส า เร็จ             
ของงาน (KPI) และการประเมินสมรรถนะ
หลัก 

จัดให้ใช้ระบบส าหรับการประเมินการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 2563 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ ากัด ประจ าปี พ.ศ.2563 

นโยบายสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
โครงการ/แผนงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความส าเร็จตามแผน 

แผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ระยะเวลาในการสรรหาต าแหน่งานว่าง              
ให้ทันเวลา  

ภายใน 45 วัน 
(นับตั้งแต่วันที่ได้รบัแบบค าขออนุมัตอิัตราก าลัง) 

ด าเนินการเป็นไปตามแผน 100%          
ทุกต าแหน่งงาน 

 

นโยบายด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
โครงการ/แผนงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความส าเร็จตามแผน 

แผนการพัฒนาบุคลากร 
 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับ
ความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 

5 โครงการ 
 

1.โครงการอบรมสมัมนาหลักสตูรกฎหมาย
ล้มละลายและการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ 
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้ทาง
บัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 9 
(TFRS9) 
3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ                      
GL Mapping 
4.โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการ                  
“การจัดท า ปรับปรุง และทบทวน 
ข้อบังคับระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคล” 
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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ ากัด ประจ าปี พ.ศ.2563 

นโยบายด้านการเรียนรู้และพัฒนา (ต่อ) 
โครงการ/แผนงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความส าเร็จตามแผน 

แผนการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
 

2.โครงการเสรมิสร้างแรงจูงใจในการท างาน
และการสรา้งทัศนคติในเชิงบวก 
 
3.โครงการส่งเสริมความโปร่งใสและจริยธรรม
ในองค์กร 
 
 
 
4.โครงการเพื่อส่งเสริมการท ากิจกรรมเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการ 
 
 

2 โครงการ 
 
 
 
 

1 โครงการ 

จัดสัมมนาโครงการเพื่อการพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืน “IAM Power in You” 
 
1.จัดโครงการอบรมหลักสตูรฟอกเงิน
ส าหรับผู้ที่มีรายงาน 
2.โครงการอบรมการตรวจสอบภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
 
ไม่ส าเร็จตามแผน เนื่องจากการระบาด
ของโควิด-19 ระลอกที่ 2 

 

นโยบายการจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/แผนงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความส าเร็จตามแผน 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในงาน
บุคคล 

พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน                          
(Time Attendance)  เพื่อให้พนักงาน
สามารถใช้งานผ่านกระบวนการ
อิเล็กทรอนิกส์  

ด าเนินการให้แล้วเสร็จและทดสอบระบบ
ภายในธันวาคม 2563 เพื่อเริ่มใช้งานจริง 

เดือน มกราคม 2564 

ด าเนินการเป็นไปตามแผน 100% 
 
 
 
 

                                                                                                                                               


