
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย  

ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

อบรมหลักสูตร รู้เท่าทัน IT Fraud เสรมิสร้างความรู้และหลักการป้องกัน
การทุจริตทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวแทนทุกหน่วยงานได้รบัการ
อบรม 

-  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยด าเนินการ  
วันที่ 30 เดือน มีนาคม 2564 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

อบรมหลักสูตร ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ เสรมิสร้างความรู้ หลักการ แนวทาง

ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส เปน็ไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการน า

หลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็นกรอบใน

การปฏิบัติงาน 

อบรมหลักสูตร ความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครัฐ 

5,000 จะด าเนินการในไตรมาส 2 ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จัดซื้อจัดหาอย่างปลอดภัยจากการทุจริต

(WorkShop) 

เสรมิสร้างความรู้ แนวคดิการจดัซือ้จัด

จ้าง ให้ปลอดจากการทุจริตและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยผ่านการ

แลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์

ด้านการจดัซื้อจัดหาระหวา่งวิทยากร

กับผู้เข้าร่วม  

 

ตัวแทนทุกส่วนงานเข้าร่วม

อบรม 

50,000 จะด าเนินการในไตรมาส 4 ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

การจัดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.ท ารายงานเจตจ านงและความโปร่งใสในการจัดซื้อ      
จัดจ้างของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ให้กรรมการจัดซื้อจัดจ้างและพนักงานที่เกี่ยวข้อง
ท าแบบรายงานเจตจ านงและความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใ ห้

ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างมี

แนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม

กรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน 

ความส าเร็จของการท าแบบ

รายงาน 

-  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยด าเนินการ  
เดือน เมษายน 2564 
 

ส่วนบริหารความ
เสี่ยงและก ากับ
ดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

การทบทวนแนวปฏิบัติเพื่อป้องกนัความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และจดัให้กรรมการและพนักงานท าแบบ

การรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อเสรมิสร้างกลไกการป้องกันและ

ยับยั้งการทุจรติ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการเข้า

ร่วมท าแบบรายงาน 

- จะด าเนินการในไตรมาส 4 ส่วนบริหารความ
เสี่ยงและก ากับ
ดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้บริษัท มีมาตรการ ระบบ หรือ 

แนวทางในการป้องกันไม่ให้ผู้ปฏิบัติงาน

ด า เนิ น ก ารใดๆ  เพื่ อห าแสวงห า

ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

ความส าเร็จของการประเมิน 

ความเสีย่งการทุจรติ 

 

- 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

โดยด าเนินการ  

เดือน เมษายน 2564 

ส่วนบริหารความ
เสี่ยงและก ากับ
ดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

 


