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ส่งเสริมศักยภาพ
การบริหารจดัการองค์กร

SO3

Enhanced 
Core Business Enablersพัฒนาภาพลักษณ์

องค์กรต่อผู้มี
ส่วนไดส้ว่นเสยี

Enterprise Image
ยกระดับกระบวนการ

สู่ดิจิทัลเพื่อเร่งรัดการเปลี่ยน
สินทรัพย์ให้เป็นเงินสด 
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วัตถุประสงค์
เชิงยุทธศาตร์ 
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วัตถปุระสงค์เชงิยุทธศาสตร ์(Strategic Objectives)

Enforce Digitize Process
ยกระดับกระบวนการสู่ดิจิทัลเพื่อ
เร่งรัดการเปลี่ยนสินทรัพย์ให้เป็น
เงินสด 

เงินสดที่ได้รับจากการชำระหนี้
และการขายทรัพยส์นิรอการขาย
การชำระตั๋วสัญญาใช้เงิน 

วัตถปุระสงค์เชงิยุทธศาสตร์ เป้าหมายป� 2569ตัวชี�วดั

1,377 ล้านบาท

800 ล้านบาท

หมายเหตุ : แผนอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของกระทรวงการคลัง

Enterprise Image
พัฒนาภาพลักษณ์องค์กร
ต่อผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

ระดับความพงึพอใจของผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี
ระดับผลประเมนิ ITA

ร้อยละ 100

ระดับผลประเมนิไมน่อ้ย
กวา่ป� 2568

ผลประเมิน Functional
Competency ที่สำคัญที่ผ่าน
ระดับที�คาดหวงั
ความสำเร็จในการพัฒนามาตรฐาน
การกำกับดูแลด้านการบริหาร
จัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

Enhanced Core Business
Enablers
ส่งเสริมศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

กลยุทธ์

เร่งรดัการเรยีกเก็บเงิน
การบริหารจดัการ Outsourse
ขยายช่องทางการจาํหนา่ย NPA

ปรับภาพลักษณ์ และสร้างการรับรู้
ต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
การส่งเสรมิการดําเนินงานตาม ITA

พัฒนาระบบการเรียนรู้ และพัฒนาใน
การเสริมสร้างและยกระดับสมรรถนะ
ของบุคลากร
พัฒนาระบบรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางเทคโนโลยดีิจทัิล
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