
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการสร้างเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม  

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ ากัด 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

รายงานผลการสร้างเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม  
บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ ากัด 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 

เพื่อกลไกในการขับเคลื่อนจริยธรรมภายใน
ขององค์กร ท าหน้าที่จัดท าประมวลและ
ข้อก าหนดจริยธรรม และก าหนดหลักเกณฑ์ 
ค่านิยม แนวทางปฏิบัติ  หรือกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้การขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ค าปรึกษา
และตอบค าถามทางจริยธรรม 

ด าเนนิการจัดตั้ง
คณะท างานขบัเคลื่อน
จรยิธรรมเรยีบรอ้ยแล้ว 
ส าเรจ็ตามแผน 100% 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณในการ

ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยด าเนินการ ดังน้ี 
       บสอ.จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม เพื่อส่งเสริมให้การ
ขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีค าสั่งแต่งตั้งเมื่อ 
วันที่ 3 กุมภาพันธ ์2566 (ตามเอกสารแนบ 1) 

ส่วนบริหารความ
เสี่ยงและก ากับ
ดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับผู้บรหิารและ
พนักงาน 

เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติ
ตนและรักษาคุณงามความดีที่ผู้บริหารและ
พนักงาน ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการจัดท า
ประมวลจริยธรรม

เรียบร้อยแล้ว 
 ส าเร็จตามแผน 

100% 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณในการ

ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยด าเนินการ ดังนี ้
     บสอ.จัดท าประมวลจรยิธรรมส าหรับผู้บรหิารและพนักงาน 
ประกาศใช้เมื่อ วันท่ี 2 มีนาคม 2566 (ตามเอกสารแนบ 2) 

ส่วนบริหารความ
เสี่ยงและก ากับ
ดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

อบรมจรยิธรรมในการ
บริหารและการท างาน 

เพื่อให้บุคลากรภายใน บสอ.ได้พัฒนาตนเอง 
ส่ งเสริมคุณ ธรรมและจริยธรรม  ในการ
ปฏิบัติ งานและเกิดความตระหนั กในการ
ป้ องกั นและปราบปรามการทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
83 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 72 ของ
จ านวนพนักงาน

ทั้งหมด 

40,000 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยด าเนินการ ดังนี ้
     บสอ.จัดกิจกรรมอบรมจริยธรรมในการบริหารและการท างาน 
เมื่อวันท่ี 11เมษายน 2566  
(ตามเอกสารแนบ 3) 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติพฤติกรรมที่
ควรท าและพฤติกรรมท่ี
ไม่ควรท า (Dos & 
Don’ts) เพื่อขับเคลื่อน
จริยธรรม 

เพื่ อให้  บสอ. มี แนวทางในการปฏิบั ติ ตน
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรท าและพฤติกรรมที่ไม่
ควรท า(Dos & Don’ts)  ส าหรับ ผู้บริหารและ
พนักงาน และเพื่ อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา 

ด าเนินการเรยีบร้อย
แล้ว 

 ส าเรจ็ตามแผน 100% 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณในการ

ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยด าเนินการ ดังน้ี 
บสอ.มีแนวทางในการปฏิบตัิตนเกีย่วกับพฤติกรรมที่ควรท าและ
พฤติกรรมทีไ่ม่ควรท า (Dos & Don’ts)  ส าหรับ ผู้บริหารและ
พนักงาน เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2566  (ตามเอกสารแนบ 4) 

ส่วนบริหารความ
เสี่ยงและก ากับ
ดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

แจ้งเวียนประกาศ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม
ส าหรับผู้บรหิารและ
พนักงาน 

เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท บริหาร
สินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
จ ากัด ได้รับทราบและตระหนักถึงการปฏิบัติ
ด ารงตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 

ด าเนินการเรยีบร้อย
แล้ว 

 ส าเรจ็ตามแผน 100% 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณในการ

ด าเนินการ 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

โดยด าเนินการ ดังนี ้
   บสอ.ได้แจ้งเวียนประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและ
พนักงาน ให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เมื่อ
วันที่ 31 เดือน มีนาคม 2566  

ส่วนบริหารความ
เสี่ยงและก ากับ
ดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



 

 

ข้อมูลประกอบการด าเนินการตามรายงานผลการสร้างเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
         1.จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 

 
 
 

เอกสารแนบ 1 



 
 

 
 

 

         

 



 
 

 
 

 2.จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 

 

เอกสารแนบ 2 



 
 

 
 

 

  

 



 
 

 
 

3.อบรมจริยธรรมในการบริหารและการท างาน 

 
 

เอกสารแนบ 3 



 
 

 
 

4.แนวปฏิบัติพฤติกรรมที่ควรท าและพฤติกรรมที่ไม่ควรท า (Dos & Don’ts) เพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 

เอกสารแนบ 4 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
  



 
 

 
 

 
 

 

 


