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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 (เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม) 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย  

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

การด าเนินงาน 
ตั้งแต่ 1 ม.ค.2566 – 31 มี.ค.2566 

ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
บุคลากร 
   1.1 โครงการทบทวนและปรับปรุง
สมรรถนะบุคลากร ทั้ง 3 ด้าน และเครื่องมอื
ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะ ไดแ้ก่ สมรรถนะ
หลัก (Core Competency), สมรรถนะในงาน 
(Functional Competency), และสมรรถนะ
ด้านการจดัการ Managerial Competency) 

▪ ประกาศใช้สมรรถนะและ
เครื่องมือชุดสมรรถนะที่
ได้รับการทบทวน  

▪ พนักงานได้รับการพัฒนา
ตามสมรรถนะที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ของ
การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผน 

3,600,000 ทบทวนสมรรถนะและเครื่องมือการพัฒนาท่ีมีอยู่ใน
สอดคล้องกับหน้าท่ีและต าแหน่งงาน   

ได้ด าเนินการทบทวนสมรรถนะในต าแหน่งระดับพนักงาน 
- เจ้าหน้าที่อาวุโส ไปแล้ว คิดเป็น 20% 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  1.2 โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan) 

▪ จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
อบรมและพัฒนา 

จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับการอบรม
และพัฒนา 

ศึกษาแนวทาง/รวบรวมข้อมลู/ขออนมุัติโครงการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล 

ได้ด าเนินการศึกษาแนวทางและจัดเตรียมข้อมลู เพื่อจะจดัท า
บันทึกขออนุมัติโครงการ คดิเป็น 20 % 

ส่วนบรหิารทรัพยากร
บุคคลและผูบ้ริหาร
หน่วยงานทุก
หน่วยงาน 

2.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้าน
ทรัพยากรบุคคล (HRIS) 

มีระบบสารสนเทศด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ต้องพัฒนา
เพิ่มเติมภายในปี 2566 

ด าเนินงานได้
ตามแผนงาน 

1,000,000 1. ศึกษาและทบทวนกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  
ได้ด าเนินการประชุม หารือ และสรุปประเด็นการจัดหาระบบ
ไปแล้ว คิดเป็น 20% 

2. จัดท า Flow chart กระบวนการท างานในปัจจุบัน  
ได้ด าเนินการทบทวน Flow งาน เพื่อเตรียมน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชาและคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง คิดเป็น 50% 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 



 
 

 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

การด าเนินงาน 
ตั้งแต่ 1 ม.ค.2566 – 31 มี.ค.2566 

ผู้รับผิดชอบ 

3.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในองค์กร 

 

ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/อบรมระดบัผล
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

ด าเนินงานได้
ตามแผนงาน 

40,000 . จัดให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนแนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ 
โดย ป.ป.ช. เมื่อวันที่  16 กุมภาพันธ์ 2566  จ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรม 4 คน (ตามโควตา) คิดเป็นร้อยละ 100 
ของโควตา 

2. จัดให้พนักงานเข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม โดย
ส านักงานกพ. เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรม 4 คน 

   คิดเป็นร้อยละ 4 ของกลุ่มเป้าหมาย 
3. จัดให้พนักงานเข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ โดย ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 10 
มีนาคม 2566 

  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 35 คน คิดเป็นร้อยละ 175 ของ
จ านวนพนักงานทั้งหมด 

4. โครงการอบรม "จริยธรรมการบริหารและการท างาน" 
โดยจัดอบรมในวันที่  11 เมษายน 2566  จ านวน
ผู้ เข้าร่วมอบรม 83 คน คิดเป็นร้อยละ 54.97 ของ
จ านวนพนักงานทั้งหมด 

ส่วนบริหารทรัพยากร
บุคคล และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

 


