
  

ส่วนแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณ 

ประจ าปี 2565 

ไตรมาส 1/2565 (ม.ค.-มี.ค. 2565) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจ าปี 2565ไตรมาส 1/2565 (ม.ค.-มี.ค.2565) 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2565 

จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไตรมาส 1/2565 

 

 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายปี 

2565  

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการ

ด าเนินงาน 

(ม.ค.-มี.ค.65) 

- เพ่ือให้ลูกหนี้รายใหญ่ รายย่อย 

สินเชื่อเช่าซื้อรวมทัง้การขาย

ทรัพย์สนิรอการขาย สามารถเรียก

เก็บเงินจากยอดรับช าระหนี ้

- เพ่ือสร้างรายได้จากการตดิตาม

ทวงถามหนี ้ควบคู่ไปกับการจ าหนา่ย

ทรัพย์สนิรอการขาย 

- สามารถช าระตั๋วสัญญาใช้เงินใหกั้บ

ธนาคารอิสลามฯ ได้ครบตามรอบ

สัญญา 

 - เงินสดที่ได้รับจากการช าระหนี้

และการขายทรพัย์สนิรอการขาย 

 

- อัตราการรับช าระหนี้ต่อสิทธิ

เรียกร้อง (Recovery Rate) (%) 

 

- รายได้จากการด าเนินงาน  

 

- การช าระตั๋วสัญญาใช้เงิน 

(เงินต้น) 

2,519.70 

 

 

81.47% 

 

 

695.40 

 

2,500  

ม.ค.-ธ.ค.65 238.52 

 

 

111.88% 

 

 

64.57 

 

- 

หมายเหตุ : งบการเงินสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2565 (กอ่นสอบทาน) 

 

โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและ

เป้าหมาย 

ไตรมาส 
ผลการด าเนินงาน 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
1 2 3 4 

1.1 เรยีกเกบ็เงนิช าระภาระ

หนีเ้งนิสดไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

- บริหารจัดการเอกสาร ข้อมูล

ให้ถูกต้องครบถ้วน 

- วิเคราะห์ศักยภาพของลูกหนี้ 

และเจตนารมณ์ในการช าระหนี ้

- บริหารจัดการลูกหนี้ ติดตาม

การช าระหนี้ และติดตามการ

ช าระหนี้โดยใช้บริษัท 

(Outsource) อย่างใกล้ชิด 

2,519.70

ล้านบาท 

 

    238.52 ล้านบาท 

 

1.2 ช าระตัว๋สญัญาใชเ้งนิ

จากการโอนสนิทรพัยด์อ้ย

คณุภาพ 

- ปรับลดตั๋วสัญญาใช้เงิน

กรณีไม่ได้รับเอกสารส าคัญ

หรือสูญหาย 

- ติดตามการช าระหนี้หรือการ

ขายทรัพยส์ินจากการบังคับ

คดีของลูกหนี้รายใหญ่ ให้

เพียงพอกับการช าระตั๋ว

สัญญาใช้เงินให้กับ ธอท. 

2,500 

ล้านบาท 

 

    อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 

1.3 เพ่ิมประสทิธภิาพการ

บรหิารจดัการหนีค้วบคูก่บั

การเรง่รดัประนอมหนี ้

ด าเนนิคด ีบงัคบัคดี 

เพ่ือใหไ้ดข้อ้ยตุโิดยเร็ว 

- เร่งด าเนินคดีกับลูกหนีท้ี่

ประวิงเวลาและไม่ให้ความ

ร่วมมือ 

  

ร้อยละ 100     อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างรายได้เพ่ือใหบ้รรลุภารกิจ 

และสร้างโอกาสในการเติบโตอย่างย่ังยืน    
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจ าปี 2565ไตรมาส 1/2565 (ม.ค.-มี.ค.2565) 

 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายปี 

2565  

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน

(ม.ค.-มี.ค.65) 

เพ่ือให้เกิดการบริหารทรพัยากร 

ต้นทุน และค่าใช้จ่ายอย่างเหมาะสม

และมีประสทิธิภาพ รวมทั้งการ

ปรับปรงุกระบวนการปฏิบตัิงานเพ่ือ

เร่งรัดให้ได้รับเงินสดในการช าระหนี้ที่

เร็วขึ้น ส่งผลการการด าเนินงาน

เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

- ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 

 

- ก าไรสุทธิต่อสินทรพัย์รวม

เฉลี่ย 

 

- ค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อรายได้

จากการด าเนินงาน 

204.8 

 

1.09% 

 

 

63.19% 

ม.ค.-ธ.ค.65 30.85 

 

0.15% 

 

 

40.32% 

หมายเหตุ : งบการเงินสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2565 (กอ่นสอบทาน) 
 

โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัดและ

เป้าหมาย 

ไตรมาส ผลการด าเนินงาน

(ม.ค.-ม.ีค.65) 1 2 3 4 

2.1 โครงการประเมนิ

สมรรถนะเพ่ือการ

พัฒนาทรพัยากร

บคุคล 

- วิเคราะห์แนวโน้มพฤติกรรม คุณลักษณะ 

และวิสัยทัศน์ เพ่ือประกอบการพิจารณาการ

จ้างการแตง่ตั้ง และเลื่อนต าแหนง่  

- เพ่ือก าหนดกลุ่มพฤติกรรมส าหรับการวาง

แผนการปฏิบตัิงานให้มีความเหมาะสมคล้อง

กับต าแหน่งหน้าที่เพ่ือต่อยอดการพัฒนา

พนักงานรายบุคคล 

ร้อยละ 100     อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

 

2.2 โครงการพัฒนา

ระบบบรหิารทรพัยากร

บคุคล 

-  โครงการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนา

กฎระเบียบด้านทรัพยากรบุคคล ผลส าเร็จ

ของโครงการมีแผนด าเนินการดา้น

กฎระเบียบต้านทรัพยากรบุคคลที่ได้

จัดล าดับความส าคัญและจ าเป็น มี

กฎระเบียบด้านทรัพยากรบุคคลตาม

แผนงานในปี 2564 ปี 2565 

-  การพัฒนาระบบสารสนเทศด้าน

ทรัพยากรบุคคล (HRIS) ผลส าเร็จของ

โครงการ บสอ. มีระบบ HRIS ที่สอดคล้อง

กับ IT Master Plan 

ร้อยละ 100     อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

 

2.3 โครงการพัฒนา

สมรรถนะทรพัยากร 

- ทบทวนระบบสมรรถนะและพัฒนา

สมรรถนะพนักงานทั้ง 3 ด้าน (Core / 

Managerial / Functional) ผลส าเร็จของ

โครงการมีแนวทางการทบทวนสมรรถนะที่

ชัดเจน  

- ทบทวนเครื่องมือการพัฒนาทรพัยากร

บุคคลและน ามาใช้ในการพัฒนา ได้แก่ 

Coaching & Mentoring, OJT, KM, IDP 

ผลส าเร็จของโครงการ 

ร้อยละ 100     อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

 

2.4 โครงการพัฒนา

ทรพัยากรบคุคล 

- ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพและ

หลักเกณฑ์การเติบโตในเส้นทางอาชีพ 

- วางแผนและพัฒนาการเติบโตในสายอาชพี

รายบุคคล (Career Planning) 

- วางแผนและพัฒนา Talent 

- วางแผนและพัฒนา Successor 

ร้อยละ 100     อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขนั 

เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเติบโตอย่างย่ังยืน  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจ าปี 2565ไตรมาส 1/2565 (ม.ค.-มี.ค.2565) 

 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2565 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน

(ม.ค.-มี.ค.65) 

เพ่ือพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและโปรแกรม

รองรับธุรกรรมการบริหาร

สินทรพัย์ และจัดท าระบบ

ฐานข้อมลูกลางที่เป็น

มาตรฐานเชื่อมโยงทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร 

และเพ่ิมศักยภาพในการ

แข่งขนั 

- ร้อยละของความส าเร็จของการ

ด าเนินงานในการจัดใหม้ีการ

วิเคราะห์และทดสอบระบบการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยทางระบบ

สารสนเทศ  

 

- ร้อยละของความส าเร็จของการ

จัดหาระบบ E-Mail ทดแทน

ของเดิม  

 

- ร้อยละของความส าเร็จของการ

ด าเนินงานปรบัปรงุ และเพ่ิม

ประสิทธิภาพเครือข่าย (Network) 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

- ร้อยละความส าเร็จของการ

ด าเนินงานพัฒนาระบบบริหาร

จัดการองค์กรสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

Office Automation  

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

  

ม.ค.-ธ.ค.65 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 

 

 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 

 

โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัดและ

เป้าหมาย 

ไตรมาส ผลการด าเนินงาน 

(ม.ค.-มี.ค.65) 1 2 3 4 

3.1 โครงการจา้ง

วิเคราะหพั์ฒนาระบบ

ป้องกนัความปลอดภยั 

- วิเคราะห์และทดสอบ

ระบบการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยทางระบบ

สารสนเทศ 

ร้อยละ 100     อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 

3.2 โครงการจดัหาระบบ 

Email 

- จัดหาระบบ E-Mail เพ่ือ

ทดแทนของเดิมที่พ้ืนที่

เต็มและไม่สามารถขยาย

พ้ืนที่เพ่ิมเติมได ้

ร้อยละ 100     ได้ปรับปรงุระบบอีเมล จาก

ระบบ Mail Go Thai ไปเป็น

ระบบ Microsoft Office 

365 

3.3 โครงการเพ่ิม

ประสทิธภิาพ Network 

- ปรับปรงุ และเพ่ิม

ประสิทธิภาพเครือข่าย 

(Network) ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

รองรับกระบวนการ

ปฏิบัติงานองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพ ทันสมัย และ

รองรับการใช้งานใน

อนาคตได ้

ร้อยละ 100     อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 

3.4 โครงการ Office 

Automation 

- พัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานขององค์กรสู่

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

Office Automation 

ร้อยละ 100     น าระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) 

มาใช้งานจริง ซึ่งอยูระหว่าง

การทดลองใช้งานระบบ เพ่ือ

น ามาไปพัฒนาระบบต่อไป 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับสู่องค์กรดิจิทัล 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจ าปี 2565ไตรมาส 1/2565 (ม.ค.-มี.ค.2565) 

 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 2565 ผลการด าเนินงาน 

(ม.ค.-มี.ค.65) 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการองค์กรให้เป็นไปตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่

ดี(Good Corporate 

Governance) และการน า

ระบบบริหารความเสี่ยงเขา้

มาใช้ในการบริหารจัดการ 

รวมทั้งการสง่เสริมให ้บสอ. 

เป็นองค์กรที่มีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

• ความส าเร็จของการจัดท าแผนการ

ด าเนินงาน/นโยบายที่ไดร้ับอนมุัตแิละ

ด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน  

  - ตรวจสอบภายใน 

  - บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

  - ปฏิบัติตามกฎระเบียบองค์กรและกฎหมาย 

  - ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

• การน าส่งข้อมูลผลการด าเนินงานต่อ

กระทรวงการคลัง 

• การบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล 

(COSO-ERM) และมีระบบการควบคุมภายใน

ตามมาตรฐานที่กระทรวงการคลังก าหนด 

จัดท าแผนการ

ด าเนินงาน/นโยบาย

ได้รับการอนมุัติ 

รวมทั้งการด าเนินงาน

ได้ตามแผนฯ 

 

 

 

ครบถ้วน 

 

การบริหารความเสี่ยง

เชิงบูรณาการ  

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานครบถ้วน 

 

รายงานครบถ้วน 

 

โครงการ/ 

แผนงาน/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัดและ

เป้าหมาย 

ไตรมาส ผลการด าเนินงาน 

(ม.ค.-มี.ค.65) 1 2 3 4 

4.1 มหีลกัการและแนว

ทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

• มีแผนงานในการก ากับดูแล

กิจการที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

• การบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน 

• แผนตรวจสอบภายใน 

• จัดให้มีนโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 

ร้อยละ 100     ประกาศใช้ คู่มือ พ.ร.บ. 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ตั้งแต่วันที่ 30 มนีาคม 

2565 เป็นต้นไป 

4.2 สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและ

พนกังานตระหนกัถงึ

คณุธรรม จรยิธรรม 

ซือ่สตัย ์สจุรติ 

• ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม

และจริยธรรมที่ดีภายใน

องค์กร  

 

ร้อยละ 100     จัดกิจกรรม MD Talk 

EP.2 ในรูปแบบออนไลน์ 

หัวข้อ IAM Zero 

Tolerance ปฏิบัติหน้าที่

โดยตระหนักถึงการ

ด าเนินงานอยา่งโปรง่ใส มี

ความซื่อสัตย์ ไม่กระท าการ

ทุจริตหรือกระท าการทีม่ี

ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และปฏิบัติตาม

แผนการป้องกันอย่าง

เคร่งครัด เพ่ือเป็นส่วน

หนึ่งในการขับเคลื่อน

องค์กรให้เป็นต้นแบบด้าน

คุณธรรม และด าเนินธุรกิจ

อย่างยัง่ยืนตลอดไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มคีวามพร้อม 

ในการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจ าปี 2565ไตรมาส 1/2565 (ม.ค.-มี.ค.2565) 

โครงการ/ 

แผนงาน/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัดและ

เป้าหมาย 

ไตรมาส ผลการด าเนินงาน 

(ม.ค.-มี.ค.65) 1 2 3 4 

4.3 การน าสง่ขอ้มลูผลการ

ด าเนนิงานตอ่

กระทรวงการคลงั 

• รายงานงบการเงินตาม

เกณฑ์ของ สคร. รายงาน

ประจ าเดือนภายใน 15 วัน

หลังสิ้นงวด 

• การเร่งปิดงบการเงิน และ

น าส่งรายงานทางการเงนิ

ให้หน่วยก ากับทันตาม

ก าหนดภายใน 15 วันหลัง

สิ้นงวด 

• รายงานการเงิน  

- ธปท. รายไตรมาส 

- รายงานการเงิน 

TFRS9 FPT9(งบดุล) 

- รายงานการเงิน 

TFRS9 CIT9 (งบ

ก าไรขาดทุน) 

ครบถ้วน 

 

    รายงานครบถ้วน 

 

 

 

รายงานครบถ้วน 

 

 

 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

2565 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

(ม.ค.-มี.ค.65) 

ด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างมี

คุณภาพและยัง่ยนื คุณภาพ

ชีวิตที่ดี รักษาและฟื้นฟูฐาน

ทรัพยากรที่มีความหลากหลายให้

ดีขึ้น ด้วยการก าหนดและด าเนนิ

แผนงาน/โครงการตา่ง ๆ ให้มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

สนับสนนุกิจกรรมและสินค้าที่ได้

จากเศรษฐกิจสีเขียว 

• บริหารจดัการทรพัยากรดา้น

พลังงานไฟฟา้และน า้ประปา

ภายในส านักงาน โดยลดลงไม่

น้อยกว่า (ร้อยละ) 

• ลดการใช้กระดาษภายใน

ส านักงาน ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการถ่ายส าเนาโดย

ไม่จ าเป็นโดยใช้ไฟล์

อิเล็กทรอนิกส์ในการท างาน 

โดยลดการใช้กระดาษลงไม่น้อย

กว่า (ร้อยละ) 

• จัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือ

สังคม (Social Activities) 

เพ่ือท ากิจกรรมสรา้งสรรค์ตอบ

แทนกลับสู่สงัคม (ครั้ง) 

• มีการจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/

บริการ ในกลุ่ม SME เพ่ือ

ยกระดับ ส่งเสริมและสนับสนนุ

ผู้ประกอบการขนาดกลางและ

ขนาดย่อมวิสาหกิจชมุชนอย่าง

น้อยร้อยละ 30 ของ

งบประมาณ (ร้อยละ) 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

30 

ม.ค.-ธ.ค.65 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 

 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 

 

 

 

 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 

 

 

มีการชะลอโครงการ ตามที่ กค

(กวจ) 0405.2/ว78 ลว. 31 

ม.ค. 2565  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจ าปี 2565ไตรมาส 1/2565 (ม.ค.-มี.ค.2565) 

ภาพรวมกรอบการเบกิใช้งบประมาณ ม.ค. - มี.ค. 2565 

 ม.ค.– มี.ค. 2565 มีการเบิกใช้งบประมาณรวมทัง้ส้ิน เป็นเงิน 110.20 ลา้นบาท คิดเป็น  

2.09% ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 5,273.53 ล้านบาท 

 

 
หมายเหตุ : 1. งบประมาณรายจ่ายไม่รวมเงินต้นตั๋วสัญญาใช้เงินและดอกเบี้ยจ่ายตั๋วสัญญาใช้เงินมีกรอบการเบิกใช้จ่ายงบประมาณ 94.74 ล้านบาท 

คิดเป็น 15.70% ของงบประมาณ 603.53 ล้านบาท 

             2. การจ่ายตั๋วสัญญาใช้เงิน เพ่ือช าระตั๋วสัญญาใช้เงินฉบับที่ 3 จะครบก าหนดช าระ มิ.ย. 2565 ปัจจุบันเงินต้นตั๋วสัญญาใช้เงินคงเหลือ 

2,500 ล้านบาท 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจ าปี 2565ไตรมาส 1/2565 (ม.ค.-มี.ค.2565) 

โครงการที่ส าคัญประจ าปี 2565 

 

 บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ ากัด (บสอ.) มีการลงทุน

เพ่ือผลักดันยุทธศาสตร์ระยะยาวของ บสอ. ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยภายในปี 2565 มีการลงทุนที่

ส าคัญรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

2565 

งานมหกรรมไกล่

เกลี่ยหนี ้กับกรม

บังคับคด ี

โครงการพัฒนา

ระบบ Office 

Automation  

โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ 

Network 

โครงการจัดหา

ระบบ Email 

โครงการจ้าง

วิเคราะห์พัฒนา

ระบบปอ้งกัน

ความปลอดภัย 

1 

2 

3 

4

1 

5 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจ าปี 2565ไตรมาส 1/2565 (ม.ค.-มี.ค.2565) 

แผนการด าเนินงานโครงการที่ส าคัญปี 2565 

แผนงาน/โครงการ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

o 1. งานมหกรรมไกล่เกล่ียหน้ี กับ

กรมบังคับคดี 

ตัวช้ีวัด/เปา้หมาย :  เพ่ือเพ่ิมโอกาส

ในการเจรจาปรับโครงสร้างหน้ีกับลูกหน้ี

และจัดเก็บหน้ีได้เพ่ิมขึ้น ตลอดจนลด

ขั้นตอน ลดเวลา และลดค่าใช้จ่ายในการ

บังคับคดี หากมีการไกล่เกลี่ยได้ส าเร็จ 

งบประมาณ : 0.4 ล้านบาท 

    

 

 

 

 

        

o  - วันท่ี 25-26 กุมภาพันธ์ 2565 เข้าร่วมมหกรรมไกล่เกลี่ยหน้ี จัดโดยกรมบังคับคดี ณ ศูนย์การประชุมไบเทค บางนา  

o  - วันท่ี 21 มีนาคม 2565 ร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือว่าด้วยการจัดโครงการไกล่เกลี่ยลูกหน้ีตามค าพิพากษาในชั้นบังคับคดี กับ กรม

บังคับคดี ณ ห้องประชุมคชสาร 2 ชั้น 3 อาคารกรมบังคับคดี 

 - วันท่ี 23 มีนาคม 2565 เข้าร่วมมหกรรมไกล่เกลี่ยหน้ีสินครัวเรือน คร้ังท่ี 3 จ.สงขลา และยุติธรรมพบประชาชน จัดโดยกรมบังคับคดี ณ 

ศูนย์การค้าเซ็นทรัล เฟสติวัล หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

o 2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

Network   

o ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : เพ่ือปรับปรุง และ

เพ่ิมประสิทธิภาพเครือข่าย (Network) 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับ

กระบวนการปฏิบัติงานองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพ ทันสมัย และรองรับการใช้

งานในอนาคตได้ 

งบประมาณ : 3.00 ล้านบาท 

            

- อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษาข้อมูล 

o 3. โครงการ Office Automation 

o ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : เพ่ือให้สอดคล้อง

ตามแนวทางการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการองค์กรให้มีความพร้อมในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการปรับปรุง

กระบวนงานขององค์กรเพ่ือยกระดับ

การท างานสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้สะดวก

รวดเร็ว และลดการใช้กระดาษ 

 

            

- วันท่ี 1 มี.ค. 2565 น าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) มาใช้งานจริง ซ่ึงอยู่ระหว่างการทดลองใช้งานระบบ เพ่ือน ามาไปพัฒนา

ระบบต่อไป 

4. โครงการจัดหาระบบ Email 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : จัดหาระบบ E-Mail 

เพ่ือทดแทนของเดิมท่ีพ้ืนท่ีเต็มและไม่

สามารถขยายพ้ืนท่ีเพ่ิมเติมได้ 

            

- วันท่ี 1 มี.ค. 2565 ได้ปรับปรุงระบบอีเมล จากระบบ Mail Go Thai ไปเป็นระบบ Microsoft Office 365 

จัดซ้ือจัดจ้าง 

ออกแบบและติดต้ัง  

ทดสอบและ

เร่ิมใช้งาน 

(go live)  

คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2  คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4  คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 6 

จัดหา

ระบบ  

เร่ิมใช้งาน  

เร่ิมใช้งาน 

e-saraban  

ออกแบบและติดต้ัง  

จัดซ้ือจัดจ้าง 

ทดสอบและ

เร่ิมใช้งาน 

(go live)  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจ าปี 2565ไตรมาส 1/2565 (ม.ค.-มี.ค.2565) 

 

             

แผนงาน/โครงการ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

5. โครงการจ้างวิเคราะห์พัฒนาระบบ

ป้องกันความปลอดภัย 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : วิเคราะห์และ

ทดสอบระบบการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยทางระบบสารสนเทศ 

            

- อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษาข้อมูล 

จัดซ้ือ

จัดจ้าง  

วิเคราะห์

และพัฒนา

ระบบ  

แผนการด าเนินงานโครงการที่ส าคัญปี 2565 
 


