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     สำนัักงานัคณะกรรมการป้้องกันั และป้ราบป้รามการทุุจริตแห่่งชาติ (ป้.ป้.ช.) ได้้ป้ระกาศผลการป้ระเมินัคุณธรรมและความโป้ร่งใส
ในัการด้ำเนิันังานัของห่นั่วยงานัภาครัฐ (ITA) ป้ระจำป้ีงบป้ระมาณ 2567 ลงวันัทุ่� 30 กรกฎาคม 2567 โด้ยบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ 
ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่คะแนันัอย่่ทุ่� 95.52 ห่รือ ระด้ับผ่านั

     โด้ยจากรายงานัรายละเอ่ยด้ผลป้ระเมินั ป้ระจำป้ีงบป้ระมาณ 2567 สำนัักงานั ป้ป้ช. ได้้ป้ระเมินัจาก 3 แบบวัด้ คือ แบบวัด้
การรับร่้ของผ่้ม่ส่วนัได้้ส่วนัเส่ยภายในั (IIT) แบบวัด้การรับร่้ของผ่้ม่ส่วนัได้้ส่วนัเส่ยภายนัอก (EIT) และแบบตรวจการเป้ิด้เผยข้อม่ล
สาธารณะ (OIT) รวมจำนัวนัทัุ�งสิ�นั 10 ตัวช่�วัด้ พบว่า บสอ. ม่ผลคะแนันัทุ่� 95.52 ห่รือระด้ับผ่านั ส่งกว่าเกณฑ์์เป้้าห่มาย ทุุกตัวช่�วัด้
ซึ่่�งสะทุ้อนัถึ่งการตระห่นัักร่้ของบุคลากรในัการป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�อย่างซึ่ื�อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทุธิ�ส่งสุด้และคำนั่งถึ่งป้ระโยชนั์ส่วนัรวม
เป้็นัห่ลักอย่างชัด้เจนั อ่กทัุ�งยังคำนั่งถึ่งคุณภาพในัการให่้บริการแก่ล่กค้า และป้ระชาชนัอย่างม่ป้ระสิทุธิภาพและป้ระสิทุธิผล ตลอด้จนั
เห็่นัความสำคญัของการเป้ดิ้เผยขอ้มล่สาธารณะและการให่บ้รกิารผา่นัระบบอเิลก็ทุรอนักิส ์(e-service) และการบรหิ่ารจดั้การอยา่งด้ย่ิ�ง

     บสอ. เข้าร่วมการป้ระเมินั ITA เป้็นัป้ีทุ่�ส่� แต่จากผลการป้ระเมินั แสด้งถึ่งการพัฒนัาองค์กรทุ่�ม่การด้ำเนัินังานัทุ่�ม่คุณธรรม
และม่ความโป้ร่งใสสอด้คล้องกับยุทุธศาสตร์ชาติ

     บสอ. ยังม่ความมุ่งมั�นัทุ่�จะด้ำเนัินังานัอย่างม่คุณธรรมและม่ความโป้ร่งใสในัการด้ำเนัินัการ รวมทุั�งพัฒนัาองค์กรให่้ม่มาตรฐานั
ทุ่�ส่งยิ�งข่�นัต่อไป้

บสอ. ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา

IAM (ไอแอม) “บริิหาริสิินทริัพย์์อย์่างจริิงใจเพ่�อคนไทย์”
ปริับโฉมใหม่ เพ่�อความสิุข เพ่�อโอกาสิ เพ่�อคนไทย์มีบ้าน

     IAM บรษัิัทุ บรหิ่ารสนิัทุรพัย์ ธนัาคารอสิลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ป้รบัโฉมให่ม่ชแ่นัวคดิ้ “บรหิ่ารสนิัทุรพัย์อย่างจรงิใจเพื�อคนัไทุย”
ด้ว้ยการบริห่ารจัด้การสินัทุรพัยด้์้อยคุณภาพ (NPL) และการจำห่น่ัายทุรัพยส์นิัรอขาย (NPA) ทุั�งกลุม่ลก่ค้ารายให่ญ่ รายย่อย และนักัลงทุุนั
ด้้วยป้ระสิทุธิภาพการด้ำเนัินังานัผ่านัระบบงานั DMS (Dept Management System) ในัการเจรจาชำระห่น่ั� การป้รับโครงสร้างห่นั่� 
ห่รือป้ิด้บัญช่ พร้อมให่้การช่วยเห่ลือล่กห่นั่�ของ IAM ให่้ได้้มากทุ่�สุด้ สอด้คล้องตามนัโยบายการแก้ห่น่ั�ของภาครัฐ

     นัายเจนัวิทุย์ ยกบัตร รักษัาการแทุนัผ่้จัด้การบริษััทุฯ กล่าวว่า “นัับตั�งแต่ IAM ได้้รับโอนัห่นั่�จากธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย
เมื�อเด้ือนัมิถึุนัายนั 2560 ม่ลค่ากว่า 48,000 ล้านับาทุ โด้ยเป้็นัล่กค้าในัส่วนัล่กค้าทุ่�ไม่ใช่มุสลิม ป้ัจจุบันั IAM สามารถึแก้ไขป้ัญห่า
สินัทุรัพย์ด้้อยคุณภาพและช่วยเห่ลือล่กค้าในัการไกล่เกล่�ยชำระห่นั่� ป้รับโครงสร้างห่นั่� ห่รือป้ิด้บัญช่ โด้ยในัช่วงทุ่�ผ่านัมา IAM เดิ้นัสาย
ไกล่เกล่�ยห่นั่�ทุั�วป้ระเทุศ ได้้เข้าร่วมโครงการแก้ห่นั่�ต่าง ๆ  ของรัฐบาล สามารถึช่วยเห่ลือล่กค้ารายย่อยรวมถึ่งล่กค้ารายให่ญ่ภาคธุรกิจ
ให่้กลับมาด้ำเนิันัธุรกิจได้้อ่กครั�งกว่า 11,700* ราย เป้็นัจำนัวนัเงินัรวมกว่า 14,000* ล้านับาทุ (ข้อม่ล ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567)

     นัายเจนัวิทุย์ ได้้กล่าวเพิ�มเติมว่า “ในัฐานัะทุ่�ผมได้้รับมอบห่มายให่้ด้ำรงตำแห่นั่งรักษัาการแทุนัผ่้จัด้การบริษััทุฯ ซ่ึ่�งในัตอนัน่ั� IAM 
ด้ำเนิันัภารกิจก้าวส่่ป้ีทุ่� 8 โด้ยม่ภารกิจทุ่�ต้องด้ำเนิันังานัให่้แล้วเสร็จตามแผนัยุทุธศาสตร์ขององค์กรในัแต่ละป้ี ซึ่่�งการป้รับภาพลักษัณ์
ของ IAM ในัป้ี 2567 ถึือเป้็นันัิมิตรห่มายทุ่�ด้่ และเป้็นัยุทุธศาสตร์ ทุ่�สำคัญเพื�อให่้เข้าถึ่งล่กค้าของ IAM ได้้อย่างทุั�วถึ่ง ตอบโจทุย์ด้้วย
ภาพลักษัณ์การด้ำเนิันังานัด้้วยความจริงใจ พร้อมช่วยเห่ลือล่กค้า อ่กทุั�งยังสร้างความสุขให่้กับคนัทุ่�ต้องการบ้านัเพื�ออย่่อาศัย
ห่รือมองห่าโอกาสในัการลงทุุนัด้้านัอสังห่าริมทุรัพย์ ด้้วยการบริห่ารงานัทุ่�ทุันัสมัย รวด้เร็ว และเป้็นัธรรม เพื�อสร้างความเชื�อมั�นัต่อกลุม่
เป้า้ห่มาย ในัการเป้น็ับรษิัทัุบริห่ารสนิัทุรพัยท์ุ่�พรอ้มให่บ้รกิารอยา่งจรงิใจเพื�อคนัไทุย” นัายเจนัวิทุย ์ยกบตัร รกัษัาการแทุนัผ้่จดั้การบรษิัทัุฯ
กล่าวย�ำถึ่งการป้รับโฉมของ IAM ในัครั�งนั่�

     ในัส่วนัของทุรัพย์มือสอง ป้ัจจุบันั IAM ม่ทุรัพย์สินัรอการขาย ม่ลค่ารวมกว่า 1,600* ล้านับาทุ ได้้แก่ บ้านัเด้่�ยว ทุาวนั์เฮ้้าส์
อาคารพาณิชย์ ห่้องชุด้ ทุ่�ด้ินัเป้ล่า โรงงานั และโรงแรม เป้็นัต้นั กระจายอย่่ทุั�วป้ระเทุศ ทุั�งน่ั�รายงานัจากศ่นัย์ข้อม่ลอสังห่าริมทุรัพย์ 
(REIC) คาด้การณ์ว่าในัป้ี 2567 ตลาด้บ้านัมือสองม่อัตราการขยายตัวอย่่ทุ่� 5 - 10% ตามภาพรวมของตลาด้ทุ่�อย่่อาศัย เป้็นัผลจาก
มาตรการกระตุ ้นัเศรษัฐกิจผ่านัภาคอสังห่าริมทุรัพย์ของรัฐบาลและทุิศทุางด้อกเบ่�ยทุ่�อาจม่การป้รับตัวลด้ลง 0.25% - 0.50%
(*ข้อม่ล ณ วันัทุ่� 30 มิถึุนัายนั 2567)
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 ตลอด้ป้ ี2567 บรษิัทัุ บรหิ่ารสนิัทุรพัย ์ธนัาคารอสิลามแห่ง่ป้ระเทุศไทุย จำกดั้ ได้ข้บัเคลื�อนัการบรหิ่ารจดั้การ
สินัทุรัพย์ด้้อยคุณภาพ (NPL) และการจำห่นั่ายทุรัพย์สินัรอการขาย (NPA) ควบค่่กับการป้รับป้รุงโครงสร้างห่นั่�
ให่้เห่มาะสมกับศักยภาพของล่กค้าและนัักลงทุุนั ด้้วยป้ระสิทุธิภาพการด้ำเนัินังานัผ่านัระบบ DMS ในัการ
พัฒนัาระบบฐานัข้อม่ลให่้ม่ความถึ่กต้อง พร้อมขับเคลื�อนัองค์กรและเตร่ยมความพร้อมในัการทุำงานัเชิงรุก
และสร้างความมั�นัใจให่้กับผ่้ม่ส่วนัได้้ส่วนัเส่ยต่อบทุบาทุให่ม่ขององค์กร เพื�อมุ่งส่่การเป้็นัรัฐวิสาห่กิจทุ่�บริห่าร
จัด้การสินัทุรัพย์อย่างจริงใจเพื�อคนัไทุย

 สุด้ทุ้ายนั่� ขอขอบคุณพนัักงานัทุุกทุ่านัทุ่�ร่วมแรงร่วมใจ และล่กค้าทุุกทุ่านัทุ่�ให่้ความไว้วางใจมาโด้ยตลอด้ 
ความร่วมมือนั่�จะเป้็นัพลังสำคัญในัการนัำพาองค์กรก้าวส่่ป้ี 2568 อย่างมั�นัคงและยั�งยืนั

สารจากิปีระธานกิรรมกิาร

 ในัป้ี 2567 ยังคงเป้็นัป้่ทุ่�ทุ้าทุายของบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้   
(บสอ. ห่รือ IAM) ทุ่�ม่ภารกิจห่ลักในัการนัำสินัทุรัพย์ด้้อยคุณภาพ รวมถึ่งห่ลักป้ระกันัของสินัทุรัพย์จากธนัาคาร
อิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย (ธอทุ.) ทุ่�เห่ลืออย่่กว่า 37,246 ล้านับาทุ ไป้บริห่ารจัด้การและด้ำเนิันัการตามขั�นัตอนั
ทุางกฎห่มาย ตามมติคณะรัฐมนัตร่ทุ่�ได้้จัด้ตั�ง บสอ. ข่�นัมา โด้ยในัป้ี 2567 บสอ. ได้้รับการชำระห่นั่�และจำห่นั่าย
ทุรัพย์สินัรอการขายรวม 1,766 ล้านับาทุ ลด้ลงจากป้ี 2566 เล็กนั้อย ตามม่ลค่าสินัทุรัพย์ด้้อยคุณภาพทุ่�ลด้ลง

 สำห่รับในัป้ี 2568 บสอ. ยังคงมุ่งมั�นัในัการด้ำเนิันัการตามภารกิจทุ่�ได้้รับมอบห่มายอย่างเต็มความสามารถึ 
ตามค่านัยิมขององค์กรทุ่�ได้้ป้ลก่ฝัังมาโด้ยตลอด้ คอื “ซืึ่�อสตัย์ มุง่มั�นัทุำงานัอย่างมอือาชพ่ เพื�อเป้้าห่มายขององค์กร”  
โด้ยจะมุ่งเน้ันัไป้ทุ่�การป้รับโครงสร้างการจัด้การภายในัองค์กรเพื�อเพิ�มป้ระสิทุธิภาพในัการบริห่ารจัด้การลก่ห่นั่�รายให่ญ่ 
รายย่อยและการจำห่น่ัายทุรพัย์สนิัรอการขาย

 ในันัามของคณะกรรมการ บสอ. ขอขอบคุณผ่้ถืึอหุ่้นัทุ่�ให้่การสนัับสนุันัการด้ำเนิันังานัของ บสอ. ด้้วยด้ ่                        
มาโด้ยตลอด้ รวมถึง่ผ้่บรหิ่ารและพนักังานัทุกุทุ่านัทุ่�ร่วมแรงร่วมใจในัการขับเคลื�อนั บสอ. ให่้สามารถึบรรลุเป้้าห่มาย
ตามภารกิจ

นายวุุฒิิพงศ์์ จิิตต้�งสกุุล
ปีระธานกรรมการ

สารจากผู้้�จัดการ

นายเจินวุิทย์ ยกุบั้ตร
รักษาการแที่นผ่้�จััดการบริษัที่

บริิหาริสิินทรัิพย์์ ไม่่ใช่่แค่่ตััวเลข
แต่ัค่ือวิสัิย์ทัศน์ริะย์ะย์าว“ ”
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ตำาแหน่งงานปััจิจิุบั้น

  • ผ่้ตรวจราชการกระทุรวงการคลัง

  • กรรมการ บริษััทุ ทุริส คอร์ป้อเรชั�นั จำกัด้

  • กรรมการ บริษััทุ อสมทุ. จำกัด้ (มห่าชนั)

คุุณวุุฒิิกุารศึ์กุษา

  • ป้รญิญาโทุ พัฒนับรหิ่ารศาสตรมห่าบณัฑ์ติ (พฒันัาการเศรษัฐกจิ)
    สถึาบันับัณฑ์ิตพัฒนับริห่ารศาสตร์ (นัิด้้า)

  • ป้ริญญาตร่ บัญช่บัณฑ์ิต
    มห่าวิทุยาลัยธรรมศาสตร์

  • ป้ริญญาตร่ นัิเทุศศาสตรบัณฑ์ิต
    มห่าวิทุยาลัยสุโขทุัยธรรมาธิราช

ปัระวุ้ติกุารอบัรม

  • ห่ลักส่ตร Director Certification Program (DCP) รุ่นัทุ่� 295
    สมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการบริษััทุไทุย (IOD)

  • ห่ลกัสต่ร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ัทุ่� 172
    สมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการบริษััทุไทุย (IOD)

  • ห่ลักส่ตรผ่้บริห่ารระด้ับส่ง รุ่นัทุ่� 30
    สถึาบนััวิทุยาการตลาด้ทุนุั (วตทุ.) ตลาด้ห่ลักทุรพัย์แห่่งป้ระเทุศไทุย

ปัระสบักุารณ์กุารทำางาน

  • ทุ่�ป้ร่กษัาด้้านัเศรษัฐกิจการคลัง สำนัักงานัเศรษัฐกิจการคลัง

  • กรรมการ บรรษัทัุป้ระกันัสนิัเชื�ออตุสาห่กรรมขนัาด้ย่อม (บสย.)

  • กรรมการ บริษัทัุห่ลักทุรพัย์จดั้การกองทุนุัรวม เอม็เอฟซึ่ ่จำกดั้ (มห่าชนั)

  • รองผ่้อำนัวยการ สำนัักงานัเศรษัฐกิจการคลัง

  • กรรมการ บริษััทุ เบาด้์ แอนัด้์ บ่ยอนัด้์ จำกัด้ (มห่าชนั)

  • กรรมการ บริษััทุ PTT International Trading USA Inc.

นายวุุฒิิพงศ์์ จิิตต้�งสกุุล  อายุ 56 ปัี

• ปีระธานกรรมการ

ตำาแหน่งงานปััจิจิุบั้น
  • กรรมการ ป้ระธานัอนัุกรรมการกฎห่มาย กรรมการตรวจสอบ
    องค์การตลาด้ กระทุรวงมห่าด้ไทุย
  • คณะกรรมการกลั�นักรองด้้านักฎห่มาย
    ธนัาคารเพื�อการส่งออกและนัำเข้าแห่่งป้ระเทุศไทุย
คุุณวุุฒิิกุารศึ์กุษา
  • ป้ริญญาโทุ Master of Laws, (LL.M.) Temple University
    School of Law, Philadelphia, Pennsylvania
  • ป้ริญญาโทุ รัฐป้ระศาสนัศาสตรมห่าบัณฑ์ิต
    จุฬาลงกรณ์มห่าวิทุยาลัย
  • ป้ริญญาตร่ นิัติศาสตรบัณฑ์ิต มห่าวิทุยาลัยธรรมศาสตร์
  • ป้ริญญาตร่ บริห่ารธุรกิจบัณฑ์ิต (สาขาการจัด้การ)   
    มห่าวิทุยาลัยรามคำแห่ง
ปัระวุ้ติกุารอบัรม
  • Certificate of Attorney Assistant Training Program 
    (AATP), University of California Los Angeles - Extension,
    Los Angeles, California
  • ป้ระกาศนัย่บตัรกฎห่มายภาษั ่เนัตบิณัฑ์ติยสภา ในัพระบรมราช่ป้ภมัภ์
  • ป้ระกาศนั่ยบัตรกฎห่มายอนุัญาโตตุลาการ
    สำนัักงานัอนุัญาโตตุลาการ
  • ป้ระกาศนั่ยบัตรกฎห่มายทุรัพย์สินัทุางป้ัญญาและการค้า
    ระห่ว่างป้ระเทุศ สำนัักงานักิจการยุติธรรม
  • ป้ระกาศนัย่บตัรชั�นัสง่การบรหิ่ารงานัภาครฐัและกฎห่มายมห่าชนั
    (ป้รม. 4) สถึาบันัพระป้กเกล้า 
  • ป้ระกาศนั่ยบัตรชั�นัส่งการบริห่ารเศรษัฐกิจสาธารณะ
    สำห่รับผ่้บริห่ารระดั้บส่ง (ป้ศส. 5) สถึาบันัพระป้กเกล้า 
  • ห่ลักส่ตรผ่้บริห่ารกระบวนัการยุติธรรมระดั้บส่ง (บยส.11) 
    วิทุยาลัยการยุติธรรม 
  • ห่ลกัสต่รการป้้องกันัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชนั (ป้รอ. 26)
    วิทุยาลัยป้้องกันัราชอาณาจักร
  • ห่ลักส่ตรนัักบริห่ารยุทุธศาสตร์การป้้องกันัและป้ราบป้ราม
    การทุุจริตระดั้บสง่ (นัยป้ส. 9) สำนักังานัคณะกรรมการป้้องกันั
    และป้ราบป้รามการทุุจริตแห่่งชาติ (ป้.ป้.ช.)
  

  • ห่ลักส่ตรผ่้นัำการส่งเสริมเศรษัฐกิจด้ิจิทุัล (Digital CEO 4) 
    สำนัักงานัส่งเสริมเศรษัฐกิจด้ิจิทุัล
  • ห่ลักส่ตรผ่้บริห่ารระดั้บส่ง วิทุยาการพลังงานั (วพนั.) 
    สถึาบันัวิทุยาการพลังงานั กระทุรวงพลังงานั
  • ห่ลักส่ตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นัทุ่� 5 
    ม่ลนัิธิสถึาบันัวิจัยและพัฒนัาองค์กรภาครัฐ (IRDP)
  • ห่ลักส่ตรการกำกับด้่แลสำห่รับกรรมการและผ่้บริห่ารระด้ับส่ง
    ขององค์กรกำกับด้่แล (Regulators) รัฐวิสาห่กิจและองค์กร
    มห่าชนั (PDI) สถึาบันัพระป้กเกล้า
  • ห่ลักส่ตร Laws & Regulations for Company Secretary,
    คณะนิัติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มห่าวิทุยาลัย
  • ห่ลกัสต่ร Understanding the Fundamental of Financial
    Statement
  • ห่ลักส่ตร Effective Minutes Taking (EMT)
  • ห่ลักส่ตร Company Secretary Program (CSP)
  • ห่ลักส่ตร Director Certification Program (DCP)
  • ห่ลักส่ตร Advanced Audit Committee Program (AACP)
    สมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการบริษััทุไทุย (IOD)
  • ห่ลักส่ตร Certificate of Notarial Service Attorney 
    สภาทุนัายความ
ปัระสบักุารณ์กุารทำางาน
  • กรรมการ ป้ระธานักรรมการกำกับความเส่�ยง กรรมการตรวจสอบ
    บรรษััทุป้ระกันัสินัเชื�ออุตสาห่กรรมขนัาด้ย่อม (บสย.)
  • คณะอนุักรรมการตรวจสอบและป้ระเมินัผลระบบงานัป้ราบป้ราม
    การทุุจริตและตรวจสอบทุรัพย์สินัและห่นั่�สินั
    คณะกรรมการป้้องกันัและป้ราบป้รามการทุจุริตแห่่งชาติ (ป้.ป้.ช.)
  • อนัุกรรมการไต่สวนั
    คณะกรรมการป้้องกันัและป้ราบป้รามการทุจุริตแห่่งชาติ (ป้.ป้.ช.)
  • กรรมการอิสระ บรษิัทัุ ไทุย โซึ่ลาร์ เอน็ัเนัอร์ย ่จำกัด้ (มห่าชนั)
  • กรรมการผ่้ม่อำนัาจ บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ พญาไทุ จำกัด้
  • ทุ่�ป้รก่ษัากฎห่มาย ธนัาคารยโ่อบ ่(ป้ระเทุศไทุย) จำกดั้ (มห่าชนั)
    (พ.ศ.2560 – 2561)

นายสมศ้์กุดิ์ิ� วุรวุิจิ้กุษณ์  อายุ 64 ปัี

• กรรมการ
• กรรมการตรวจัสอบ
• อนุกรรมการกลั่ั�นกรอง
• ปีระธานอนุกรรมการกฎหมาย
• ปีระธานกรรมการกิจัการสัมพัันธ์
• อนุกรรมการสรรหาบุคคลั่เพ่ั�อแต่งตั�งเปี็นกรรมการ บสอ.
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ตำาแหน่งงานปััจิจิุบั้น

  • รองอธิบด้่กรมศุลกากร กระทุรวงการคลัง

คุุณวุุฒิิกุารศึ์กุษา

  • ป้ริญญาโทุ Master of Management
    Macquarie University Australia

  • ป้ริญญาตร่ Bachelor of Economics
    Monash University Australia

ปัระวุ้ติกุารอบัรม

  • ห่ลักส่ตร นัักบริห่ารระด้ับส่ง ผ่้นัำทุ่�ม่วิสัยทุัศนั์และคุณธรรม 
    (นับส.1) รุ่นัทุ่� 95 สำนัักงานัข้าราชการพลเรือนั

  • ห่ลักส่ตร Change Leader ภายใต้โครงการเสริมสร้างกลไก
    สามเห่ล่�ยมแห่่งการเป้ล่�ยนัแป้ลง ป้ี 2560 กระทุรวงการคลัง

  • โครงการ 2019 WCO Knowledge Academy for Customs
    and Trade (Compliance & Facilitation, Tariff & Trade,
    Customs Valuation, and Rule of Origin) องค์การศลุกากรโลก

  • โครงการสัมมนัานัายด้่านัและผ่้บริห่ารกรมศุลกากร
    ป้ระจำป้ีงบป้ระมาณ 2560 กรมศุลกากร

  • ห่ลักส่ตรนัายด้่านัศุลกากรและผ่้บริห่ารกรมศุลกากร
    ป้ระจำป้ีงบป้ระมาณ 2558 กรมศุลกากร

ปัระสบักุารณ์กุารทำางาน

  • ผ่้อำนัวยการกองยุทุธศาสตร์และแผนังานั
    กรมศุลกากร กระทุรวงการคลัง

  • ผ่้ช่วยทุ่ตฝั่ายศุลกากร
    กรมศุลกากร กระทุรวงการคลัง

  • นัายด้่านัศุลกากรสะเด้า
    กรมศุลกากร กระทุรวงการคลัง

  • นัายด้่านัศุลกากรแม่สะเร่ยง
    กรมศุลกากร กระทุรวงการคลัง

ตำาแหน่งงานปััจิจิุบั้น

  • ผ่้อำนัวยการศ่นัย์เทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ
    สำนัักงานัคณะกรรมการนัโยบายรัฐวิสาห่กิจ

คุุณวุุฒิิกุารศึ์กุษา
  • ป้ริญญาโทุ Master of Commerce and Economic 
    specialized in International Business and Finance, 
    University of New South Wales, Australia

  • ป้ริญญาตร่ Bachelor of Arts, Business Administration
    Mahidol University International College 

ปัระวุ้ติกุารอบัรม

  • ห่ลักส่ตรทุ่�ป้ร่กษัาทุางการเงินั
    สมาคมบริษััทุห่ลักทุรัพย์ไทุย

  • นัักการคลังมืออาช่พ
    สถึาบันัวิจัยนัโยบายเศรษัฐกิจการคลัง

  • โครงการพัฒนัาผ่้นัำคลื�นัล่กให่ม่ในัราชการไทุย
    (New Wave Leadership) รุ่นัทุ่� 13
    สำนัักงานั ก.พ.

ปัระสบักุารณ์กุารทำางาน

  • ผ่้เช่�ยวชาญเฉพาะด้้านักำกับห่ลักทุรัพย์ของรัฐ
    สำนัักบริห่ารห่ลักทุรัพย์ของรัฐ 
    สำนัักงานัคณะกรรมการนัโยบายรัฐวิสาห่กิจ

  • นัักวิเคราะห่์รัฐวิสาห่กิจชำนัาญการพิเศษั
    กองส่งเสริมการให่้เอกชนัร่วมลงทุุนัในักิจการของรัฐ 
    สำนัักงานัคณะกรรมการนัโยบายรัฐวิสาห่กิจ

นายนิติ วุิทยาเต็ม  อายุ 56 ปัี

• กรรมการ
• ปีระธานอนุกรรมการกำากับความเส่�ยง
• ปีระธานอนุกรรมการสรรหาแลั่ะพิัจัารณาค่าตอบแที่น

นายชวุเจิต สุนทรวุิทย์  อายุ 45 ปัี

• กรรมการ
• ปีระธานอนุกรรมการกลั่ั�นกรอง
• ปีระธานอนุกรรมการบริหารจััดการแลั่ะกำากับด้แลั่
  การปีฏิิบัติงานด�านเที่คโนโลั่ย่สารสนเที่ศ
• ปีระธานอนุกรรมการสรรหาบุคคลั่เพ่ั�อแต่งตั�งเปี็นกรรมการ
  บสอ.
• ปีระธานกรรมการสรรหาผ่้�จััดการ บสอ.
• ปีระธานอนุกรรมการปีระเมินผ่ลั่การปีฏิิบัติงานของผ่้�จััดการ บสอ.
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ตำาแหน่งงานปััจิจิุบั้น

  • กรรมการผ่้ทุรงคุณวุฒิ สถึาบันัคุ้มครองเงินัฝัาก

  • กรรมการ บริษััทุ ห่ลักทุรัพย์ เอเอสแอล จำกัด้

คุุณวุุฒิิกุารศึ์กุษา

  • ป้ริญญาตร่ บัญช่บัณฑ์ิต จุฬาลงกรณ์มห่าวิทุยาลัย

ปัระวุ้ติกุารอบัรม

  • ห่ลักส่ตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นัทุ่� 5/2567
    ม่ลนัิธิสถึาบันัวิจัยและพัฒนัาองค์กรภาครัฐ (IRDP)

  • ห่ลกัสต่ร Director Leadership Certification Program (DLCP)
    รุ่นัทุ่� 11/2023 สมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการบริษััทุไทุย     
    (Thai Institute of Directors : IOD)

  • ห่ลักส่ตร Advanced Audit Committee Program (AACP)
    รุ่นัทุ่� 40/2021 สมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการบริษััทุไทุย 
    (Thai Institute of Directors : IOD)

  • ห่ลกัสต่ร Director Certification Program (DCP) รุน่ัทุ่� 97/2007
    สมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการบริษััทุไทุย
    (Thai Institute of Directors : IOD)

  • โครงการสัมมนัาผ่้บริห่ารธนัาคารและสถึาบันัการเงินั
    (Financial Executive Development Program : FINEX) 
    รุน่ัทุ่� 17 สมาคมสถึาบันัการศก่ษัาการธนัาคารและการเงินัไทุย

ปัระสบักุารณ์กุารทำางาน

  • ป้ระธานัอนัุกรรมการ ในัคณะอนุักรรมการตรวจสอบ 
    สถึาบันัคุ้มครองเงินัฝัาก (2564-ป้ัจจุบันั)

  • ป้ระธานัอนัุกรรมการ ในัคณะอนุักรรมการลงทุุนั
    สถึาบันัคุ้มครองเงินัฝัาก (2563-2564)

  • ป้ระธานัอนุักรรมการ ในัคณะอนักุรรมการพจิารณาสิทุธปิ้ระโยชน์ั
    ของผ่้บริห่ารระด้ับส่ง สถึาบันัคุ้มครองเงินัฝัาก (2559-2563)

  • กรรมการผ่้ทุรงคุณวุฒิ (ด้้านัการเงินัการคลัง)
    ในัคณะกรรมการสถึาบันัคุ้มครองเงินัฝัาก (2559-ป้ัจจุบันั)

  • กรรมการผ่จั้ด้การ บรษิัทัุ บรหิ่ารสนิัทุรพัย์พญาไทุ จำกดั้ (2553-2558)

  • ห่ัวห่นั้าผ่้บริห่ารความสัมพันัธ์ล่กค้าธุรกิจทุห่าร
    ธนัาคารทุห่ารไทุย จำกัด้ (มห่าชนั) (2553)

  • กรรมการในัคณะกรรมการ
    บรษิัทัุห่ลักทุรพัย์จัด้การกองทุนุัรวมทุห่ารไทุย จำกัด้ (2551-2552)

  • กรรมการในัคณะกรรมการ
    บริษััทุ โรงพยาบาลวิภาวด้่ จำกัด้ (มห่าชนั) (2550-2551)

  • ห่ัวห่นั้าผ่้บริห่ารความสัมพันัธ์ล่กค้าธุรกิจขนัาด้ให่ญ่  
    ธนัาคารทุห่ารไทุย จำกัด้ (มห่าชนั) (2535-2541)

  • ผ่้อำนัวยการฝั่ายล่กค้าสถึาบันัขนัาด้ให่ญ่
    บรษิัทัุเงนิัทุนุัห่ลกัทุรพัย์ เอม็ซึ่ซ่ึ่ ่จำกดั้ (มห่าชนั) (2535-2541)

  • ผ่้จัด้การสินัเชื�อภาคนัครห่ลวง
    บริษััทุ ไทุยสมุทุรป้ระกันัภัย จำกัด้ (2527-2535)

นายนิธิิศ์วุร์ ต้�งสง่า  อายุ 63 ปัี

• กรรมการ
• อนุกรรมการกำากับความเส่�ยง
• อนุกรรมการสรรหาแลั่ะพิัจัารณาค่าตอบแที่น
• อนุกรรมการบริหารจััดการแลั่ะกำากับด้แลั่การปีฏิิบัติงาน
  ด�านเที่คโนโลั่ย่สารสนเที่ศ
• อนุกรรมการปีระเมินผ่ลั่การปีฏิิบัติงานของผ่้�จััดการ บสอ.
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มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้่�นำา
ในการบริหารจััดการ
สิู่นทรัพย์์ด�อย์คุ่ณภาพ
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คุุณวุุฒิิกุารศึ์กุษา

  • บริห่ารธุรกิจมห่าบัณฑ์ิต สาขาการจัด้การทัุ�วไป้
    มห่าวิทุยาลัยรามคำแห่ง

  • บริห่ารธุรกิจบัณฑ์ิต สาขาอุตสาห่กรรมการบริการ
    มห่าวิทุยาลัยรามคำแห่ง

ปัระวุ้ติกุารฝึึกุอบัรม

  • ห่ลักส่ตรพัฒนัาอสังห่าริมทุรัพย์ (Next Real) รุ่นัทุ่� 14

  • ห่ลักส่ตร Strategic Planning for Business Development
    (SPBD) จากม่ลนัิธิสถึาบันัวิจัยและพัฒนัาองค์กรภาครัฐ (IRDP) 
    รุน่ัทุ่� 1

  • ห่ลกัสต่ร การวัด้ความสำเรจ็ในัการป้ฏิบัิตงิานั (KPI) สำห่รบัผ่บ้รหิ่าร

  • ห่ลักส่ตรกฎห่มาย PDPA ด้้านัคุ้มครองข้อม่ลส่วนับุคคล

  • ห่ลกัสต่รการป้้องกนััและป้ราบป้รามการฟอกเงนิัและการป้้องกนัั
    และป้ราบป้ราม

  • ห่ลักส่ตรการเจรจาต่อรอง (Negotiation Skill)

  • ห่ลักส่ตรการป้รับป้รุงโครงสร้างห่นั่�

  • ห่ลักส่ตรการวิเคราะห่์สินัเชื�อ

ปัระสบักุารณ์กุารทำางาน

  • ผ่้อำนัวยการฝั่ายป้รับโครงสร้างห่นั่�รายย่อย
    บรษิัทัุ บริห่ารสนิัทุรพัย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้

  • รองผ่้อำนัวยการฝั่ายป้รับโครงสร้างห่นั่�รายย่อย
    บรษิัทัุ บริห่ารสนิัทุรพัย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้

  • ผ่้ช่วยผ่้อำนัวยการฝั่ายป้รับโครงสร้างห่นั่�รายย่อย
    บรษิัทัุ บริห่ารสนิัทุรพัย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้

  • ผ่้จัด้การอาวุโส ฝั่ายวิเคราะห่์สินัเชื�อรายย่อย 
    ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย

  • ผ่้จัด้การอาวุโส สาขาสกลนัคร
    ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย

  • ผ่้บริห่ารชั�นัต้นั ฝั่ายติด้ตามห่นั่�
    ธนัาคารไทุยพาณิชย์ จำกัด้ (มห่าชนั)

นายเจินวุิทย์ ยกุบั้ตร
ผ่้�ช่่วยผ้่�จััดการบริษัที่ สายงานธุรกิจั

รักษาการแที่นผ่้�จััดการบริษัที่
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คุุณวุุฒิิกุารศึ์กุษา

  • นิัติศาสตรมห่าบัณฑ์ิต สาขากฎห่มายมห่าชนั
    มห่าวิทุยาลัยรามคำแห่ง

  • นิัติศาสตรบัณฑ์ิต
    มห่าวิทุยาลัยรามคำแห่ง

ปัระวุ้ติกุารฝึึกุอบัรม

  • ห่ลักสต่รการบรหิ่ารทุนุัมนุัษัย์ยคุด้จิทิุลั Digital Transformation
    for Human Capital management (HCM) รุ่นัทุ่� 4
    ม่ลนัิธิสถึาบันัวิจัยและพัฒนัาองค์กรภาครัฐ

  • ห่ลักสต่ร Lawyers Enhanced Agility Program (LEAP. 4.0) รุน่ัทุ่� 4
    มล่นัิธิสถึาบันัวิจัยและพัฒนัาองค์กรภาครัฐ

  • ห่ลักส่ตรนัักกฎห่มายกฤษัฎ่กา รุ่นัทุ่� 2
    สำนัักงานัคณะกรรมการกฤษัฎ่กา

  • ห่ลกัสต่รนักักฎห่มายมห่าชนั รุน่ัทุ่� 1
    สำนักังานัคณะกรรมการกฤษัฎก่า

ปัระสบักุารณ์กุารทำางาน

  • ผ่้จัด้การฝั่ายพัฒนัาองค์กร
    บรษิัทัุ บรหิ่ารสินัทุรพัย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกดั้

  • ผ่้อำนัวยการฝั่ายนิัติการและจัด้ซืึ่�อจัด้จ้าง
    บรษิัทัุ บรหิ่ารสินัทุรพัย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกดั้

  • ผ่้อำนัวยการฝั่ายบริห่ารงานักลาง
    บรษิัทัุ บรหิ่ารสินัทุรพัย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกดั้

  • ผ่้อำนัวยการฝั่ายกฎห่มาย
    บรษิัทัุ บรหิ่ารสินัทุรพัย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกดั้

นายสิทธิิกุารณ์ วุ้นสุข
ผ่้�ช่่วยผ่้�จััดการบริษัที่
สายงานพััฒนาแลั่ะบริหารองค์กร
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สภาวะเศรษฐกิจในปีี 2567

 เศรษัฐกิจไทุยในัป้ี 2567 ขยายตัวร้อยละ 2.5 เร่งข่�นัจากร้อยละ 2.0 ในัป้ี 2566 โด้ยการบริโภคภาคเอกชนัและการอุป้โภค
ภาครัฐบาลขยายตัว ร้อยละ 4.4 และร้อยละ 2.5 ตามลำด้ับ การลงทุุนัภาครัฐขยายตัวร้อยละ 4.8 ขณะทุ่�การลงทุุนัภาคเอกชนัลด้ลง
ร้อยละ 1.6 ส่วนัม่ลค่า การส่งออกในัร่ป้ด้อลลาร์สห่รัฐฯ ขยายตัวร้อยละ 5.8 อัตราเงินัเฟ้อเฉล่�ยอย่่ทุ่�ร้อยละ 0.4 และดุ้ลบัญช่เด้ินัสะพัด้
เกินัดุ้ลร้อยละ 2.3 ของ GDP

 ในัไตรมาสทุ่� 4 ของป้ี 2567 การอุป้โภคบริโภคภาคเอกชนั ขยายตัวร้อยละ 3.4 ต่อเนืั�อง จากร้อยละ 3.3 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า 
ตามการป้รับตัวด้่ข่�นัของการใช้จ่ายในัเกือบทุุกห่มวด้ โด้ยส่วนัห่น่ั�งเป้็นัผลจากมาตรการของรัฐ สอด้คล้องกับความเชื�อมั�นัทุ่�เพิ�มข่�นั
โด้ยการใช้จ่ายห่มวด้บริการขยายตัวร้อยละ 6.4 ต่อเนัื�องจากร้อยละ 6.3 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า ตามการขยายตัวในัเกณฑ์์ด้่ของการใช้จ่าย
ในักลุ่มโรงแรมและภัตตาคาร การบริการด้้านัสุขภาพและการบริการขนัส่ง การใช้จ่ายห่มวด้สินัค้าไม่คงทุนัขยายตัวร้อยละ 2.3 ต่อเนัื�องจาก
ร้อยละ 2.2 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า ตามการเร่งข่�นัของการใช้จ่ายกลุ่มอาห่ารและเครื�องด้ื�มไม่ม่แอลกอฮ้อล์และการใช้จ่ายกลุ่มไฟฟ้า ก๊าซึ่ 
และเชื�อเพลิงอื�นั ๆ ส่วนัการใช้จ่ายในัห่มวด้สินัค้าก่�งคงทุนัขยายตัวร้อยละ 3.7 ป้รับตัวด้่ข่�นัจากร้อยละ 3.5 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า ตามการ
ขยายตัวของการใช้จ่ายกลุ่มเสื�อผ้าและรองเทุ้า และการใช้จ่ายเพื�อซืึ่�อเครื�องเรือนั และเครื�องตกแต่ง ขณะทุ่�การใช้จ่ายห่มวด้สินัค้าคงทุนั
ลด้ลงร้อยละ 9.5 ต่อเนืั�องจากการลด้ลงร้อยละ 9.9 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า ตามการลด้ลงของการใช้จ่ายเพื�อซึ่ื�อยานัพาห่นัะ โด้ยส่วนัห่น่ั�ง
เป้น็ัผลจากการเพิ�มความระมดั้ระวงัในัการป้ลอ่ยสนิัเชื�อของสถึาบนััการเงนิัทุา่มกลางคณุภาพสนิัเชื�อรถึยนัตท์ุ่�ลด้ลง สำห่รบัด้ชันัค่วามเชื�อมั�นั
ของผ่้บริโภคเก่�ยวกับภาวะเศรษัฐกิจโด้ยรวมในัไตรมาสน่ั�อย่่ทุ่�ระดั้บ 50.5 เพิ�มข่�นัจากระดั้บ 50.1 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า รวมทั้้�งปีี 2567 
การอุุปีโภคบริโภคภาคเอุกชนขยายตั้วร้อุยละ 4.4 ชะลอุลงจากร้อุยละ 6.9 ในปีี 2566

 การลงทุุนัภาคเอกชนัลด้ลงต่อเนืั�องเป้็นัไตรมาสทุ่� 3 ร้อยละ 2.1 ต่อเนัื�องจากการลด้ลงร้อยละ 2.5  ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า โด้ยการ
ลงทุุนัในัห่มวด้เครื�องจักรเครื�องมือลด้ลงร้อยละ 1.7 ต่อเนืั�องจากการลด้ลง ร้อยละ 1.5 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า ตามการลด้ลงต่อเนัื�อง
ของการลงทุุนัห่มวด้ยานัยนัต์ ขณะทุ่�การลงทุุนัในัเครื�องจักรเครื�องมือป้ระเภทุอื�นัขยายตัวเร่งข่�นัสอด้คล้องกับการนัำเข้าสินัค้าทุุนั
การลงทุุนัในัห่มวด้การก่อสร้าง ลด้ลงร้อยละ 3.9 เทุ่ยบกับการลด้ลงร้อยละ 6.0 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า โด้ยการก่อสร้างอาคารทุ่�อย่่อาศัย
ลด้ลง ร้อยละ 7.8 เทุ่ยบกับการลด้ลงร้อยละ 9.5 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า สอด้คล้องกับการลด้ลงต่อเนัื�องของพื�นัทุ่�ขออนุัญาตก่อสร้าง
คอนัโด้มิเนั่ยม ทุาวเฮ้้าส์ บ้านัเด้่�ยว แฟลต และอพาร์ทุเม้นัทุ์ ส่วนัการก่อสร้างอาคารป้ระเภทุไม่ใช่ทุ่�อย่่อาศัย ลด้ลงร้อยละ 0.4 เทุ่ยบกับ
การลด้ลงร้อยละ 2.2 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า ตามการลด้ลงของการก่อสร้างอาคารพาณิชย์ โรงแรมและโรงพยาบาล ขณะทุ่�การก่อสร้างโรงงานั
อุตสาห่กรรมขยายตัวต่อเนืั�อง สำห่รับด้ัชน่ัความเชื�อมั�นัทุางธุรกิจป้รับตัวด้่ข่�นัมาอย่่ทุ่�ระด้ับ 48.2 จากระด้ับ 46.6 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า
แต่ยังต�ำกว่าระด้ับ 50 ติด้ต่อกันัเป้็นัไตรมาสทุ่� 6 รวมทั้้�งปีี 2567 การลงทัุ้นภาคเอุกชนลดลงร้อุยละ 1.6 เทั้ียบก้บการขยายตั้วร้อุยละ 
3.1 ขอุงปีี 2566 โดยการลงทัุ้นทั้้�งในหมวดเคร่�อุงจ้กรเคร่�อุงม่อุและหมวดการก่อุสร้าง ลดลงร้อุยละ 1.5 และร้อุยละ 2.1 ตัามลำด้บ

 การจัด้เก็บรายได้้รัฐบาล ในัไตรมาสแรกของป้ีงบป้ระมาณ 2568 (ตุลาคม - ธันัวาคม 2567) รัฐบาลจัด้เก็บรายได้้สุทุธิ 614,557.3 
ล้านับาทุ ลด้ลงจากช่วงเด้่ยวกันัของป้ีก่อนัร้อยละ 1.4 โด้ย (1) การนัำส่งรายได้้ของรัฐวิสาห่กิจลด้ลงร้อยละ 18.4 จากการนัำส่งเงินัป้ันัผล
ระห่ว่างกาลป้ี 2567 ล่วงห่นั้าของบริษััทุ ป้ตทุ. จำกัด้ (มห่าชนั) ก่อนักำห่นัด้นัำส่งในัเด้ือนัตุลาคม 2567 (2) การจัด้เก็บรายได้้ของ
กรมสรรพสามิตลด้ลงร้อยละ 1.4 เนัื�องจากภาษั่รถึยนัต์ลด้ลงร้อยละ 34.4 ตามป้ริมาณการจำห่นั่ายรถึยนัต์ในัป้ระเทุศทุ่�ลด้ลงและนัโยบาย           
การส่งเสริมให่้ป้ระเทุศไทุยเป้็นัศ่นัย์กลางการผลิตยานัยนัต์ไฟฟ้า ภาษั่สุราฯ ลด้ลงร้อยละ 28.4 ตามป้ริมาณการบริโภคทุ่�ป้รับตัวลด้ลง 
และภาษ่ัยาส่บ ลด้ลงร้อยละ 24.3 เนืั�องจากผ่้ป้ระกอบอุตสาห่กรรมม่การป้รับเป้ล่�ยนัแผนัการผลิตให่้สอด้คล้องกับป้ริมาณการบริโภค
ในัป้ัจจุบันั และ (3) การจัด้เก็บภาษั่เงินัได้้นัิติบุคคลลด้ลงร้อยละ 1.8 สอด้คล้องกับผลป้ระกอบการของภาคธุรกิจทุ่�ป้รับตัวลด้ลง
การใช้จ่ายของรัฐบาล ในัไตรมาสแรกของป้ีงบป้ระมาณ 2568 (ตุลาคม - ธันัวาคม 2567) รัฐบาลม่การใช้จ่ายรวมทุั�งสิ�นั 1,354,847.0
ล้านับาทุ เพิ�มข่�นัจากช่วงเด้่ยวกันัของป้ีก่อนัร้อยละ 28.9 ป้ระกอบด้้วย (1) การเบิกจ่ายงบป้ระมาณรายจ่ายป้ระจำป้ีงบป้ระมาณ พ.ศ. 2568 
จำนัวนั 1,160,507.9 ล้านับาทุ เพิ�มข่�นัจากช่วงเด้่ยวกันัของป้ีก่อนัร้อยละ 27.5 จำแนักเป้็นัรายจ่ายป้ระจำ จำนัวนั 1,035,366.9 ล้านับาทุ
เพิ�มข่�นัจากช่วงเด่้ยวกันัของป้ีก่อนัร้อยละ 20.5 คิด้เป้็นัอัตราการเบิกจ่ายร้อยละ 36.7 เทุ่ยบกับร้อยละ 30.7 ในัไตรมาสเด้่ยวกันัของ
ป้ีก่อนั และร้อยละ 19.9 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้าและรายจ่ายลงทุุนั จำนัวนั 125,141.0 ล้านับาทุ เพิ�มข่�นัร้อยละ 145.1 จากฐานัทุ่�ต�ำในัช่วง
เด้่ยวกันัของป้ีก่อนั เนัื�องจากความล่าช้าของการป้ระกาศใช้พระราชบัญญัติงบป้ระมาณรายจ่ายป้ระจำป้ี พ.ศ. 2567 คิด้เป้็นัอัตราการเบิก
จ่ายร้อยละ 13.4 เทุ่ยบกับ ร้อยละ 6.3 ในัไตรมาสเด้่ยวกันัของป้ีก่อนัและร้อยละ 37.5 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า (2) การเบิกจ่ายงบป้ระมาณ
กันัไว้เบิกเห่ลื�อมป้ี จำนัวนั 101,152.2 ล้านับาทุ เพิ�มข่�นัจากช่วงเด้่ยวกันัของป้ีก่อนั ร้อยละ 88.6 โด้ยม่อัตราการเบิกจ่ายร้อยละ 36.8 
และ (3) การเบิกจ่ายงบลงทุุนัรัฐวิสาห่กิจ (รวมบริษััทุ ป้ตทุ. จำกัด้ (มห่าชนั) และบริษััทุในัเครือทุ่�ลงทุุนัในัป้ระเทุศ) จำนัวนั 104,033.5 
ล้านับาทุ เพิ�มข่�นัจากช่วงเด้่ยวกันัของป้ีก่อนัร้อยละ 11.6 โด้ยเป้็นัผลมาจากการเบิกจ่ายเพิ�มข่�นัของบริษััทุ โทุรคมนัาคมแห่่งชาติ จำกัด้ 
(มห่าชนั) การไฟฟ้าฝั่ายผลิตแห่่งป้ระเทุศไทุย บริษััทุ ป้ตทุ. จำกัด้ (มห่าชนั) และบริษััทุในัเครือ และ การทุ่าเรือแห่่งป้ระเทุศไทุย เป้็นัสำคัญ
ทัุ�งนั่� ในัไตรมาสแรกของป้ี รัฐวิสาห่กิจทุ่�ม่ม่ลค่าการเบิกจ่ายส่งสุด้ 5 อันัดั้บแรก ได้้แก่ บริษััทุ ป้ตทุ. จำกัด้ (มห่าชนั) และบริษััทุในัเครือ 
การไฟฟ้าส่วนัภ่มิภาค การไฟฟ้าฝั่ายผลิตแห่่งป้ระเทุศไทุย การรถึไฟแห่่งป้ระเทุศไทุย และการไฟฟ้านัครห่ลวง

 ห่นั่�สาธารณะคงค้าง ณ สิ�นัไตรมาสแรกของป้ีงบป้ระมาณ 2568 (เดื้อนัธันัวาคม 
2567) ม่ม่ลค่าทุั�งสิ�นั 11,845,610.3 ล้านับาทุ คิด้เป้็นัร้อยละ 63.9 ของ GDP เพิ�มข่�นั
จากร้อยละ 63.3 ณ สิ�นัไตรมาสทุ่�ส่�ของป้ีงบป้ระมาณ 2567 โด้ยเป้็นัเงินัก่้ภายในัป้ระเทุศ 
11,726,329.0 ล้านับาทุ ห่รือคิด้เป้็นัร้อยละ 99.0 ของห่นั่�สาธารณะคงค้างและเงินัก่้จาก
ต่างป้ระเทุศ 119,281.3 ล้านับาทุ ห่รือคิด้เป้็นัร้อยละ 1.0 ของห่นั่�สาธารณะคงค้าง
โด้ยจำแนักเป้็นั ห่นั่�ของรัฐบาล 10,510,067.1 ล้านับาทุ ห่นั่�รัฐวิสาห่กิจทุ่�ไม่เป้็นัสถึาบันั
การเงินั 1,051,502.1 ล้านับาทุ ห่นั่�รัฐวิสาห่กิจทุ่�เป้็นัสถึาบันัการเงินั (รัฐบาลค�ำป้ระกันั) 172,126.1 ล้านับาทุ และห่นั่�ห่นั่วยงานัอื�นั
ของรัฐ 111,914.9 ล้านับาทุ ซึ่่�งคิด้เป้็นัร้อยละ 88.7 ร้อยละ 8.9 ร้อยละ 1.5 และร้อยละ 0.9 ของห่นั่�สาธารณะคงค้างตามลำด้ับ

 อัตราด้อกเบ่�ยนัโยบายของไทุยลด้ลงร้อยละ 0.25 เป้็นัร้อยละ 2.25 
ต่อป้ี ในัไตรมาสทุ่�ส่�ของป้ี 2567 คณะกรรมการนัโยบายการเงินั (กนัง.)
ในัการป้ระชมุเมื�อวนััทุ่� 16 ตลุาคม 2567 มม่ตปิ้รบัลด้อตัราด้อกเบ่�ยนัโยบายลง
ร้อยละ 0.25 ต่อป้ี จากร้อยละ 2.50 ต่อป้ี เป้็นัร้อยละ 2.25 ต่อป้ี ซึ่่�งเป้็นัการ
ป้รับลด้ครั�งแรกในัรอบ 17 ไตรมาส เพื�อช่วยบรรเทุาภาระห่นั่�สินัของป้ระชาชนั 
ก่อนัทุ่�จะคงอัตราด้อกเบ่�ยนัโยบายในัการป้ระชุมวันัทุ่� 18 ธันัวาคม 2567 ทุั�งนั่�
การด้ำเนัินันัโยบายการเงินัของไทุยสอด้คล้องกับ ธนัาคารกลางของป้ระเทุศ
เศรษัฐกิจห่ลัก อาทิุ ธนัาคารกลางสห่รัฐฯ สห่ภาพยุโรป้ อังกฤษั และแคนัาด้า 
ทุ่�ป้รับลด้อัตราด้อกเบ่�ยนัโยบายเนัื�องจากอัตราเงินัเฟ ้อม่สัญญาณทุ่�

จะกลบัเขา้ส่่กรอบเป้า้ห่มายอยา่งชดั้เจนัมากข่�นั เชน่ัเด้่ยวกบัธนัาคารกลางของป้ระเทุศในัภม่ภิาค อาทุ ิธนัาคารกลางเกาห่ลใ่ตแ้ละฟลิิป้ป้ินัส์ 
ทุ่�ลด้ด้อกเบ่�ยเพื�อสนัับสนัุนัการขยายตัวของเศรษัฐกิจในัป้ระเทุศและรองรับความไม่แนั่นัอนัของเศรษัฐกิจโลก ขณะทุ่�ธนัาคารกลางจ่นั
ป้รับลด้อัตราด้อกเบ่�ยเงินัก่้ล่กค้าชั�นัด้่ (LPR) เพื�อเพิ�มสภาพคล่องในัระบบการเงินั อย่างไรก็ด้่ ธนัาคารกลางของป้ระเทุศในัภ่มิภาคห่ลายแห่่ง
คงอัตราด้อกเบ่�ยนัโยบายไว้ทุ่�ระด้ับเด้ิม อาทุิ ธนัาคารกลางเว่ยด้นัาม และมาเลเซึ่่ย ทุ่�คงอัตราด้อกเบ่�ยเนัื�องจากป้ระเมินัว่าอย่่ในัระด้ับ
ทุ่�เห่มาะสม ต่อการขยายตัวทุางเศรษัฐกิจ และธนัาคารกลางอินัโด้น่ัเซึ่่ยคงอัตราด้อกเบ่�ยนัโยบายเพื�อรักษัาเสถึ่ยรภาพของอัตราแลกเป้ล่�ยนั
ด้้านัธนัาคารกลางญ่�ปุ้ ่นัยังคงอัตราด้อกเบ่�ยนัโยบายไว้ทุ่�ระด้ับเด้ิม เนืั�องจากยังม่ความกังวล ต่อเสถึ่ยรภาพของอัตราแลกเป้ล่�ยนั
และเศรษัฐกิจภายในัป้ระเทุศ
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 เศรษัฐกิจไทุยในัป้ี 2568 ม่แนัวโนั้มขยายตัวด้่ข่�นัจากป้ี 2567 โด้ยม่ป้ัจจัยสนัับสนัุนัสำคัญจากการเพิ�มข่�นัของแรงสนัับสนุันั
จากรายจ่ายภาครัฐโด้ยเฉพาะรายจ่ายลงทุุนั การขยายตัวของอุป้สงค์ภาคเอกชนัภายในัป้ระเทุศ การฟ้�นัตัวอยา่งตอ่เนัื�องของภาคการทุ่องเทุ่�ยว
และบริการทุ่�เก่�ยวเนืั�องรวมถ่ึงการขยายตัวอย่างต่อเนัื�องของการส่งออกสินัค้า อย่างไรก็ด้่ การฟ้�นัตัวของเศรษัฐกิจไทุยในัป้ี 2568 ยังม่
แนัวโนั้มทุ่�จะเผชิญ ความเส่�ยงและข้อจำกัด้สำคัญซึ่่�งอาจทุำให่้เศรษัฐกิจขยายตัวต�ำกว่าทุ่�คาด้การณ์ไว้ในักรณ่ฐานั อันัเป้็นัผลเนัื�องจาก
ความเส่�ยงจากการด้ำเนิันันัโยบายเศรษัฐกิจของสห่รัฐฯ และความขัด้แย้งเชิงภ่มิรัฐศาสตร์ทุ่�ยังม่ความไม่แนั่นัอนัอย่่ส่งและอาจยกระด้ับ
ความรุนัแรงจนัส่งผลให่้เศรษัฐกิจและป้ริมาณการค้าโลกขยายตัวต�ำกว่าทุ่�คาด้ รวมทุั�งภาระห่นั่�สินัครัวเรือนัและภาคธุรกิจทุ่�อย่่ในัระดั้บส่ง
และความเส่�ยงจากแนัวโนั้มความผันัผวนัของผลผลิตและระดั้บราคาสินัค้าเกษัตรทุ่�สำคัญ

 ปัจจัย์สินับสินุน
 1) การเพิ�มข่�นัของแรงสนัับสนุันัจากรายจ่ายภาครัฐโด้ยเฉพาะรายจ่ายลงทุุนั สอด้คล้องกับการเพิ�มข่�นัของกรอบวงเงินังบป้ระมาณ
รายจ่ายป้ระจำป้ีและงบป้ระมาณรายจ่ายเห่ลื�อมป้ีป้ระจำป้ีงบป้ระมาณ 2568 ด้ังนั่� (1) การเพิ�มข่�นัของกรอบงบป้ระมาณรายจ่ายป้ระจำป้ี
งบป้ระมาณ 2568 ในัวงเงินัรวม 3.57 ล้านัล้านับาทุ เพิ�มข่�นัร้อยละ 2.4 จากป้ีงบป้ระมาณก่อนัห่นั้า โด้ยเมื�อพิจารณาจากสมมติฐานัอัตรา
เบิกจ่ายทุ่�คาด้ไว้ ในักรณ่ฐานั สำห่รับงบป้ระมาณรายจ่ายป้ระจำป้ีทุ่�ร้อยละ 93.0 แบ่งเป้็นั งบรายจ่ายป้ระจำร้อยละ 98.0 และรายจ่าย
ลงทุุนัร้อยละ 75.0 ตามลำด้ับ ส่งผลให่้ คาด้ว่าจะม่เม็ด้เงินังบป้ระมาณทุ่�ม่การเบิกจ่ายเข้าส่ ่ระบบเศรษัฐกิจรวม 3.32 ล้านัล้านับาทุ
เพิ�มข่�นัร้อยละ 1.3 จากป้ีก่อนั โด้ยแบ่งเป้็นั รายจ่ายป้ระจำ 2.73 ล้านัล้านับาทุ (ลด้ลงร้อยละ 3.4) และรายจ่ายลงทุุนั 5.81 แสนัล้านับาทุ
(ขยายตัวร้อยละ 30.8) และ (2) กรอบงบป้ระมาณรายจ่ายเห่ลื�อมป้ระจำป้ีงบป้ระมาณ 2568 รวมทุั�งสิ�นั 2.75 แสนัล้านับาทุ ถึือเป้็นั
ระด้ับส่งสุด้นัับตั�งแต่ป้ีงบป้ระมาณ 2563 และเพิ�มข่�นัร้อยละ 71.9 จากป้ีงบป้ระมาณก่อนัห่นั้า เนัื�องจากความล่าช้าในักระบวนัการจัด้ทุำ
งบป้ระมาณรายจ่ายป้ระจำป้ี 2567 โด้ยแบ่งเป้็นั รายจ่ายป้ระจำ 4.18 ห่มื�นัล้านับาทุ และรายจ่ายลงทุุนั 2.33 แสนัล้านับาทุ คิด้เป้็นัการ
ขยายตัวร้อยละ 50.0 และร้อยละ 76.5 ตามลำดั้บ

 2) การขยายตัวของอุป้สงค์ภาคเอกชนัภายในัป้ระเทุศตามแนัวโนั้มการป้รับตัวด้่ข่�นัของการลงทุุนัภาคเอกชนัและการขยายตัว
ต่อเนัื�องของการอุป้โภคบริโภคภาคเอกชนั โด้ยคาด้ว่าการลงทุุนัภาคเอกชนัจะกลับมาขยายตัวได้้ในัช่วงป้ี 2568 โด้ยม่ป้ัจจัยสนัับสนัุนั
ทุ่�สำคัญ ป้ระกอบด้้วย (1) การขยายตัวของการนัำเข้านัับตั�งแต่ในัช่วงคร่�งห่ลังของป้ี 2567 ทัุ�งการเพิ�มข่�นัของป้ริมาณการนัำเข้าสินัค้าทุุนั
และสินัค้าวัตถึุด้ิบและขั�นักลางทุ่�ขยายตัวร้อยละ 7.7 เทุ่ยบกับร้อยละ 0.8 ในัช่วงคร่�งแรกของป้ี (2) การเพิ�มข่�นัของม่ลค่ายอด้การขอรับ
การอนัุมัติ และการออกบัตรส่งเสริมการลงทุุนั ในัป้ี 2567 ทุ่�ขยายตัวร้อยละ 34.5 ร้อยละ 29.7 และร้อยละ 72.5 จากช่วงเด้่ยวกันัของป้ีก่อนั
ตามลำดั้บ โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งการลงทุุนัในัอุตสาห่กรรมดิ้จิทัุล โด้ยเฉพาะกิจการ Data Center และ Cloud Service อุตสาห่กรรมเครื�อง
ใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทุรอนัิกส์ อุตสาห่กรรมยานัยนัต์และชิ�นัส่วนั และอุตสาห่กรรมการเกษัตรและแป้รร่ป้อาห่าร สอด้คล้องกับการเพิ�มข่�นั
ของเม็ด้เงินัลงทุุนัโด้ยตรงไห่ลเข้าจากต่างป้ระเทุศทุ่�ม่ม่ลค่ารวม 1.1 ล้านัล้านับาทุในัป้ี 2567 เพิ�มข่�นัร้อยละ 34.5 จากป้ีก่อนัห่นั้า

 ธนัาคารพาณิชย์ขนัาด้ให่ญ่และธนัาคารพาณิชย์ขนัาด้กลาง ป้รับลด้อัตราด้อกเบ่�ยเงินัฝัากและเงินัก่้ ในัขณะทุ่�สถึาบันัการเงินั
เฉพาะกิจ (SFIs) คงอัตราด้อกเบ่�ยเงินัฝัาก แต่ป้รับลด้อัตราด้อกเบ่�ยเงินัก่้ในัไตรมาสทุ่�ส่�ของป้ี 2567 ธนัาคารพาณิชย์ขนัาด้ให่ญ่และธนัาคาร
พาณิชย์ขนัาด้กลาง ป้รับลด้อัตราด้อกเบ่�ยเงินัฝัากป้ระจำ 12 เดื้อนั จากร้อยละ 1.65 และร้อยละ 1.58 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า เป้็นัร้อยละ 
1.55 และร้อยละ 1.53 ตามลำด้ับ พร้อมทุั�งป้รับลด้อัตราด้อกเบ่�ยเงินัให่้ก่้ยืมแก่ล่กค้ารายให่ญ่ชั�นัด้่ (MLR) จากร้อยละ 7.25 และร้อยละ
8.30 เป้็นัร้อยละ 7.11 และร้อยละ 8.18 ตามลำด้ับ ส่วนัสถึาบันัการเงินัเฉพาะกิจ (SFIs) คงอัตราด้อกเบ่�ยเงินัฝัากไว้ทุ่�ร ้อยละ 1.73
แต่ป้รับลด้อัตราด้อกเบ่�ยเงินัก่้ จากร้อยละ 6.88 เป้็นัร้อยละ 6.68 ส่งผลให่้อัตราด้อกเบ่�ยเงินัฝัากและเงินัก่้ทุ่�แทุ้จริงเฉล่�ยทุุกธนัาคาร
ป้รับลด้ลง ตามอัตราเงินัเฟ้อทุ่�เพิ�มส่งข่�นั

 ไตรมาสทุ่�ส่�ของป้ี 2567 เงินัให่้ก่้ยืมคงค้างภาคเอกชนัของสถึาบันัรับฝัากเงินั
ลด้ลงร้อยละ 0.04 เทุ่ยบกับการขยายตัวร้อยละ 0.21 ในัไตรมาสทุ่�แล้ว เป้็นัการลด้ลง
ครั�งแรกนัับตั�งแต่ป้ี 2546 ตามการลด้ลงของเงินัให่้ก่้ยืมของธนัาคารพาณิชย์และการ
ชะลอลงของเงินัให่้ก่้ยืมของสถึาบันัการเงินัเฉพาะกิจ เงินัให่้ก่้ยืมภาคเอกชนัในัระบบ
ธนัาคารพาณิชย์ลด้ลงร้อยละ 1.67 ต่อเนืั�องจากการลด้ลงร้อยละ 1.42 ในัไตรมาส
ก�อนัห่นั้า และเป้็นัการลด้ลงตั�งแต่ไตรมาสทุ่� 2 ของป้ี 2566 โด้ยเงินัให่้ก่ ้ยืมในัภาค
ธุรกิจลด้ลงร้อยละ 0.55 ต่อเนัื�อง จากการลด้ลงร้อยละ 0.77 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า
ซ่ึ่�งเป้็นัผลจากการลด้ลงของเงินัให่้ก่้ยืมแก่ธุรกิจ SMEs ทุ่�ลด้ลงร้อยละ 3.04 ต่อเนัื�องจาก
การลด้ลงร้อยละ 3.28 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า โด้ยเฉพาะเงินัให่้ก่้ยืมในัสาขา การขายส่ง
และการขายป้ล่ก การซึ่่อมยานัยนัต์และจักรยานัยนัต์ สาขาการผลิต และสาขากิจกรรม
อสังห่าริมทุรัพย์ ขณะทุ่�สินัเชื�อธุรกิจขนัาด้ให่ญ่กลับมาขยายตัวร้อยละ 1.58 เทุ่ยบกับ
การลด้ลงร้อยละ 1.63 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า ตามการขยายตัวของเงินัให่้ก่้ยืมในัสาขา
การเงินัและการป้ระกันัภัย สาขาการผลิต และสาขา การขายส่งและการขายป้ล่ก
การซึ่่อมยานัยนัต์และจักรยานัยนัต์ ทุั�งน่ั� สถึาบันัการเงินัยังคงเข้มงวด้กับ ห่ลักทุรัพย์
ค�ำป้ระกันัต่อเนืั�องตามคุณภาพสินัเชื�อโด้ยรวมทุ่�ยังด้้อยลง โด้ยเฉพาะในัสาขากิจกรรม 
อสังห่าริมทุรัพย์ สาขาก่อสร้าง และสาขาการขายส่งและการขายป้ล่ก การซึ่่อมยานัยนัต์
และจักรยานัยนัต์ สาห่รับเงินัให่้ก่้ยืมภาคครัวเรือนั ลด้ลงร้อยละ 2.84 เทุ่ยบกับการ
ลด้ลงร้อยละ 2.11 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า ตามการลด้ลงของสินัเชื�อเพื�อการซึ่ื�อห่รือเช่าซึ่ื�อ

รถึยนัต์และรถึจักรยานัยนัต์ และสินัเชื�อเพื�อการบริโภคส่วนับุคคล อื�นั ๆ  เป้็นัสำคัญ ซึ่่�งเป้็นัผลจากภาระห่นั่�สินัภาคครัวเรือนัทุ่�อย่่ในัระด้ับ
ส่ง และคุณภาพสินัเชื�อทุ่�ลด้ลง ป้ระกอบกับ ธนัาคารพาณิชย์เพิ�มความเข้มงวด้ในัการให่้สินัเชื�อภาคครัวเรือนัในัทุุกป้ระเภทุ โด้ยป้รับเพิ�ม
ม่ลค่าของห่ลักทุรัพย์ ค�ำป้ระกันั (margin)   สำห่รับล่กค้ากลุ่มเส่�ยง และป้รับเกณฑ์์รายได้้ให่้เข้มงวด้มากข่�นั เป้็นัต้นั เงินัให่้ก่้ยืมภาคเอกชนั
ของสถึาบันัการเงินัเฉพาะกิจ ในัไตรมาสทุ่�ส่�ของป้ี 2567 ขยายตัวร้อยละ 2.21 ชะลอตัวลง จากการขยายตัวร้อยละ 2.64 ในัไตรมาส
ก่อนัห่นั้า ตามการชะลอตัวของทัุ�งสินัเชื�อภาคธุรกิจและสินัเชื�อครัวเรือนั โด้ยเฉพาะสินัเชื�อภาคครัวเรือนัทุ่�ชะลอตัวต่อเนัื�องเป้็นัไตรมาส
ทุ่� 4 ส่วนัห่นั่�งเป้็นัผลจากภาระห่นั่�ของภาคครัวเรือนัทุ่�อย่่ในัระด้ับส่งและคุณภาพสินัเชื�อทุ่�ลด้ลงต่อเนัื�อง

 อัตราเงินัเงินัเฟ้อในัไตรมาสทุ่�ส่�ของป้ี 2567 อัตราเงินัเฟ้อทุั�วไป้เฉล่�ยอย่่ทุ่�ร้อยละ 1.0 ต่อเนัื�องจากร้อยละ 0.6 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า
เนัื�องจากดั้ชนั่ราคาห่มวด้อาห่ารและเครื�องด้ื�มไม่ม่แอลกอฮ้อล์เพิ�มข่�นัร้อยละ 1.5 ตามดั้ชนั่ราคาเครื�องด้ื�มไม่ม่แอลกอฮ้อล์ อาห่ารสำเร็จร่ป้ 
และเครื�องป้ระกอบอาห่ารทุ่�เพิ�มข่�นัร้อยละ 3.2 ร้อยละ 2.3 และร้อยละ 1.4 เป้็นัสำคัญ ส่วนัด้ัชนั่ราคาห่มวด้ทุ่�มิใช่อาห่ารและเครื�องด้ื�ม
เพิ�มข่�นัร้อยละ 0.6 ตามด้ัชน่ัราคากลุ่มพลังงานัทุ่�เพิ�มข่�นัร้อยละ 2.5 ซึ่่�งส่วนัห่นั่�งเป้็นัผลจากฐานัราคาทุ่�ต�ำในัป้ีก่อนัห่นั้า ขณะทุ่�อัตราเงินัเฟ้อ
พื�นัฐานัอย่่ทุ่�ร้อยละ 0.8 ต่อเนัื�องจากร้อยละ 0.6 ในัไตรมาสก่อนัห่นั้า ตามการเพิ�มข่�นัของดั้ชน่ั ราคาค่าโด้ยสารสาธารณะ และห่มวด้ยาส่บ
และเครื�องด้ื�มม่แอลกอฮ้อล์ เป้็นัสำคัญ 

 รวมทั้้�งปีี 2567 อุ้ตัราเงินเฟ้้อุทั้้�วไปีเฉลี�ยอุย่่ทีั้�ร้อุยละ 0.4 ชะลอุลงเม่�อุเทั้ียบก้บร้อุยละ 1.2 ในปีี 2566 ตัามการชะลอุตั้ว
ขอุงราคาข้าว แปี้งและผลิตัภ้ณฑ์์ ไข่และผลิตัภ้ณฑ์์นม และผ้กและผลไม้ เปี็นสำค้ญ ส่วนอุ้ตัราเงินเฟ้้อุพ่ื้�นฐานเฉลี�ยอุย่่ทั้ี�ร้อุยละ 0.6 
ชะลอุลงจากร้อุยละ 1.3 ในช่วงเดียวก้นขอุงปีีก่อุน สอุดคล้อุงก้บการชะลอุตั้วขอุงราคาค่าโดยสารสาธารณะ และหมวดการตัรวจ
ร้กษาและบริการส่วนบุคคลเปี็นสำค้ญ

ทุ่�มา : กองยุทุธศาสตร์และการวางแผนัเศรษัฐกิจมห่ภาค สำนัักงานัสภาพัฒนัาการเศรษัฐกิจและสังคมแห่่งชาติ

แนวโน�มเศรษฐกิจในปีี 2568
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ทุ่�มา : กองยุทุธศาสตร์และการวางแผนัเศรษัฐกิจมห่ภาค สำนัักงานัสภาพัฒนัาการเศรษัฐกิจและสังคมแห่่งชาติ

และ (3) การขยายตัวของพื�นัทุ่�ในันัิคมอุตสาห่กรรมอย่างต่อเนัื�อง โด้ยเงินัลงทุุนั และการซึ่ื�อพื�นัทุ่�/เช่าพื�นัทุ่�ในันัิคมอุตสาห่กรรม ม่ม่ลค่าทุั�ง
สิ�นั 1.75 ล้านัล้านับาทุ และพื�นัทุ่�รวม 110,869 ไร่ ณ เด้ือนัธันัวาคม 2567 เทุ่ยบกับ 1.32 ล้านัล้านับาทุ และ 103,694 ไร่ ในัช่วงเด้่ยวกันั
ของป้ีก่อนัห่นั้า ห่รือคิด้เป้็นัการเพิ�มข่�นัร้อยละ 32.6 และร้อยละ 6.9 ตามลำดั้บ ขณะเด้่ยวกันัการอุป้โภคบริโภคภาคเอกชนัยังม่แนัวโนั้ม
ทุ่�จะสนัับสนัุนัการขยายตัวของเศรษัฐกิจได้้อย่างต่อเนืั�องตามการขยายตัวของการบริโภคสินัค้าในัห่มวด้ไม่คงทุนัและห่มวด้บริการเป้็นั
สำคัญ สอด้คล้องกับการขยายตัวในัเกณฑ์์ด้่ต่อเนัื�อง ของภาคการทุ่องเทุ่�ยวภายในัป้ระเทุศ ขณะเด้่ยวกันั การบริโภคยังม่ป้ัจจัยสนัับสนุันั
สำคัญจากตลาด้แรงงานัทุ่�ยังคงแข็งแกร่ง สะทุ้อนัจากอัตราการว่างงานัทุ่�อย่่ในัระดั้บต�ำทุ่�ร้อยละ 0.78 ในัเดื้อนัธันัวาคม 2567 ต�ำทุ่�สุด้ในั
รอบ 8 ป้ี รวมทุั�งแนัวโนั้มการเพิ�มข่�นัอย่างต่อเนัื�องของจำนัวนัการจ้างงานันัอกภาคเกษัตร ป้ระกอบกับแรงกด้ดั้นัด้้านัเงินัเฟ้อทุ่�ยังม่แนัว
โนั้มทุรงตัวอย่่ในัระด้ับต�ำ นัอกจากน่ั� การขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชนัยังม่ป้ัจจัยสนัับสนุันัเพิ�มเติมจากการด้ำเนัินัมาตรการกระตุ้นั
เศรษัฐกิจของรัฐบาล

 3) การฟ้�นัตัวอย่างต่อเนัื�องของภาคการทุ่องเทุ่�ยว สอด้คล้องกับ (1) 
แนัวโนั้มการเพิ�มข่�นัของจำนัวนันัักทุ่องเทุ่�ยวต่างชาติทุ่�คาด้ว่าจะกลับเข้าส่่
ระด้ับป้กติมากข่�นั สะทุ้อนัจากจำนัวนันัักทุ่องเทุ่�ยวจากป้ระเทุศต้นัทุาง
สว่นัให่ญทุ่่�เพิ�มข่�นัส่่ระด้บัในัชว่งกอ่นัการแพรร่ะบาด้ของโควดิ้-19 เชน่ัเด้ย่ว
กับแนัวโนั้มการเพิ�มข่�นัของรายจ่ายนัักทุ่องเทุ่�ยวต่างชาติ โด้ยม่ป้ัจจัย
สนัับสนัุนัสำคัญมาจากแนัวโนั้มการฟ้ �นัตัวของการเดิ้นัทุางทุ่องเทุ่�ยว
ทุั�วโลก และการเพิ�มข่�นัของเทุ่�ยวบินัระห่ว่างป้ระเทุศมายังป้ระเทุศไทุย
รวมถึ่งการด้ำเนัินัมาตรการด้่งด้่ด้นัักทุ่องเทุ่�ยวต ่างชาติของภาครัฐ
ผ่านัมาตรการยกเว้นัการตรวจ ลงตราป้ระทุับเพื�ออำนัวยความสะด้วกแก่
ผ่้ขอว่ซึ่่า รวมทุั�งการจัด้กิจกรรมกระตุ้นัการทุ่องเทุ่�ยวอย่างต่อเนัื�อง และ

การเป้็นัเจ้าภาพก่ฬาซึ่่เกมส์ในัช่วงเด้ือนัธันัวาคม 2568 ซึ่่�งจะส่งผลให่้ม่นัักทุ่องเทุ่�ยวเพิ�มข่�นั และ (2) แนัวโนั้มการขยายตัวอย่างต่อเนัื�องของ
นัักทุ่องเทุ่�ยวชาวไทุย ทุ่�ได้้รับแรงสนัับสนัุนัจากกิจกรรมสนัับสนัุนัการทุ่องเทุ่�ยวอื�นั ๆ อย่างต่อเนืั�อง โด้ยการฟ้�นัตัวของภาคการทุ่องเทุ่�ยว
ด้ังกล่าวส่งผลให่้ภาคบริการทุ่�เก่�ยวเนัื�อง อาทิุ ภาคการขนัส่ง ภาคบริการทุ่�พักและร้านัอาห่าร รวมถ่ึงภาคการค้าม่แนัวโนั้มขยายตัวได้้ด้่
ต่อเนัื�อง

 4) การขยายตัวอย่างต่อเนืั�องของภาคการส่งออกตามแรงส่ง
ของการขยายตัวของม่ลค่าการส่งออกทุ่�อย่่ในัเกณฑ์์ส่งนัับตั�งแต่ในัช่วง
คร่�งห่ลังของป้ี 2567 โด้ยเฉพาะในัสินัค้าส่งออกสำคัญ อาทุิ คอมพิวเตอร์ 
อุป้กรณ์และส่วนัป้ระกอบ ยางพาราและผลิตภัณฑ์์ยาง เครื�องจักรกล
และส่วนัป้ระกอบเคม่ภัณฑ์์ รวมถ่ึง โทุรศัพทุ์ อุป้กรณ์และส่วนัป้ระกอบ 
สอด้คล้องกับการขยายตัวของยอด้คำสั�งซึ่ื�อให่ม่ (New orders) ในักลุ่ม 
ป้ระเทุศอุตสาห่กรรมห่ลัก ด้ังจะเห็่นัได้้จากข้อม่ลดั้ชน่ัผ่้จัด้การฝั่ายจัด้ซึ่ื�อ
ภาคอุตสาห่กรรม ห่มวด้ยอด้คำสั�งซึ่ื�อให่ม่ของสห่รัฐฯ ในัเด้ือนักุมภาพันัธ์ 
2568 เพิ�มข่�นัมาอย่่ทุ่� 55.1 จากระด้ับ 52.1 ในัเด้ือนัก่อนัห่นั้า และเป้็นั
ระด้ับส่งสุด้นัับตั�งแต่เดื้อนัมิถึุนัายนั 2565 ส่วนัห่นั่�งเป้็นัผลจากการเร่งนัำเข้าก่อนัทุ่�จะม่การยกระด้ับความรุนัแรงของการด้ำเนัินัมาตรการ
ก่ด้กันัทุางการค้าระห่ว่างสห่รัฐฯ และป้ระเทุศค่่ค้าในัระยะต่อไป้ ขณะเด้่ยวกันัการส่งออกในักลุ่มสินัค้าเกษัตร เกษัตรแป้รร่ป้และอาห่าร
ของไทุย ซึ่่�งถืึอเป้็นักลุ่มสินัค้าทุ่�ไทุยม่ศักยภาพยังม่แนัวโนั้มขยายตัวได้้ต่อเนืั�องตามความต้องการของตลาด้โลกทุ่�ยังส่ง อย่างไรก็ด้่ แนัวโนั้ม
การขยายตัวของการส่งออกสินัค้าของไทุยในัระยะต่อไป้ ยังคงม่ความอ่อนัไห่วส่งมากต่อทุิศทุางการด้ำเนัินันัโยบายทุางเศรษัฐกิจของสห่รัฐฯ
ทุ่�ยังคงต้องติด้ตามอย่างใกล้ชิด้
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วุ้ตถุุปัระสงคุ์เชิงยุทธิศ์าสตร์ท่� 1 ยกุระด้ิ์บักุระบัวุนกุารส่่ดิิ์จิิท้ล

Enforce Digitize Process

Enterprise Image

     องค์กรจะให่้ความสำคัญในัการยกระด้ับกระบวนัการ ทุั�งในัส่วนัของการเพิ�มป้ระสิทุธิภาพในัการรับชำระห่น่ั�การเพิ�มป้ระสิทุธิภาพในัการ
บริห่ารทุรัพย์สินัรอการขาย ผ่านัการยกระด้ับกระบวนัการในัการติด้ตามล่กห่น่ั�รายให่ญ่และรายย่อยทุ่�ม่ห่ลักป้ระกันั และการบริการจัด้การ 
Outsource อย่างม่ป้ระสิทุธิภาพ เพื�อมุ่งเนั้นัผลลัพธ์จากการรับชำระห่น่ั�ให่้เป้็นัไป้ตามเป้้าห่มาย และการยกระดั้บการเพิ�มป้ระสิทุธิภาพ
ในัการบริห่ารทุรัพย์สินัรอการขาย โด้ยมุ่งเนั้นัการป้รับป้ป้รุงกระบวนัการ เพิ�มช่องทุางในัการจำห่นั่าย และการวิเคราะห่์ข้อม่ลล่กค้า
เพื�อให่้ม่ Cash Collection จากการจำห่นั่ายสินัทุรัพย์รอการขายเป้็นัไป้ตามเป้้าห่มายทุ่�กำห่นัด้ นัอกจากนั่� ยังมุ่งเนั้นัการป้ระยุกต์ใช้
เทุคโนัโลย่ด้ิจิทุัลเพื�อเพิ�มศักยภาพกระบวนัการบริห่ารห่น่ั�ด้้อยคุณภาพ และการพัฒนัาระบบการบ่รณาการกระบวนัการทุ่�สำคัญ โด้ยมุ่งเนั้นั
การบรรลุเป้้าห่มายการเพิ�มศักยภาพกระบวนัการบริห่ารห่น่ั�ด้้อยคุณภาพ การสร้างมาตรฐานัการกำกับด้่แลทุ่�ด้่และบริห่ารจัด้การ
ด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ การบ่รณาการกระบวนัการสำคัญ เพื�อให่้กระบวนัการทุำงานัม่ป้ระสิทุธิภาพ ลด้ความซึ่�ำซึ่้อนั และลด้การ
ด้ำเนัินังานัในัร่ป้แบบ Manual ทัุ�งน่ั� ในัการด้ำเนิันังานัในัวัตถึุป้ระสงค์เชิงยุทุธศาสตร์ทุ่� 1 เพื�อบรรลุผลลัพธ์ผลป้ระกอบการขององค์กร
ทุ่�ด้่ข่�นั และสามารถึใช้คืนัห่นั่�ตั�วสัญญาใช้เงินั ธอทุ. ได้้ภายในัระยะเวลาทุ่� บสอ. คาด้การณ์

แผนยุทธิศ์าสตร์และแผนปัฏิิบ้ัติกุาร ปัี 2568
วุ้ตถุุปัระสงคุ์เชิงยุทธิศ์าสตร์ท่� 2 พ้ฒินาภาพล้กุษณ์องคุ์กุรต่อผ่�ม่ส่วุนไดิ์�ส่วุนเส่ย

     มุ่งเนั้นัการพัฒนัาภาพลักษัณ์องค์กรและสื�อสารต่อผ่้ม่ส่วนัได้้ส่วนัเส่ย โด้ยเป้็นัการป้รับภาพลักษัณ์องค์กรให่ม่เพื�อเป้็นัการสื�อสาร
ถึ่งบทุบาทุ และภารกิจของ บสอ. โด้ยสื�อสารภาพลักษัณ์องค์กรไป้ยังช่องทุางต่าง ๆ  ทุ่�เห่มาะสมตรงกับพฤติกรรมการรับสารของผ่้ม่ส่วนัได้้
ส่วนัเส่ย และการตอบสนัองต่อความต้องการความคาด้ห่วังของกลุ ่มล่กค้าและผ่ ้ม่ส ่วนัได้้ส่วนัเส่ย อ่กทุั�งการด้ำเนัินัการรวบรวม
และวิเคราะห่์ข้อม่ลของล่กค้า รวมถึ่งการป้รับป้รุงฐานัข้อม่ลล่กค้าขององค์กรเพื�อพัฒนัาส่่การวิเคราะห่์ข้อม่ลล่กค้า (Customer Analytics) 
และการออกแบบกลยุทุธ์ทุ่�เห่มาะสมในัแต่ละกลุ่มล่กค้า เพื�อพัฒนัาต่อยอด้และเพิ�มยอด้ขายจากกลุ่มล่กค้าทุ่�ม่ศักยภาพ อ่กทุั�งให่้ความ
สำคัญกับการพัฒนัาผลการป้ระเมินัคุณธรรมและความโป้ร่งใสในัการด้ำเนัินังานัของห่นั่วยงานัภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)

วัตถุุปริะสิงค์เชิิงย์ุทธศาสิตริ์ (Strategic Objective) ของ บสิอ. พ.ศ. 2568–2572 ได้้ริะบุเป็น 3 ปริะเด้็น ด้ังนี�

วุ้ตถุุปัระสงค์ุเชิงยุทธิศ์าสตร์ท่� 3 ส่งเสริมศ้์กุยภาพ กุารบัริหารจิ้ดิ์กุารองคุ์กุร

     เพื�อขยายการเตบิโตทุางธุรกจิ โด้ยองค์กรจำเป็้นัต้องป้รับตวัรองรับทุศิทุางการเป้ล่�ยนัแป้ลงการด้ำเนิันังานัในัอนัาคต เช่นั การเป้ล่�ยนัแป้ลง
ด้้านัเทุคโนัโลย่ เป้็นัต้นั อย่างไรก็ตาม Core Competency ทุ่�เป้็นัข้อได้้เป้ร่ยบคือ โครงสร้างการทุำงานั ทุักษัะความร่้ ความเช่�ยวชาญ
ของบุคลากร และความพร้อมด้้านัระบบดิ้จิทัุลขององค์กร ทุ่�จะส่งผลให่้ บสอ. ม่โอกาสทุางธุรกิจมากยิ�งข่�นั รวมถึ่งยังมุ่งเนั้นัให่้ผ่้บริห่าร
และบุคลากรม่ความพร้อมในัการทุำงานัและม่ความสามารถึในัการนัำองค์กรส่่ความสำเร็จและความเป้็นัเลิศ

     นัอกจากนั่� เพื�อส่งเสริมให่้ บสอ. สามารถึตอบสนัองกับสภาพแวด้ล้อมในัการด้ำเนัินัธุรกิจทุั�งป้ัจจุบันัและในัอนัาคต การแข่งขันั
ความต้องการของผ่้ม่ส่วนัได้้ส่วนัเส่ยทุ่�เก่�ยวข้อง และบริบทุทุ่�เป้ล่�ยนัแป้ลงไป้ ภายใต้การด้ำเนัินังานัทุ่�ม่ป้ระสิทุธิภาพ โป้ร่งใส ตรวจสอบได้้
โด้ยผ่านัเครื�องมือการป้ระเมินักระบวนัการป้ฏิิบัติงานัและการจัด้การ (Enablers) ของรัฐวิสาห่กิจ ป้ระกอบด้้วย 8 ห่ลักเกณฑ์์ ได้้แก่
การกำกับด้่แลทุ่�ด้่และการนัำองค์กร (Corporate Governance & Leadership : CG & Leadership) การวางแผนัเชิงยุทุธศาสตร์
(Strategic Planning : SP) การบริห่ารความเส่�ยงและการควบคุมภายในั (Risk Management & Internal Control : RM &IC)
การมุ่งเนั้นัล่กค้าและผ่้ม่ส่วนัได้้ส่วนัเส่ย (Stakeholder & Customer : SCM) การพัฒนัาเทุคโนัโลย่ดิ้จิทุัล (Digital Technology: DT) 
การบริห่ารทุุนัมนัุษัย์ (Human Capital Management : HCM) การจัด้การความร่ ้และนัวัตกรรม (Knowledge Management
& Innovation Management: KM&INNO) และการตรวจสอบภายในั (Internal Audit : IA)

Enhanced Core Business Enablers
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     บสอ. ม่กระบวนัการบริห่ารสินัทุรัพย์ด้้อยคุณภาพและทุรัพย์สินัรอการการขายทุ่�รับโอนัมาตามขอบเขตทุ่�กำห่นัด้ในั พรก. บริษััทุ
บริห่ารสินัทุรัพย์ และทุ่�แก้ไขเพิ�มเติม ภายใต้การกำกับด้่แลของธนัาคารแห่่งป้ระเทุศไทุย (ธป้ทุ.) และสำนัักงานัคณะกรรมการนัโยบาย
รัฐวิสาห่กิจ (สคร.)

     สินัทุรัพย์ด้้อยคุณภาพ (NPF) บสอ. ม่แนัวทุางบริห่ารจัด้การโด้ยการเจรจาป้ระนัอมห่นั่�ผ่านักระบวนัการป้รับโครงสร้างห่นั่�เป้็นัห่ลัก
แต่ห่ากผลการเจรจาไม่ได้้ข้อยุติห่รือไม่สามารถึติด้ต่อกับล่กห่นั่�ได้้ บสอ.ม่แนัวทุางด้ำเนัินัการตามขั�นัตอนักระบวนัการทุางศาลถึ่งทุ่�สุด้ทุุกราย
รวมถ่ึงการบังคับคด้ข่ายทุอด้ตลาด้ทุรัพย์ห่ลักป้ระกันัของลก่ห่นั่� อย่างไรก็ตาม บสอ. ให้่โอกาสลก่ห่นั่�สามารถึเจรจาป้ระนัอมห่นั่�ได้ใ้นัทุกุขั�นัตอนั
ทุางกฎห่มาย

     ทุั�งนั่�ในัการป้ระนัอมห่นั่� บสอ.มน่ัโยบายรบัชำระห่นั่�จากตโ่อนัทุรพัย์เพื�อชำระห่นั่� โด้ยจะนัำทุรพัย์ด้งักล่าวเป็้นัทุรพัย์สินัรอการขาย (NPA)
และนัำทุรัพย์ด้ังกล่าวออกขายต่อไป้

     กรณทุ่รพัย์สนิัรอการขาย (NPA) มแ่นัวทุางบริห่ารจดั้การโด้ยจดั้ให้่มก่ารด้แ่ลและป้รับป้รงุให้่มส่ภาพด้พ่ร้อมขายให้่กับผ่ซ้ึ่ื�ออย่างสม�ำเสมอ 
สำห่รบัทุรพัย์สนิัรอการขาย (NPA) นัอกจากได้ม้าจากการตโ่อนัทุรพัย์ชำระห่นั่�ของลก่ห่นั่�ด้อ้ยคณุภาพแลว้ อาจมาจากการทุ่� บสอ. ป้ระมล่ซึ่ื�อ
ทุรัพย์ห่ลักป้ระกันัจากการขายทุอด้ตลาด้

     ทัุ�งน่ั�การด้ำเนิันังานัตามกระบวนัการต่าง ๆ ทุ่�กล่าวข้างต้นันัั�นั เพื�อให่้สามารถึเร่ยกเก็บเงินัสด้จากล่กห่นั่�และนัำมาชำระค่าตอบแทุนั
ตั�วสัญญาใช้เงินัให่้กับ ธอทุ. และส่งผลกำไรให่้กับกระทุรวงการคลังซึ่่�งเป้็นัผ่้ถึือหุ่้นัต่อไป้

ภาพรวุมกุารปัระกุอบัธุิรกุิจิ

     ภายห่ลังจากทุ่�ได้้รบัโอนัสนิัทุรพัย์ด้้อยคณุภาพมาจาก ธอทุ. แล้ว บสอ.จะมก่ารแบ่งกลุ่มล่กห่นั่�ด้้อยคณุภาพทุ่�รบัโอนัมาตามจำนัวนัเงนิัต้นั
และตามป้ระเภทุของล่กห่น่ั� ทัุ�งน่ั�เพื�อให่้สามารถึบริห่ารจัด้การได้้อย่างม่ป้ระสิทุธิภาพและเห่มาะสมกับล่กห่นั่�ในัแต่ละกลุ่ม โด้ยล่กห่นั่�
ทุ่�จำนัวนัเงินัต้นัมากกว่า 20 ล้านับาทุข่�นัไป้ บสอ. จัด้ให่้อย่่ในักลุ่มล่กห่น่ั�รายให่ญ่ ซ่ึ่�ง ณ วันัรับโอนัม่จำนัวนั 174 ราย ม่เงินัต้นัตามสัญญา
รวม 42,325.98 ล้านับาทุคิด้เป้็นั 85.82% ของเงินัต้นัตามสัญญาทุ่�รับโอนัมา สำห่รับล่กห่น่ั�ทุ่�ม่จำนัวนัเงินัต้นัต�ำกว่า 20 ล้านับาทุ บสอ. 
จัด้อย่่ในักลุ่มล่กห่นั่�รายย่อยโด้ยม่จำนัวนั 27,962 ราย ม่ภาระเงินัต้นัตามสัญญาทุ่�รับโอนัมารวม 5,842.02 ล้านับาทุ คิด้เป้็นั 11.85%
ซึ่่�งในักลุ่มนั่�เพื�อการบริห่ารจัด้การอย่างม่ป้ระสิทุธิภาพ บสอ. ยังได้้แบ่งออกเป้็นักลุ่มล่กห่น่ั�รายย่อยม่ห่ลักป้ระกันัและกลุ่มล่กห่นั่�รายย่อย
ไม่ม่ห่ลักป้ระกันั โด้ย ณ วันัรับโอนัม่ล่กห่นั่�รายย่อยม่ห่ลักป้ระกันัม่จำนัวนั 1,356 ราย ม่เงินัต้นัตามสัญญารับโอนั 3,612.82 ล้านับาทุ 
และล่กห่นั่�รายย่อยไม่ม่ห่ลักป้ระกันัม่จำนัวนั 26,606 ราย ม่เงินัต้นัตามสัญญา 2,229.20 ล้านับาทุ นัอกจากนัั�นัได้้แบ่งกลุ่มสินัเชื�อเช่าซึ่ื�อ
จำนัวนั 890 ราย ม่เงินัต้นัตามสัญญา 894.82 ล้านับาทุ คิด้เป้็นั 1.81% ในัส่วนัทุรัพย์สินัรอการขาย (NPA) ม่ม่ลค่ารวม 255.29 ล้านับาทุ
คิด้เป้็นั 0.52%

     “บสิอ. เป็นกลไกหน่�งในการิแก้ไขปัญหาสิินทริัพย์์ด้้อย์คุณภาพที�ริับโอนมาจากธนาคาริอิสิลาม
แหง่ปริะเทศไทย์ มสีิว่นสิำคญัในการิชิว่ย์ขบัเคล่�อนเศริษฐกจิด้้วย์การิบริหิาริจดั้การิสิินทริพัย์ด้์้อย์คณุภาพ
ที�ริับโอนมีสิ่วนชิ่วย์ฟื้้�นฟืู้ธุริกิจของลูกหนี�ให้สิามาริถุด้ำเนินต่อไปได้้และกลับสิู่ริะบบเศริษฐกิจต่อไป”

ล้กุษณะกุารปัระกุอบัธิุรกุิจิ
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     บสอ. มุ่งเนั้นัเพิ�มป้ระสิทุธิภาพในัการเร่งรัด้การเก็บเงินัล่กห่นั่�รายให่ญ่และรายย่อย (Cash Collection) โด้ยได้้ด้ำเนิันัการทุบทุวนั
การจดั้กลุม่ลก่ห่นั่�ทุ่�มปั่้ญห่า TDR (Troubled Debt Restructuring) ลก่ห่นั่�อย่ร่ะห่ว่างปิ้ด้คด้ ่และลก่ห่นั่�ทุ่�ปิ้ด้บญัชแ่ล้ว และนัำมาป้ระมาณการ
ในัการเก็บห่นั่� ร่วมกับ Credit Scoring รายล่กห่นั่� โด้ยกำห่นัด้ป้ัจจัยต่าง ๆ ในัการป้ระมาณการ เช่นั ม่ลค่าห่น่ั�คงเห่ลือ ราคาของห่ลัก
ป้ระกันั และศักยภาพของห่ลักป้ระกันั เป้็นัต้นั ห่ลังจากนัั�นัจ่งวิเคราะห่์กลยุทุธ์ทุ่�ม่ความแตกต่างในัแต่ละกลุ ่มป้ระเภทุของรายให่ญ่
และรายย่อย ด้ังนั่�

 1. ป้ระเภทุรายให่ญ่ กลุ่มล่กค้าทุ่�เป้็นัห่นั่�ม่ป้ัญห่า (TDR) จะทุำการเข้าไป้พบล่กค้าเพื�อนัำมาป้รับป้รุงฐานัข้อม่ลล่กค้า และป้รับ
เงื�อนัไขสำห่รับการป้รับโครงสร้างห่น่ั�ให่้เห่มาะสม และสำห่รับล่กห่นั่�ทุ่�ม่ศักยภาพทุาง บสอ. จะทุำการติด้ตามอย่างใกล้ชิด้ กลุ่มล่กค้า
ป้ระเภทุอย่่ระห่ว่างด้ำเนัินัคด้่และการป้ิด้บัญช่ จะด้ำเนัินัการควบค่่ไป้กับการเจรจากับล่กห่นั่� แนัะนัำแห่ล่งเงินัทุุนัสำห่รับล่กห่นั่�ทุ่�ป้ระสงค์
จะป้ิด้บัญช่

 2. ป้ระเภทุรายย่อย กลุ่มล่กค้าทุ่�เป้็นัห่นั่�ม่ป้ัญห่า (TDR) จะทุำการเข้าไป้พบล่กค้าเพื�อนัำมาป้รับป้รุงฐานัข้อม่ลล่กค้า และป้รับ
เงื�อนัไขสำห่รับการป้รับโครงสร้างห่นั่�ให่้เห่มาะสม รวมไป้ถ่ึงร่วมมือกับ SFIs เพื�อพัฒนัาศักยภาพในัการด้ำเนิันังานัของล่กห่นั่�เพื�อเก็บเงินั
ได้้เพิ�มมากข่�นั ห่ลังจากนัั�นัจะป้ระมาณการเร่ยกเก็บเงินัล่กห่นั่�รายตัวสำห่รับรายย่อยทุ่�ม่ห่ลักป้ระกันัม่ลค่าห่นั่� 5 ล้านับาทุข่�นัไป้ โด้ยใช้
ระบบ (Data Management System : DMS) ในัการติด้ตามความคืบห่นั้าอย่างใกล้ชิด้สำห่รับล่กห่นั่�ทุ่�ม่การชำระห่นั่�ต�ำกว่าเป้้าห่มาย

 3. ป้ระเภทุรายย่อยทุ่�ไม่ม่ห่ลักป้ระกันั ด้ำเนัินัการคัด้เลือก Outsource ทุ่�ม่คุณภาพในัการติด้ตามทุวงถึามห่นั่�เพื�อให่้ บสอ. 
สามารถึเร่ยกรับชำระห่นั่�จากล่กห่นั่�รายย่อยบรรลุตามเป้้าห่มาย ซึ่่�งจะพิจารณาตามผลงานัทุ่�ผ่านัมาจากการเร่ยกเก็บห่นั่�จากล่กห่นั่�รายย่อย
ควบค่่กับการพิจารณาเป้ร่ยบเทุ่ยบความคุ้มค่าในัการจ้างด้ำเนัินัการ โด้ยจะม่การป้ระเมินัผลข้อม่ลผ่านัระบบเพื�อบริห่ารจัด้การ Portfolio 
ระห่ว่าง Outsource เพื�อพิจารณายกเลิกสัญญาห่รือด้ำเนิันัการต่อสัญญาจ้าง และกำห่นัด้แนัวทุางในัการทุบทุวนัสัด้ส่วนัในัการจัด้สรร
ล่กห่นั่�ให่้แต่ละ Outsource (แลกเป้ล่�ยนั Portfolio ล่กห่นั่�) โด้ยข่�นัอย่่กับผลป้ระกอบการของแต่ละ Outsource ผ่านัระบบเพื�อความ
โป้ร่งใสในัการด้ำเนิันังานั ทัุ�งนั่� บสอ. จะจัด้กลุ่มล่กห่นั่�และจัด้การฐานัข้อม่ลล่กห่นั่�ให่้อย่่ในัร่ป้แบบทุ่�ง่ายต่อการใช้งานัของ Outsource 
เพื�อให่้สามารถึนัำไป้บริห่ารจัด้การและติด้ตามห่นั่�ได้้อย่างม่ป้ระสิทุธิภาพ

ข�อม่ลสินทร้พย์ดิ์�อยคุุณภาพ (NPF) แยกุรายกุลุ่ม ณ วุ้นร้บัโอน

ห่มายเห่ตุ : เป้็นัม่ลค่าห่ลักป้ระกันั ณ วันัรับโอนั

ห่นั่วย : ล้านับาทุ

กุารบัริหารจิ้ดิ์กุารสินทร้พย์ดิ์�อยคุุณภาพ (NPF)

     สินัทุรัพย์รอการขาย (NPA) เป้็นัอ่กห่นั่�งภารกิจห่ลักทุ่� บสอ. จำเป้็นัต้องม่การบริห่ารจัด้การอย่างม่ป้ระสิทุธิภาพ เพื�อยกระดั้บ
ผลป้ระกอบการทุางการเงินัขององค์กรในัอนัาคต โด้ยในัรายละเอ่ยด้การด้ำเนิันังานั บสอ. จะม่การป้รับป้รุง/ทุบทุวนักระบวนัการในัการ
บริห่ารจัด้การ NPA ซึ่่�งจะมุ่งเนั้นัการลด้ขั�นัตอนัและลด้ระยะเวลาในัการด้ำเนิันังานั เพื�อให่้กระบวนัการในัการบริห่ารจัด้การ NPA ให่้ม่
ความสอด้คล้อง รองรับกับการด้ำเนิันังานัในัป้ัจจุบันัและสามารถึนัำเสนัอขาย NPA ได้้อย่างคล่องตัวและม่ป้ระสิทุธิภาพมากยิ�งข่�นั 

     รวมถ่ึงมุ่งเนั้นัการเพิ�มช่องทุางการจำห่นั่ายทุรัพย์สินัรอการขาย เพื�อให่้สามารถึเทุ่ยบเค่ยงกับค่่เทุ่ยบ โด้ย บสอ. ม่การวิเคราะห่์
ความพร้อมในัการด้ำเนิันังานัในัแต่ละช่องทุางทุั�งในัส่วนัของทุรัพยากรบุคคล และระบบสนัับสนุันั รวมถ่ึงม่การวิเคราะห่์ถึ่งความเห่มาะสม
ของ NPA กับแต่ละช่องทุางการจำห่นั่ายและเชื�อมโยงฐานัข้อม่ลล่กค้า (พฤติกรรมการค้นัห่าข้อม่ล ช่องทุางทุ่�ม่การใช้งานัเป้็นัป้ระจำ 
แนัวทุาง/วิธ่การในัการติด้ต่อของล่กค้า) กับช่องทุางการจำห่นั่ายทุรัพย์ NPA เพื�อกำห่นัด้แนัวทุางในัการจำห่นั่าย NPA รายกลุ่มล่กค้า
ทุ่�เห่มาะสมในัแต่ละช่องทุางในัการจำห่นั่าย NPA โด้ยได้้เพิ�มช่องทุางการสื�อสารและป้ระชาสัมพันัธ์ทุรัพย์สินัรอการขายผ่านัแพลตฟอร์ม
ออนัไลนั์ต่างๆ เช่นั Facebook Page ไอแอมบ้านัมือสอง Market place DD Property TikTok บ้านัมือสอง Line OA Baanai เป้็นัต้นั 
รวมถึ่งได้้จัด้ทุำโครงการส่งเสริมการขาย Friend Get Friends

     นัอกจากนั่�ได้้พิจารณาเพิ�มม่ลค่าทุรัพย์สินัรอการขายควบค่่ไป้กับการทุบทุวนักระบวนัการและการเพิ�มช่องทุาง เนัื�องจากทุรัพย์สินั
รอการขายบางรายการม่ทุำเลทุ่�ตั�งและสภาพแวด้ล้อมของทุรัพย์ม่ศักยภาพในัการจำห่นั่าย แต่ม่สภาพทุรุด้โทุรมไม่พร้อมเข้าอย่่อาศัยและ
ไม่เป้็นัทุ่�นั่าสนัใจต่อผ่้ทุ่�จะมาลงทุุนั จำเป้็นัต้องม่การป้ระเมินัและแบ่งกลุ่มสินัทุรัพย์รอการขายเพื�อกำห่นัด้แนัวทุาง/วิธ่การเพิ�มม่ลค่า ตาม
สภาพป้ัจจุบันัและความสนัใจของตลาด้ โด้ยม่การวิเคราะห่์ความคุ้มค่าในัการด้ำเนัินัการและป้ระเมินัความสำเร็จของโครงการอย่างเป้็นั
ระบบ

กุารบัริหารจิ้ดิ์กุารทร้พย์สินรอกุารขาย (NPA)
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มูลค่า มูลค่า มูลค่า มูลค่า มูลค่า มูลค่า

793.98 ลบ. 569.97 ลบ. 284.52 ลบ. 222.14 ลบ. 175.44 ลบ. 123.41 ลบ.

มูลค่า

122.05ลบ.

35%

25%

12%
10%

8% 5% 5%

ที�ดิ้นเปล่า

โริงแริม และอาพาริ์ทเม้นท์

บ้านเดี้�ย์ว
 อาคาริโกดั้งโริงงาน

 ห้องชิุด้
 ทาวน์เฮ้าสิ์  อาคาริพาณิชิย์์

     บสอ. ม่ผลการด้ำเนัินังานัในัรอบป้ี 2567 โด้ยแบ่งออกเป้็นั ด้้านัการรับชำระห่นั่� ด้้านัการช่วยเห่ลือล่กห่น่ั�
ด้้านัการจำห่นั่ายทุรัพย์สินัรอการขาย โด้ยม่รายละเอ่ยด้ดั้งน่ั�

ผลกุารดิ์ำาเนินงานในปัี 2567

     ผลการด้ำเนัินังานัของ บสอ. ป้ี 2567 ม่เงินัสด้รับจากการด้ำเนัินังานัรวม 1,766.23 ล้านับาทุ ลด้ลงจากป้ี 2566 ทุ่�ม่เงินัสด้รับ
จากการด้ำเนัินังานัรวม 1,821.14 ล้านับาทุ ห่รือคิด้เป้็นัลด้ลงร้อยละ 3.02 โด้ยม่ป้ัจจัยลบจากสภาวะเศรษัฐกิจทุ่�ฟ้�นัตัวช้ากว่าทุ่�คาด้ 
รวมถึ่งอัตราด้อกเบ่�ยทุ่�ทุรงตัวในัระด้ับส่ง ภาวะห่นั่�ครัวเรือนั และค่าครองช่พทุ่�เพิ�มข่�นั อ่กทุั�งสถึาบันัการเงินัเข้มงวด้ในัการป้ล่อยสินัเชื�อ 
เป้็นัป้ัจจัยทุ่�ส่งผลต่อความสามารถึในัการชำระห่น่ั�ของล่กห่นั่�ทุ่�นัำไป้ส่่ป้ัญห่าการผิด้นััด้ชำระห่นั่�รวมถ่ึงการจำห่นั่ายทุรัพย์สินัรอการขาย
ไม่เป้็นัไป้ตามเป้้าห่มาย โด้ยม่สัด้ส่วนัเงินัรับชำระจากสินัเชื�อรายให่ญ่จำนัวนั 1,192.22 ล้านับาทุ ห่รือคิด้เป้็นัร้อยละ 68 เงินัรับชำระ
จากสินัเชื�อรายย่อย จำนัวนั 477.03 ล้านับาทุ ห่รือคิด้เป้็นัร้อยละ 27 และเงินัจากการจำห่นั่ายทุรัพย์สินัรอการขาย จำนัวนั 96.98 
ล้านับาทุ ห่รือคิด้เป้็นัร้อยละ 5 ตามลำดั้บ โด้ย บสอ. ม่การตั�งสำรองทุางบัญช่ทุ่�เพิ�มข่�นัโด้ยการบันัทุ่กผลขาด้ทุุนัด้้านัเครดิ้ตทุ่�คาด้ว่า
จะเกิด้ข่�นั ทุั�งนั่� จากการทุ่�คณะกรรมการนัโยบายการเงินั (กนัง.) ป้รับลด้อัตราด้อกเบ่�ยนัโยบายร้อยละ 0.25 ต่อป้ี จากร้อยละ 2.50 
เป้็นัร้อยละ 2.25 ต่อป้ี เมื�อเด้ือนัตุลาคม 2567 รวมถึ่งแนัวโนั้มทุิศทุางด้อกเบ่�ยทุ่�คาด้ว่าจะป้รับตัวลด้ลงอ่กในัป้ี 2568 ตลอด้จนั
มาตรการกระตุ ้นัเศรษัฐกิจจากภาครัฐ จะส่งผลให่้ผลการด้ำเนัินังานัของ บสอ. ในัป้ี 2568 ม่แนัวโนั้มทุ่�ด้่

ห่นั่วย : ล้านับาทุ

ดิ์�านกุารบัรหิารจิด้ิ์กุารทร้พยสิ์นรอกุารขาย (NPA)

ทร้พย์สินรอกุารขายแยกุตามปัระเภททร้พย์
ม่ลคุ่ารวุม 2,291.53 ล�านบัาท

     บสอ. มทุ่รพัย์สนิัรอการขาย ณ 31 ธันัวาคม 2567 มล่ค่ารวม 2,291.53 ล้านับาทุ แบ่งเป็้นัทุรัพย์สนิัป้ระเภทุทุ่�อย่อ่าศยั ได้้แก่ บ้านัเด่้�ยว
ทุาวนั์เฮ้้าส์ อาคารพาณิชย์ และห่้องชุด้ คิด้เป้็นัร้อยละ 30 ของม่ลค่ารวม ทุรัพย์สินัป้ระเภทุทุ่�ด้ินัเป้ล่าเพื�อการลงทุุนั คิด้เป้็นัร้อยละ 35
ของม่ลค่ารวม และทุรัพย์สินัป้ระเภทุอื�นั ๆ ได้้แก่ โรงแรม อพาร์ทุเมนัทุ์ อาคารสำนัักงานัและอาคารโกด้ังโรงงานั คิด้เป้็นัร้อยละ 35
ของม่ลค่ารวม โด้ยม่ทุำเลทุ่�ตั�งกระจายอย่่ทัุ�วป้ระเทุศ ส่วนัให่ญ่อย่่ในัภาคใต้ ตะวันัตก กรุงเทุพและป้ริมณฑ์ล คิด้เป้็นัร้อยละ 50, 18, 14 
ตามลำดั้บ

ใต้

มูลค่า 1,135.69 ลบ.

ตะวันตก

มูลค่า 420.04 ลบ.

กรุงเทพปริมณฑล

มูลค่า 331.41 ลบ.

ตะวันออก

มูลค่า 228.94 ลบ.

เหนือ

มูลค่า 115.32 ลบ.

ตะวันออกเฉียงเหนือ

มูลค่า 46.79 ลบ.
กลาง

มูลค่า 13.34 ลบ.

มูลค่าริวม 

2,291.53 ล้านบาท
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เข้าพบผ่้บริห่ารสมาคมโรงแรมไทุยภาคใต้

     บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ (บสอ.) ตระห่นัักด้่ว่าทุรัพยากรบุคคลเป้็นัป้ัจจัยสำคัญในัการทุ่�จะ
นัำพาองค์กรบรรลุเป้้าห่มายตามพันัธกิจ วิสัยทุัศนั์ และยุทุธศาสตร์ขององค์กร บสอ. จ่งมุ ่งมั�นัในัการพัฒนัาพนัักงานัอย่างต่อเนัื�อง
เพื�อให่้พนัักงานัม่ศักยภาพเพิ�มข่�นั ควบค่่กับการส่งเสริมให่้พนัักงานัม่ความรับผิด้ชอบต่อสังคม รวมถ่ึงการสร้างความสุขในัการทุำงานั
ให่้กับพนัักงานั บสอ. จ่งได้้กำห่นัด้นัโยบายในัการบริห่ารทุรัพยากรบุคคลเพื�อสนัับสนุันัการขับเคลื�อนัภารกิจขององค์กร โด้ยแบ่งออก
เป้็นัด้้านัต่าง ๆ ดั้งนั่�

1. การิสิริริหาและคัด้เล่อกบุคลากริ
 บสอ. มุ่งเนั้นันัโยบายในัการบริห่ารอัตรากำลังให่้เห่มาะสมกับโครงสร้างองค์กร โด้ยจะจ้างและบรรจุตามความจำเป้็นัและความ
เห่มาะสมของงานั ซึ่่�งด้ำเนิันัการสรรห่าและคัด้เลือกบุคลากรทุ่�ม่ศักยภาพ โด้ยย่ด้ห่ลักความร่้ความสามารถึ และป้ระสบการณ์ทุ่�เห่มาะกับ
ตำแห่นั่งงานั รวมถึ่งสอด้คล้องกับค่านิัยมห่ลักขององค์กร ซึ่่�งมุ่งเนั้นัทุั�งการสรรห่าบุคลากรทัุ�งจากภายในัและภายนัอก โด้ยกระบวนัการ
สรรห่าและคัด้เลือกบุคลากรจะพิจารณาร่วมกันัระห่ว่างห่นั่วยงานัต้นัสังกัด้ ผ่้เช่�ยวชาญในังานันัั�นั ๆ  และห่นั่วยงานับริห่ารทุรัพยากรบุคคล 
โด้ยให่้ม่คณะอนัุกรรมการด้้านัการบริห่ารทุรัพยากรบุคคล เพื�อกำห่นัด้ห่ลักเกณฑ์์การสรรห่า ทัุ�งน่ั� เพื�อให่้กระบวนัการด้ังกล่าวเป้็นัไป้อย่าง
โป้ร่งใสและสอด้คล้องกับแผนัอัตรากำลัง

2. การิบริิหาริค่าจ้างและผลตอบแทน
 บสอ. ม่นัโยบายในัการบริห่ารค่าจ้าง ผลตอบแทุนั และสวัสดิ้การทุ่�เห่มาะสม ทัุ�งทุ่�เป้็นัตัวเงินัและไม่ใช่ตัวเงินั ห่รือทุ่�เป้็นัป้ระโยชนั์
ทุางตรงและทุางอ้อมให่้แก่พนัักงานั มุ่งเนั้นัการบริห่ารค่าตอบแทุนัตามผลการป้ฏิิบัติงานัและความเห่มาะสมกับห่นั้าทุ่�ความรับผิด้ชอบ
ของตำแห่นั่งงานั โด้ยคำนั่งถ่ึงห่ลักความเป้็นัธรรมในัองค์กรและสามารถึแข่งขันัได้้ในักลุ่มธุรกิจเด้่ยวกันั  รวมถ่ึงม่การจัด้สวัสด้ิการทุ่�จำเป้็นั
สำห่รับพนัักงานั เช่นั กองทุุนัสำรองเล่�ยงช่พ ค่ารักษัาพยาบาล เงินัช่วยเห่ลือการศ่กษัาของบุตร การตรวจสุขภาพป้ระจำป้ี สวัสดิ้การเงินัก่้
เป้็นัต้นั อ่กทัุ�ง ม่แผนัการป้รับป้รุงสวัสด้ิการอย่างต่อเนัื�องเพื�อเป้็นัการด้่แลพนัักงานัและเพิ�มแรงจ่งใจในัการป้ฏิิบัติงานั

3. การิบริิหาริริะบบการิปริะเมินผลการิปฏิิบัติงาน
 บสอ. ม่นัโยบายในัการบริห่ารระบบป้ระเมินัผลการป้ฏิิบัติงานัให่้ม่กระบวนัการและแนัวทุางทุ่�เป้็นัธรรม โด้ยใช้ระบบตัวช่�วัด้ผล
การป้ฏิิบัติงานั (KPIs) ซ่ึ่�งกำห่นัด้ตามเป้้าห่มายขององค์กร ส่ ่เป้้าห่มายของห่นั่วยงานั และเป้้าห่มายระด้ับบุคคล ทุ่�ม่ความชัด้เจนั
และสอด้คล้องกันั และให่้ความสำคัญในัการพิจารณาผลป้ระเมินัตัวช่�วัด้เชิงพฤติกรรม (Competency) ทุ่�สอด้คล้องกับค่านัิยมห่ลัก
ขององค์กร รวมถึ่งความสม�ำเสมอในัการป้ฏิิบัติงานั

4. การิพัฒนาบุคลากริ
 บสอ. มุ่งเนั้นัการพัฒนัาบุคลากรเพื�อเพิ�มป้ระสิทุธิภาพในัการป้ฏิิบัติงานั การพัฒนัาศักยภาพ ความร่้ ความสามารถึ และความ
เช่�ยวชาญของพนัักงานัตามสายวิชาช่พ โด้ยการจัด้ทุำแผนัพัฒนัารายบุคคล โด้ยเชื�อมโยงกับผลการป้ฏิิบัติงานัของพนัักงานัและแผนัการ
ฝัึกอบรมป้ระจำป้ีขององค์กร โด้ยจัด้ให่้พนัักงานัได้้รับการอบรมเพื�อเพิ�มพ่นัความร่้อย่างต่อเนัื�อง

5. นโย์บาย์การิจัด้การิสิาริสินเทศด้้านทริัพย์ากริบุคคล
 บสอ. มุ่งเนั้นัการนัำเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศมาป้รับใช้ในัการบริห่ารงานัทุรัพยากรบุคคล เพื�อสนัับสนัุนัให่้เกิด้ความรวด้เร็ว ถึ่กต้อง 
ลด้ต้นัทุุนั และเกิด้ป้ระสิทุธิภาพในัการทุำงานั เช่นั ระบบงานัทุะเบ่ยนัป้ระวัติ การควบคุมการป้ฏิิบัติงานั การลางานั  การพัฒนัาพนัักงานั 
การสมัครงานั ผ่านักระบวนัการอิเล็กทุรอนัิกส์

6. พนักงานสิัมพันธ์
 บสอ. มุ่งเนั้นัการเสริมสร้างความสัมพันัธ์ทุ่�ด้่ระห่ว่างบริษััทุกับพนัักงานั ผ่านัคณะกรรมการกิจการสัมพันัธ์และผ่้แทุนั
สห่ภาพแรงงานั ด้้วยการห่ารือและด้ำเนิันังานัร่วมกันัเพื�อป้ระโยชนั์ของทุุกฝั่าย และเป้ิด้ช่องทุางการสื�อสารระห่ว่างผ่ ้บริห่ารองค์กร
กับพนัักงานัเพื�อรับฟังความคิด้เห็่นัห่รือข้อเสนัอแนัะจากพนัักงานั 

7. นโย์บาย์การิบริิหาริทริัพย์ากริบุคคลอย์่างโปริ่งใสิ
 บสอ. ม่แนัวทุางการบริห่ารทุรัพยากรบุคคลทุ่�โป้ร่งใส ม่มาตรฐานั โด้ยการกำห่นัด้ข้อบังคับ ระเบ่ยบ ห่รือห่ลักเกณฑ์์ให่้สอด้คล้อง
ตามห่ลักกฎห่มายและห่ลักธรรมมาภิบาล เช่นั การสรรห่าว่าจ้าง การเลื�อนัตำแห่นั่ง การป้ระเมินัผลการป้ฏิิบัติงานั การพัฒนัาพนัักงานั 
เป้็นัต้นั โด้ยมุ ่งเนั้นัการพัฒนัาและป้รับป้รุงแนัวทุางอย่างต่อเนัื�อง เพื�อให่้เกิด้การบริห่ารจัด้การอย่างม่ป้ระสิทุธิภาพ ม่ความโป้ร่งใส
และม่มาตรฐานั

     ในัป้ี 2567 ทุาง บสอ. ม่การจำห่นั่ายทุรัพย์สินัรอการขาย ให่้แก่ ผ่้สนัใจทุั�งสิ�นั
97.32 ล้านับาทุ โด้ยแบ่งเป้็นัทุรัพย์ป้ระเภทุทุ่�อย่่อาศัย คิด้เป้็นัสัด้ส่วนักว่าร้อยละ
54 ทุ่�เห่ลือร้อยละ 46 เป้็นัทุรัพย์เพื�อการลงทุุนัป้ระเภทุทุ่�ด้ินัและสิ�งป้ล่กสร้าง
ทุำเลใจกลางเมือง 

     สำห่รับทุรัพย์ป้ระเภทุทุ่�ด้ินัเป้ล่า โรงแรม อพาร์ทุเมนัทุ์ และอาคารโกด้ังโรงงานั
บสอ. ได้้จดั้เป็้นักลุม่ทุรพัย์ธรุกจิ ได้้มก่ารใช้กลยทุุธ์การสร้างเครอืข่ายกบัผ่ป้้ระกอบการ
ตามทุำเลทุ่�ตั�งและป้ระเภทุธุรกิจของทุรัพย์สินัรอการขายนัั�นั ๆ เพื�อให่้เกิด้การ
รับร่้ในักลุ่มล่กค้าเป้้าห่มาย ในัส่วนัทุ่�เห่ลือ ได้้แก่ กลุ่มทุ่�อย่่อาศัยได้้ม่การพัฒนัา
ร่ป้แบบการสื�อสารการตลาด้ออนัไลนั์ตามแพลตฟอร์มยอด้นัิยมต่าง ๆ เพื�อให่้เข้าถึ่ง
กลุ่มล่กค้าเป้้าห่มายรายย่อย ขณะเด้่ยวกันัก็ยังคงด้ำเนิันัการตลาด้ออฟไลนั์ทุ่�เคยได้้
รับผลตอบรับทุ่�ด้่ไว้ เช่นั การติด้ตั�งป้้ายป้ระกาศขาย จัด้กิจกรรมส่งเสริมการตลาด้
เพื�อให่้เกิด้การรับร่้และเพิ�มโอกาสการเข้าถ่ึงกลุ่มล่กค้าเป้้าห่มาย เช่นั การลงพื�นัทุ่�
ป้ระชาสัมพันัธ์ขายทุรัพย์ การออกบ่ธตามแห่ล่งชุมชนั อาคารสำนัักงานั และ
ศ่นัย์การค้า เป้็นัต้นั

เข้าพบนัายกสมาคมโรงแรมไทุย (THA)

     สำห่รับป้ี 2568 บสอ.จะม่ทุรัพย์สินัรอการขายเข้ามาอย่างต่อเนืั�อง โด้ยเฉพาะทุรัพย์ป้ระเภทุธุรกิจรายการให่ญ่ ทุั�งจากทุรัพย์ทุ่�ซึ่ื�อได้้
จากการขายทุอด้ตลาด้ของกรมบังคับคด้่ และทุรัพย์ทุ่�ได้้รับจากการต่โอนัชำระห่น่ั� บสอ.จะด้ำเนัินักลยุทุธ์อย่างต่อเนืั�องทุั�งในัส่วนัการสร้าง
เครือข่ายขายทุรัพย์รายให่ญ่ โด้ยจะทุำการตลาด้ร่วมกับฝั่ายบริห่ารห่นั่�รายให่ญ่เพื�อให่้พอร์ตทุรัพย์สินัทุ่�นัำเสนัอม่ความนั่าสนัใจสำห่รับ
กลุ่มนัักลงทุุนัและผ่้ป้ระกอบการทุ่�เป้็นัล่กค้าเป้้าห่มาย รวมถึ่งจะม่การจัด้กิจกรรมส่งเสริมการตลาด้อย่างสม�ำเสมอเพื�อสร้างการรับร่้
ในักลุ่มล่กค้า นัอกจากน่ั� บสอ.ยังม่แผนัในัการพัฒนัาช่องทุางออนัไลนั์เพิ�มเติมเพื�อให่้เข้าถึ่งกลุ่มล่กค้ารายย่อยได้้อย่างครอบคลุม เช่นั
การขายผ่านัแพลตฟอร์มห่รือเว็บไซึ่ต์ฝัากขายทุรัพย์ทุ่�สอด้คล้องกับป้ระเภทุและทุำเลทุ่�ตั�งทุรัพย์นัั�นั ๆ  รวมถึ่งการเข้าร่วมในัชุมชนัออนัไลนั์
ต่าง ๆ ทุ่�เป้ิด้โอกาสให่้ผ่้ซึ่ื�อและผ่้ขายสามารถึติด้ต่อกันัได้้โด้ยตรง

ออกบ่ธป้ระชาสัมพันัธ์ขายทุรัพย์ตามแห่ล่งงานัและย่านัชุมชนั

เข้าพบผ่้บริห่ารสมาคมธุรกิจอสังห่าริมทุรัพย์ภ่เก็ต
สร้างเครือข่ายกับผ่้ป้ระกอบการธุรกิจอสังห่าริมทุรัพย์

ในัพื�นัทุ่�กรุงเทุพ
สร้างเครือข่ายกับผ่้ป้ระกอบการ

ธุรกิจอสังห่าริมทุรัพย์ภาคใต้

ดิ์�านกุารบัริหารและพ้ฒินาทร้พยากุรบุัคุคุล

แผนกุารบัริหารทร้พยากุรบัุคุคุล
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     บสอ. มุ่งมั�นัในัการพัฒนัาข่ด้ความสามารถึของพนัักงานั โด้ยการเพิ�มพ่นัความร่้ ความสามารถึ ศักยภาพและทุักษัะการทุำงานัทุ่�
เห่มาะสม อันัจะส่งผลต่อการเพิ�มป้ระสิทุธิภาพในัการทุำงานั ควบค่่ไป้กับการส่งเสริมให่้พนัักงานัทุุกระด้ับให่้ความสำคัญและม่ส่วนัร่วม
ป้ฏิิบัติงานัและด้ำเนัินักิจกรรมต่าง ๆ  ของบริษััทุด้้วยความรับผิด้ชอบต่อสังคม คำน่ังถ่ึงผ่้ม่ส่วนัได้้ส่วนัเส่ย เช่นั ล่กค้า และห่นั่วยงานัภาครัฐ
และเอกชนั เป้็นัต้นั นัอกจากนัั�นัแล้วยังรวมถ่ึงการสร้างความสุขในัการทุำงานัให่้กับพนัักงานั บสอ. ถึือว่าเป้็นัป้ัจจัยสำคัญ ซึ่่�งจะม่ผลทุำให่้
อัตราการลาออกลด้ลงด้้วย

     ณ สิ�นังวด้ ธันัวาคม 2567 บสอ. ม่จำนัวนับุคลากรรวม 139 คนั แบ่งเป้็นั ผ่้ช่วยผ่้จัด้การบริษััทุข่�นัไป้ 2 คนั ผ่้จัด้การฝั่ายข่�นัไป้ 6 คนั
พนัักงานั 100 คนั และล่กจ้างตามระยะสัญญาจ้าง 31 คนั ซึ่่�งม่อัตราทุ่�ลด้ลง ทุั�งนั่�เพื�อให่้รองรับและสอด้คล้องกับงานัตามภารกิจของบริษััทุ

จิำานวุนพน้กุงาน ปีั 2567 แยกุตามตำาแหน่ง
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คณะกริริมการิบริิษัท
 คณะกรรมการบรษิัทัุ บรหิ่ารสนิัทุรพัย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกดั้ มบ่ทุบาทุสำคัญในัการขบัเคลื�อนัองค์กร และมห่่น้ัาทุ่�
ในัการกำห่นัด้กรอบนัโยบายและเป้้าห่มายการด้ำเนัินังานัของบริษััทุ โด้ยต้องป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�ด้้วยความรับผิด้ชอบ ระมัด้ระวัง รอบคอบ
และซึ่ื�อสัตย์สุจริต เพื�อให่้เกิด้ป้ระโยชนั์ส่งสุด้แก่องค์กรและนัโยบายภาครัฐ นัอกจากนั่�ยังม่บทุบาทุห่นั้าทุ่�ในัการกำกับด้่แลและป้ระเมินัผล
การป้ฏิิบัติงานัของฝั่ายบริห่ารให่้ป้ระสบความสำเร็จตามแผนังานัและเป้้าห่มายทุ่�กำห่นัด้ไว้

 คณะกรรมการบริษััทุ ป้ระกอบด้้วย ป้ระธานักรรมการคนัห่น่ั�ง ข้าราชการจากกระทุรวงการคลัง ตามสัด้ส่วนัทุ่�กระทุรวงการคลัง
กำห่นัด้และกรรมการม่ไม่นั้อยกว่า 4 คนั การเพิ�มจำนัวนักรรมการต้องได้้รับความเห่็นัชอบจากกระทุรวงการคลัง

 ทุั�งนั่� คุณสมบัติของกรรมการ บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ต้องม่คุณสมบัติและไม่ม่คุณสมบัติ
ต้องห่้ามตามทุ่�กำห่นัด้ไว้ในัมาตรา 5 แห่่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานัสำห่รับกรรมการและพนัักงานัรัฐวิสาห่กิจ พ.ศ. 2518
โด้ยคณะกรรมการ บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ป้ระกอบด้้วย

 1. นัายวุฒิพงศ์   จิตตั�งสกุล  ป้ระธานักรรมการ  
 2. นัางสาวสุป้ร่ยา   พิพัฒนั์มโนัมัย  กรรมการ   
 3. นัางอินัทุรา  โภคปุ้ณยารักษั์  กรรมการ   
 4. นัายนัพรัตนั์   อุ่นัจัตตุรพร  กรรมการ   
 5. นัายณัฐวุฒิ   ไพศาลวัฒนัา  กรรมการ   
 6. นัายสมศักด้ิ�   วรวิจักษัณ์  กรรมการ   
 7. นัายนัิติ   วิทุยาเต็ม   กรรมการ   
 8. นัายชวเจต   สุนัทุรวิทุย์  กรรมการ   
 9. นัายนัิธิศวร์   ตั�งสง่า   กรรมการ   
 10. ผ่้จัด้การบริษััทุ     เลขานัุการ 

ห่มายเห่ตุ :
ลำด้ับทุ่� 2 และ 4 ครบวาระการด้ำรงตำแห่นั่งในัการป้ระชุมสามัญผ่้ถืึอหุ่้นัป้ระจำป้ี 2567 วันัทุ่� 23 เมษัายนั 2567
ลำด้ับทุ่� 3 พ้นัจากตำแห่นั่งเนัื�องจากอายุครบ 65 ป้ี บริบ่รณ์ เมื�อวันัทุ่� 25 พฤษัภาคม 2567
ลำด้ับทุ่� 5 ลาออกจากการด้ำรงตำแห่นั่ง เมื�อวันัทุ่� 2 พฤษัภาคม 2567
ลำด้ับทุ่� 7 เข้าด้ำรงตำแห่นั่ง ตามมติทุ่�ป้ระชุมสามัญผ่้ถืึอหุ่้นัป้ระจำป้ี 2567 วันัทุ่� 23 เมษัายนั 2567 และผ่านัความเห็่นัชอบจากกระทุรวง
  การคลัง
ลำด้ับทุ่� 8 เข้าด้ำรงตำแห่นั่งแทุนั ลำด้ับทุ่� 5 ตามมติทุ่�ป้ระชุมคณะกรรมการบริษััทุ ครั�งทุ่� 6/2567 วันัทุ่� 9 พฤษัภาคม 2567
ลำด้ับทุ่� 9 เข้าด้ำรงตำแห่นั่งแทุนัลำด้ับทุ่� 3 ตามมติทุ่�ป้ระชุมคณะกรรมการบริษััทุ ครั�งทุ่� 13/2567 วันัทุ่� 10 กันัยายนั 2567 โด้ยม่ผล
  วันัทุ่� 11 กันัยายนั 2567
ลำด้ับทุ่� 10 ครบวาระการด้ำรงตำแห่นั่งวันัทุ่� 10 กันัยายนั 2567 และแต่งตั�งรักษัาการแทุนัผ่้จัด้การบริษััทุ ม่ผลวันัทุ่� 11 กันัยายนั 2567 

คุณะกุรรมกุารบัริษ้ท และคุณะกุรรมกุารชุดิ์ย่อย
     คณะกรรมการ บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่อำนัาจห่นั้าทุ่�ด้ังนั่�
     1. กำห่นัด้กรอบนัโยบายและเป้้าห่มายของบริษัทัุ ตลอด้จนักำกับด้แ่ลให้่ฝ่ัายบริห่ารของบรษิัทัุมก่ารจัด้ทุำแผนัธรุกจิ และแผนัป้ฏิบัิตงิานั
ป้ระจำป้ี ทุ่�สอด้รับกับเป้้าห่มายและนัโยบายทุ่�กำห่นัด้ไว้
     2. บริห่ารกิจการให่้เกิด้ป้ระโยชนั์ส่งสุด้แก่ผ่้ถืึอหุ่้นัภาครัฐ โด้ยย่ด้ถืึอแนัวป้ฏิิบัติสำคัญ 4 ป้ระการ คือ 
 2.1 ป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�ด้้วยความรับผิด้ชอบ ระมัด้ระวังและรอบคอบ (Duty of Care)
 2.2 ป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�ด้้วยความซึ่ื�อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)
 2.3 ป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�ตามกฎห่มาย ระเบ่ยบ ข้อบังคับ วัตถึุป้ระสงค์และนัโยบายภาครัฐในัฐานัะผ่้ถืึอหุ่้นั (Duty of Obedience)
 2.4 เป้ิด้เผยข้อม่ลต่อห่นั่วยงานัต้นัสังกัด้และห่นั่วยงานักำกับด้่แลภาครัฐอย่างถึ่กต้องครบถึ้วนั โป้ร่งใส ตรวจสอบได้้และทัุนัเวลา 
(Duty of Disclosure) 
     3. กำกับฝั่ายบริห่ารของบริษััทุ ให่้ม่การจัด้โครงสร้างการบริห่ารงานัทุ่�เห่มาะสม จัด้วางระบบงานัในัด้้านัการบัญช่ การเงินั การตลาด้ 
การงบป้ระมาณ การพัสดุ้ การบริห่ารความเส่�ยงและการตรวจสอบควบคุมภายในัให่้เห่มาะสม ทุันัสมัย ม่ความคล่องตัวในัการป้ฏิิบัติงานั
และม่ป้ระสิทุธิภาพ 
     4. พิจารณากลั�นักรองการแต่งตั�งห่รือถึอด้ถึอนัผ่้บริห่ารระดั้บส่งของบริษััทุ ก่อนัเสนัอผ่้ม่อำนัาจพิจารณาแต่งตั�งห่รือถึอด้ถึอนั
     5. กำกับด้่แลการบริห่ารงานับริษััทุให่้ม่รายได้้เล่�ยงตนัเองและม่ผลตอบแทุนัจากการลงทุุนัห่รือผลตอบแทุนัต่อสินัทุรัพย์ในัอัตรา
ทุ่�เห่มาะสม
     6. กำกับด้่แลให่้บริห่ารงานัของบริษััทุเป้็นัไป้ตามนัโยบายภาครัฐทุ่�กำห่นัด้ไว้ ตลอด้จนัด้ำเนิันัการให่้ม่การป้รับป้รุงระเบ่ยบการ
ป้ฏิิบัติงานัให่้คล่องตัวและทัุนัสมัยอย่่เสมอ และสอด้คล้องกับกฎห่มายทุ่�เก่�ยวข้อง
     7. ควบคุม ติด้ตาม ป้ระเมินัผลการป้ฏิิบัติงานัของบริษััทุให่้เป้็นัไป้ตามนัโยบายภาครัฐและแผนัวิสาห่กิจ รวมทุั�งกำกับด้่แลให่้ฝั่าย
บริห่ารจัด้ทุำรายงานัต่าง ๆ ให่้แล้วเสร็จภายในักำห่นัด้เวลา
     8. กำห่นัด้แนัวทุางในัการวัด้ผลการป้ฏิิบัติงานั เพื�อให่้บริษััทุใช้เป้็นัเป้้าห่มายในัการบริห่ารงานั
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คณะกริริมการิชิุด้ย์่อย์

 คณะกรรมการบริษััทุเป้็นัผ่้พิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการชุด้ย่อยตามความจำเป้็นั เพื�อพิจารณาป้ระเด็้นัเฉพาะเรื�องทุำห่นั้าทุ่�กลั�นั
กรองงานัและเสนัอแนัวทุางการพิจารณาก่อนัให่้คณะกรรมการบริษััทุเห่็นัชอบ  ด้ังนัั�นักรรมการ และอนุักรรมการชุด้ย่อยจ่งควรตระห่นััก
ถึ่งบทุบาทุห่นั้าทุ่�ตามทุ่�ได้้รับมอบห่มาย ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริษััทุเป้็นัผ่้อนัุมัติกฎบัตรคณะกรรมการชุด้ย่อยต่าง ๆ  ไว้ โด้ยป้ระธานักรรมการ
บริษััทุต้องไม่เป้็นัป้ระธานัห่รือกรรมการในัคณะกรรมการชุด้ย่อย ณ ธันัวาคม 2563 บสอ. ม่คณะกรรมการชุด้ย่อยรวม 8 คณะป้ระกอบ
ไป้ด้้วย

 1. คณะอนุกริริมการิกลั�นกริอง
 คณะอนัุกรรมการกลั�นักรอง จัด้ตั�งข่�นัเพื�อช่วยให่้การพิจารณาเรื�องทุ่�นัำเสนัอต่อทุ่�ป้ระชุมคณะกรรมการบริษััทุ ตามระเบ่ยบวาระ
การป้ระชุมม่ความละเอ่ยด้รอบคอบ รวด้เร็ว และสามารถึป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�ได้้อย่างถึ่กต้องสมบ่รณ์ โด้ยคณะอนุักรรมการกลั�นักรอง
บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ป้ระกอบด้้วย

 1. นัายณัฐวุฒ  ไพศาลวัฒนัา  ป้ระธานัอนุักรรมการ
 2. นัายชวเจต   สุนัทุรวิทุย์   อนุักรรมการ
 3. นัายนัพรัตนั์  อุ่นัจัตตุรพร  อนุักรรมการ
 4. นัายสมศักด้ิ�  วรวิจักษัณ์  อนุักรรมการ 
 5. ผ่้จัด้การบริษััทุ      อนุักรรมการและเลขานุัการ 

ห่มายเห่ตุ :
ลำด้ับทุ่� 1 ลาออกจากการด้ำรงตำแห่นั่ง เมื�อวันัทุ่� 3 พฤษัภาคม 2567
ลำด้ับทุ่� 2 เข้าด้ำรงตำแห่นั่งแทุนัลำด้ับทุ่� 1 ตามมติทุ่�ป้ระชุมคณะกรรมการบริษััทุ ครั�งทุ่� 6/2567 วันัทุ่� 9 พฤษัภาคม 2567
ลำด้ับทุ่� 3 ครบวาระการด้ำรงตำแห่นั่งในัการป้ระชุมสามัญผ่้ถืึอหุ่้นัป้ระจำป้ี 2567 วันัทุ่� 23 เมษัายนั 2567

     คณะอนัุกรรมการกลั�นักรอง บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่อำนัาจห่นั้าทุ่�ด้ังน่ั��
     1. พิจารณากลั�นักรองความถึ่กต้องเห่มาะสมของรายละเอ่ยด้ป้ระกอบวาระการป้ระชุม และให่้คำแนัะนัำห่รือความเห็่นัก่อนัทุ่�จะเสนัอ
ให่้ทุ่�ป้ระชุมคณะกรรมการบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ พิจารณา เพื�อให่้ม่ข้อม่ลเพ่ยงพอป้ระกอบการ
พิจารณาให่้สอด้คล้องกับทิุศทุาง นัโยบาย และกลยุทุธ์ในัการด้ำเนิันัธุรกิจของบริษััทุ ตามทุ่�คณะกรรมการบริษััทุกำห่นัด้ไว้
โด้ยให่้ครอบคลุมถึ่งเรื�องด้ังต่อไป้นั่�
  (1) ความเห่มาะสมของแผนังานัและงบป้ระมาณป้ระจำป้ี และการใช้งบป้ระมาณให่้เกิด้ป้ระโยชนั์ส่งสุด้ต่อบริษััทุ
 (2) การป้รับโครงสร้างห่นั่�ล่กห่นั่�รายให่ญ่ รายย่อย และเช่าซืึ่�อ
 (3) การบริห่ารและจัด้การทุรัพย์สินัรอการขาย
 (4) การด้ำเนิันัคด้่ การบังคับคด้่ และการบริห่ารสำนัักงานักฎห่มายภายนัอก
 (5) การบริห่ารและการจัด้การด้้านับัญช่การเงินั การลงทุุนั และการบริห่ารสภาพคล่อง
 (6) ความถึ่กต้องของข้อม่ลทุ่�รายงานัไป้ยังห่นั่วยงานักำกับด้่แลบริษััทุ
     2. ป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�อื�นัใด้ตามทุ่�คณะกรรมการบริษััทุมอบห่มาย

 2. คณะกริริมการิตริวจสิอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้้จัด้ตั�งข่�นัเพื�อเป้็นักลไกในัการสนัับสนุันัให่้บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคาร
อิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่การกำกับด้่แลกิจการทุ่�ด้่ การป้ฏิิบัติงานัเป้็นัไป้อย่างม่ป้ระสิทุธิภาพ ป้ระสิทุธิผล และม่ความโป้ร่งใส โด้ยม่
การสอบทุานัความถึ่กต้อง และเชื�อถึือได้้ของรายงานัทุางบัญช่และการเงินั, ระบบการควบคุมภายในั, ระบบบริห่ารความเส่�ยง, กระบวนัการ
ตรวจสอบภายในั, การติด้ตามด้่แลให่้ม่การป้ฏิิบัติตามกฎห่มาย ระเบ่ยบ ข้อบังคับ คำสั�ง  และนัโยบายต่าง ๆ  ทุ่�เก่�ยวข้อง รวมถ่ึงจริยธรรม
และจรรยาบรรณในัการป้ระกอบธุรกิจของบริษััทุฯ โด้ยคณะกรรมการตรวจสอบบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย 
จำกัด้ ป้ระกอบด้้วย

 1. นัางอินัทิุรา  โภคปุ้ณยารักษั์  ป้ระธานักรรมการ
    2. นัายนัพรัตนั์  อุ่นัจัตตุรพร  กรรมการ
    3. นัายสมศักด้ิ�  วรวิจักษัณ์  กรรมการ
    4. ผ่้จัด้การสำนัักตรวจสอบภายในั   เลขานัุการ

ห่มายเห่ตุ :
ลำด้ับทุ่� 1 พ้นัจากตำแห่นั่งเนัื�องจากอายุครบ 65 ป้ี บริบ่รณ์ เมื�อวันัทุ่� 23 พฤษัภาคม 2567
ลำด้ับทุ่� 2 ครบวาระการด้ำรงตำแห่นั่งในัการป้ระชุมสามัญผ่้ถึือหุ่้นัป้ระจำป้ี 2567 วันัทุ่� 23 เมษัายนั 2567

     คณะกรรมการตรวจสอบ บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่อำนัาจห่นั้าทุ่�ด้ังนั่�
     ให้่คณะกรรมการตรวจสอบด้ำเนิันัการให้่เป็้นัไป้ตามห่ลักเกณฑ์์และวธิก่ารด้ำเนันิังานั ตามระเบย่บกระทุรวงการคลงั ว่าด้้วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและห่นั่วยตรวจสอบภายในัของรัฐวิสาห่กิจ พ.ศ.2555 และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบทุ่�ออกโด้ยความเห่็นัชอบของ
คณะกรรมการบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ โด้ยให่้ม่อำนัาจห่นั้าทุ่� ด้ังนั่�
     1. จดั้ทุำกฎบตัรว่าด้้วยการตรวจสอบภายในัของคณะกรรมการตรวจสอบให้่สอด้คล้องกบัขอบเขตของความรบัผดิ้ชอบในัการด้ำเนิันังานั
ของบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ โด้ยต้องได้้รับความเห่็นัชอบจากคณะกรรมการบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ 
ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ และม่การสอบทุานัความเห่มาะสมของกฎบัตรดั้งกล่าวอย่างนั้อยป้ีละห่นั่�งครั�ง
     2. สอบทุานัป้ระสทิุธภิาพและป้ระสทิุธผิลของกระบวนัการควบคมุภายในั กระบวนัการกำกบัด้แ่ลทุ่�ด้ ่และกระบวนัการบริห่ารความเส่�ยง
     3. สอบทุานัให่้บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่รายงานัทุางการเงินัอย่างถึ่กต้องและนั่าเชื�อถึือ
     4. สอบทุานัการด้ำเนิันังานัของบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ให่้ถึ่กต้องตามกฎห่มาย ระเบ่ยบ
ข้อบังคับ วิธ่ป้ฎิบัติงานั มติคณะรัฐมนัตร่ ป้ระกาศ ห่รือคำสั�งทุ่�เก่�ยวข้องกับการด้ำเนิันังานัของบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลาม
แห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้
     5. สอบทุานัให่้บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่ระบบการตรวจสอบภายในัทุ่�ด้่ และพิจารณา
ความเป้็นัอิสระของห่นั่วยตรวจสอบภายในั
     6. พิจารณารายการทุ่�เก่�ยวโยงกันัห่รือรายการอาจม่ความขัด้แย้งทุางผลป้ระโยชนั์ ห่รือม่โอกาสเกิด้การทุุจริตทุ่�อาจม่ผลกระทุบ
ต่อการป้ฏิิบัติงานัของบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้
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 3. คณะอนุกริริมการิบริิหาริจัด้การิและกำกับดู้แลการิปฏิิบัติงาน ด้้านเทคโนโลย์ีสิาริสินเทศ 
 คณะอนัุกรรมการบริห่ารจัด้การและกำกับด้่แลการป้ฏิิบัติงานัด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ จัด้ตั�งข่�นัเพื�อให่้การทุำงานัของบริษััทุ 
บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ทุ่�เก่�ยวข้องกับเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศเป้็นัไป้อย่างม่ป้ระสิทุธิภาพ และสอด้คล้อง
กับนัโยบายของบริษััทุ ตามนัโยบายของธนัาคารแห่่งป้ระเทุศไทุย เรื�องห่ลักเกณฑ์์การกำกับด้่แลความเส่�ยงด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ 
(Information Technology Risk) ของสถึาบันัการเงินั และแนัวป้ฏิิบัติการบริห่ารจัด้การ โด้ยคณะอนัุกรรมการบริห่ารจัด้การและกำกับ
ด้่แลการป้ฏิิบัติงานัด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ป้ระกอบด้้วย

 1. นัายนัพรัตนั์   อุ่นัจัตตุรพร  ป้ระธานัอนุักรรมการ
 2. นัายชวเจต   สุนัทุรวิทุย์  อนุักรรมการ
 3. นัายนัิธิศวร์   ตั�งสง่า   อนุักรรมการ
 4. นัายแพทุย์ธนักฤต  จินัตวร   อนุักรรมการ
 5. นัายด้นััยรัฐ   ธนับด้่ธรรมจาร่  อนุักรรมการ
 6. ผ่้แทุนัศ่นัย์เทุคโนัโลย่สารสนัเทุศและการสื�อสาร อนุักรรมการ
    สำนัักงานัป้ลัด้กระทุรวงการคลัง  
 7. ผ่้ช่วยผ่้จัด้การบริษััทุ สายงานัสนัับสนุันัธุรกิจ  เลขานัุการ 
 8. ผ่้จัด้การฝั่ายป้ฏิิบัติการ    ผ่้ช่วยเลขานัุการ

ห่มายเห่ตุ :
ลำดั้บทุ่� 2 ได้้รับการแต่งตั�งเข้าด้ำรงตำแห่นั่งจากคณะกรรมการบริษััทุ เมื�อวันัทุ่� 23 พฤษัภาคม 2567 แทุนัลำด้ับทุ่� 1 ทุ่�ครบวาระ
   การด้ำรงตำแห่นั่ง
ลำด้ับทุ่� 3 ได้้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษััทุ เมื�อวันัทุ่� 23 กันัยายนั 2567

     คณะอนัุกรรมการบริห่ารจัด้การและกำกับด้่แลการป้ฏิิบัติงานั ด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลาม
แห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่อำนัาจห่นั้าทุ่�ด้ังนั่�
     1. กลั�นักรองและให่้ความเห่็นัเก่�ยวกับกรอบนัโยบายการกำกับด้่แลการป้ฏิิบัติงานัด้้านัเทุคโนัย่สารสนัเทุศ การบริห่ารความเส่�ยง
ด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ นัโยบายการรักษัาความมั�นัคงป้ลอด้ภัยด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ และห่ลักเกณฑ์์กระบวนัการป้ฏิิบัติงานัด้้านั
เทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ ก่อนัเสนัอคณะกรรมการบริษััทุพิจารณาอนุัมัติ
     2. กลั�นักรองและให่้ความเห่็นัเก่�ยวกับนัโยบายและเป้้าห่มายการด้ำเนิันังานัด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศให่้เป้็นัไป้ตามห่ลักธรรมาภิบาล
และสอด้คล้องเชื�อมโยงกับนัโยบาย เป้้าห่มาย และยุทุธศาสตร์ของบริษััทุ ก่อนัเสนัอคณะกรรมการบริษััทุพิจารณาอนุัมัติ
     3. กลั�นักรองและให่้ความเห่็นัการจัด้สรรงบป้ระมาณป้ระจำป้ีทุ่�จำเป้็นัสำห่รับโครงการด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ ก่อนันัำเสนัอ
คณะกรรมการบริษััทุพิจารณาอนัุมัติ
     4. กำกับ ด้่แล และติด้ตามผลการป้ฏิิบัติงานัด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศให่้เป้็นัไป้ตามนัโยบายและห่ลักการกำกับด้่แลและแผนัป้ฏิิบัติ
งานัด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศของบริษััทุ
    5. ให่้ความเห่็นัและข้อแนัะนัำเก่�ยวกับการด้ำเนิันังานัด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ การบริห่ารความเส่�ยง การรักษัาความป้ลอด้ภัย
ด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ การบริห่ารและจัด้การข้อม่ลแผนัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ และการจัด้สรรทุรัพยากรด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ
ทุ่�ม่ความสำคัญ
     6. กำกับด้่แลให่้ม่การตรวจสอบด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ ทุั�งด้้านัการป้ฏิิบัติงานั การบริห่ารความเส่�ยง และการป้ฏิิบัติตามกฎห่มาย
และห่ลักเกณฑ์์ทุ่�เก่�ยวข้องกับเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ
     7. รายงานัผลการด้ำเนัินังานัตามนัโยบาย และแผนังานัการบริห่ารและการจัด้การด้้านัเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศ ต่อคณะกรรมการบริษััทุ
     8. ป้ฏิิบัติงานัอื�นัใด้ตามทุ่�คณะกรรมการบริษััทุมอบห่มาย

 4. คณะอนุกริริมการิกำกับความเสิี�ย์ง 
 คณะอนุักรรมการกำกับความเส่�ยงตั�งข่�นัเพื�อให่้บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่การบริห่าร
ความเส่�ยงและการควบคุมภายในัอย่างเพ่ยงพอและเห่มาะสม โด้ยม่ระบบการบริห่ารความเส่�ยงและการควบคุมภายในัทุ่�ด้่ ทุ่�เป้็นัการ
ป้้องกันัห่รือลด้โอกาสเกิด้ผลเส่ยห่ายจากความเส่�ยงทุ่�อาจจะเกิด้ข่�นั และเพื�อให่้การด้ำเนิันังานัของบริษััทุสามารถึบรรลุวัตถึุป้ระสงค์ตาม
แผนัยุทุธศาสตร์และพันัธกิจของบริษััทุ ตามห่ลักการและแนัวทุางการกำกับด้่แลกิจการทุ่�ด้่ ตามพระราชบัญญัติ การพัฒนัาการกำกับด้่แล
และบริห่ารรัฐวิสาห่กิจ พ.ศ.2562 โด้ยคณะอนุักรรมการกำกับความเส่�ยง บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ 
ป้ระกอบด้้วย

 1. นัางสาวสุป้ร่ยา   พิพัฒนั์มโนัมัย   ป้ระธานัอนัุกรรมการ
 2. นัายนิัติ   วิทุยาเต็ม    อนัุกรรมการ
 3. นัายนิัธิศวร์   ตั�งสง่า    อนัุกรรมการ
 4. นัางสาวโสภาวด้่  เลิศมนััสชัย   อนัุกรรมการ
 5. นัายพนััส   สุขะป้ิณฑ์ะ   อนัุกรรมการ
 6. ผ่้จัด้การบริษััทุ      อนัุกรรมการ
  5. ผ่้ช่วยผ่้จัด้การบริษััทุ สายงานัสนัับสนุันัธุรกิจ   เลขานัุการ
  6. หั่วห่นั้าส่วนับริห่ารความเส่�ยงและกำกับด้่แลการป้ฏิิบัติงานั ผ่้ช่วยเลขานุัการ

ห่มายเห่ตุ :
ลำด้ับทุ่� 2 ได้้รับการแต่งตั�งเข้าด้ำรงตำแห่นั่งจากคณะกรรมการบริษััทุ เมื�อวันัทุ่� 23 พฤษัภาคม 2567 แทุนัลำด้ับทุ่� 1 ทุ่�ครบวาระ
  การด้ำรงตำแห่นั่ง
ลำด้ับทุ่� 3 ได้้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษััทุ เมื�อวันัทุ่� 23 กันัยายนั 2567

     คณะอนุักรรมการกำกับความเส่�ยง บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่อำนัาจห่นั้าทุ่�ด้ังนั่�
     1. กำห่นัด้ ทุบทุวนั และให่้ความเห็่นัชอบกรอบการบริห่ารความเส่�ยงองค์กร นัโยบายการบริห่ารความเส่�ยง รวมทัุ�งให่้ความเห็่นัชอบ
กลยุทุธ์และแผนัการบริห่ารความเส่�ยง เพื�อให่้เห่มาะสมกับสถึานัการณ์และสอด้คล้องกับกลยุทุธ์การด้ำเนัินังานัและแผนัธุรกิจของบริษััทุ 
ก่อนันัำเสนัอคณะกรรมการบริษััทุให่้ความเห็่นัและอนุัมัติ
     2. ติด้ตามการพัฒนัาแนัวทุางการบริห่ารความเส่�ยง และกำกับการจัด้ทุำระบบการบริห่ารความเส่�ยงทุ่�เชื�อมโยงกับกลยุทุธ์ของบริษััทุ
     3. ด้่แลและสนัับสนุันัให่้กระบวนัการบริห่ารความเส่�ยงด้ำเนิันัไป้อย่างม่ป้ระสิทุธิภาพ รวมทุั�งม่การเสนัอวิธ่ป้้องกันั และวิธ่ลด้
ความเส่�ยงให่้อย่่ในัระดั้บทุ่�ยอมรับได้้ติด้ตามแผนัการด้ำเนิันังานัเพื�อลด้ความเส่�ยงอย่างต่อเนัื�อง และเห่มาะสมกับการด้ำเนิันัธุรกิจของบริษััทุ
     4. ด้่แลและสนัับสนุันัให่้ม่การด้ำเนิันังานัด้้านัการควบคุมภายในั เพื�อยืนัยันัว่าบริษััทุม่การควบคุมภายในัอย่างเพ่ยงพอและเห่มาะสม
    5. ด้่แลและสนัับสนุันัให่้ม่การด้ำเนิันังานัด้้านัการบริห่ารความต่อเนัื�องทุางธุรกิจ เพื�อยืนัยันัว่าบริษััทุจะสามารถึด้ำเนัินัธุรกิจได้้อย่าง
ต่อเนัื�องภายใต้เห่ตุการณ์ต่าง ๆ ทุ่�ห่ากเกิด้ข่�นั จะม่ผลกระทุบต่อการด้ำเนิันัธุรกิจของบริษััทุ
     6. รายงานัความเส่�ยงทุ่�สำคัญขององค์กร สถึานัะของความเส่�ยงขององค์กร และแนัวทุางในัการจัด้การความเส่�ยง รวมทุั�งรายงานั
ความคืบห่นั้าในัการกำกับความเส่�ยงและผลกระทุบของการบริห่ารความเส่�ยงต่อคณะกรรมการบริษััทุ
     7. สื�อสาร แลกเป้ล่�ยนัข้อม่ล และป้ระสานังานัในังานัทุ่�เก่�ยวกับความเส่�ยงและการควบคุมภายในัทุ่�สำคัญ กับคณะกรรมการตรวจสอบ
     8. ติด้ตามและผลักดั้นัให่้ม่การพัฒนัาข่ด้ความสามารถึของบุคลากร การป้รับเป้ล่�ยนัวัฒนัธรรมองค์กร และการป้รับป้รุงอย่างต่อเนัื�อง
เรื�องการบริห่ารความเส่�ยง เพื�อให่้พนัักงานัทุุกระดั้บตระห่นัักถ่ึงความเส่�ยงและการควบคุมความเส่�ยงของทุุกห่นั่วยงานั
     9. ให่้ความสำคัญกับการบ่รณาการกระบวนัการทุำงานัเก่�ยวกับการกำกับด้่แลกิจการ (Governance) การบริห่ารความเส่�ยง 
(Risk Management) และการป้ฏิิบัติตามข้อกำห่นัด้ของกฎห่มาย ระเบ่ยบ ข้อบังคับ ป้ระกาศ และห่ลักเกณฑ์์ (Compliance) รวมถ่ึง
การป้ระสานังานัและแลกเป้ล่�ยนัข้อม่ลระห่ว่างคณะกรรมการและคณะอนัุกรรมการชุด้ย่อยต่าง ๆ  ทุ่�เก่�ยวข้อง เพื�อให่้เกิด้การบ่รณาการ
ในัการทุำงานัร่วมกันั และสนัับสนุันัให่้ม่บรรยากาศและวัฒนัธรรมเพื�อสนัับสนุันั GRC ทัุ�วทัุ�งองค์กร
   10. ป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�อื�นัใด้ตามทุ่�คณะกรรมการบริษััทุมอบห่มาย
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 5. คณะอนุกริริมการิกฎหมาย์  
 คณะอนัุกรรมการกฎห่มาย จัด้ตั�งข่�นัเพื�อให่้การด้ำเนัินัการของบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ 
เก่�ยวกับกฎห่มาย ห่ลักเกณฑ์์  ข้อบังคับ ระเบ่ยบ และวิธ่ป้ฏิิบัติงานัเป้็นัไป้ด้้วยความถึ่กต้อง รอบคอบ และเป้็นัป้ระโยชนั์ต่อการป้ฏิิบัติ
งานัทุ่�ด้่ โด้ยคณะอนัุกรรมการกฎห่มายบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ป้ระกอบด้้วย

 1. นัายสมศักด้ิ�  วรวิจักษัณ์   ป้ระธานัอนัุกรรมการ
 2. ผ่้แทุนัสำนัักงานัอัยการส่งสุด้    อนุักรรมการ
 3. ผ่้แทุนัสำนัักงานัคณะกรรมการกฤษัฎ่กา   อนุักรรมการ
 4. ผ่้แทุนัสำนัักงานัคณะกรรมการนัโยบายรัฐวิสาห่กิจ  อนุักรรมการ
 5. ผ่้ช่วยผ่้จัด้การบริษััทุ สายงานัพัฒนัาและบริห่ารองค์กร  เลขานัุการ
 6. ผ่้จัด้การฝั่ายพัฒนัาองค์กร    ผ่้ช่วยเลขานุัการ

     คณะอนัุกรรมการกฎห่มาย บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่อำนัาจห่นั้าทุ่� ดั้งน่ั�
     1. ให้่คำป้รก่ษัา แนัะนัำ และพิจารณากลั�นักรองกฎห่มาย ห่ลกัเกณฑ์์ ข้อบงัคบั ระเบย่บ วธิป่้ฏิบิตังิานั ปั้ญห่าอปุ้สรรค รวมทุั�งการแก้ไข
ป้ัญห่า และป้รับป้รุงพัฒนัาการด้ำเนิันัการทุ่�เก่�ยวข้องกับเรื�องดั้งกล่าวของบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้
     2. พิจารณาให่้ความเห่็นัและข้อเสนัอแนัะเก่�ยวกับกฎห่มาย ห่ลักเกณฑ์์ ข้อบังคับ ระเบ่ยบ และวิธ่ป้ฏิิบัติงานั ตามทุ่�ได้้รับมอบห่มาย
จากคณะกรรมการบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้
     3. นัำเสนัอความเห่็นัและรายงานัการป้ฏิิบัติงานัต่อคณะกรรมการบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้
เพื�อทุราบห่รือเพื�อพิจารณา
     4. เชิญผ่้ทุ่�เก่�ยวข้องมาช่�แจงพร้อมเอกสารป้ระกอบการพิจารณา
     5. กำกับ ติด้ตาม และทุบทุวนัการป้ฏิิบัติงานัตามกฎห่มาย ห่ลักเกณฑ์์ ข้อบังคับ ระเบ่ยบ และวิธ่ป้ฏิิบัติงานัทุ่�เก่�ยวข้องกับบริษััทุ 
บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้
     6. ป้ฏิิบัติงานัอื�นัใด้ตามทุ่�คณะกรรมการบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ มอบห่มาย
     
     ทุั�งนั่� คณะอนัุกรรมการกฎห่มายอาจเชิญผ่ ้ทุรงคุณวุฒิ บุคคลภายนัอกทุ่�เก่�ยวข้องตามความจำเป้็นัเข้าร่วมป้ระชุม โด้ยถึือว่า
ผ่้ทุรงคุณวุฒิบุคคลภายนัอกทุ่�ได้้รับเชิญมานัั�นั ม่ฐานัะเป้็นัอนุักรรมการในัการป้ระชุมครั�งนัั�นั ๆ ด้้วย

 6. คณะกริริมการิกิจการิสิัมพันธ �  
 คณะกรรมการกิจการสัมพันัธ์ จัด้ตั�งข่�นัเพื�อให่้การด้ำเนิันังานัด้้านัแรงงานัสัมพันัธ์ของบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลาม
แห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่ป้ระสิทุธิภาพ และเป้็นัไป้ตามพระราชบัญญัติแรงงานัรัฐวิสาห่กิจสัมพันัธ์ พ.ศ.2543 โด้ยคณะกรรมการกิจการ
สัมพันัธ์บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ป้ระกอบด้้วย

 กริริมการิบริิษัท
 1. นัายสมศักด้ิ�  ว่วิจักษัณ์   ป้ระธานักรรมการ

 ผู้แทนฝ่่าย์นาย์จ้าง
 2. นัายเจนัวิทุย์   ยกบัตร   กรรมการ
 3. นัางสาวโพธิไทุ   ควรนัิยม   กรรมการ
 4. นัางสาวธนัิษัฐา   พงศ์นัพรัตนั์  กรรมการ
 5. นัายวิชัย   กอเจริญวิทุย์  กรรมการ
 6. นัายสิทุธิการณ์   วันัสุข   กรรมการ
 7. ว่าทุ่� ร.ต.ห่ญิงภัทุรกร  กุณฑ์่รนัันัทุ์  กรรมการ
 8. นัายขวัญชัย   วิริยะ   กรรมการและเลขานุัการ

 ผู้แทนฝ่่าย์ลูกจ้าง
  9. นัางสาววาศนั่ย์  ฤทุธิชัย   กรรมการ
 10. นัายสายชล   ไทุรกำแพง  กรรมการ
 11. นัายสมเก่ยรติ  บุญลาภ   กรรมการ
 12. นัายเกร่ยงศักด้ิ�  พฤกษั์พิชัยเลิศ  กรรมการ
 13. นัายอัคราช  เรืองเนัตร  กรรมการ
 14. นัางสาวขวัญชนัก  สุพรรณสิงห่์  กรรมการและผ่้ช่วยเลขานุัการ

ห่มายเห่ตุ :
- ลำด้ับทุ่� 8 พ้นัจากตำแห่นั่ง เนัื�องจากเกษั่ยณอายุงานั เมื�อวันัทุ่� 30 กันัยายนั 2567

     คณะกรรมการกิจการสัมพันัธ์ บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่อำนัาจห่นั้าทุ่� ด้ังนั่�
     1. พจิารณให้่ความเห็่นัเก่�ยวกบัการป้รับป้รุงป้ระสทิุธิภาพในัการด้ำเนิันังานัของบรษิัทัุ บริห่ารสนิัทุรัพย์ ธนัาคารอสิลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกดั้
     2. ห่าทุางป้รองด้องและระงับข้อขัด้แย้งในับริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้
     3. พิจารณาให่้ความเห็่นัและข้อเสนัอแนัะในัการป้รับป้รุงแก้ไขข้อบังคับห่รือระเบ่ยบทุ่�เก่�ยวกับการทุำงานัอันัจะเป้็นัป้ระโยชนั์
ต่อนัายจ้าง พนัักงานั ห่รือล่กจ้าง และบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้
     4. ป้ร่กษัาห่ารือเพื�อแก้ไขป้ัญห่าตามคำร้องทุุกข์ของพนัักงานั ล่กจ้าง สห่ภาพแรงงานั ห่รือของบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลาม
แห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ รวมถ่ึงการร้องทุุกข์ทุ่�เก่�ยวกับการลงโทุษัทุางวินััย
     5. ป้ร่กษัาห่ารือเพื�อพิจารณาป้รับป้รุงสภาพการจ้าง
     6. ป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�อื�นัใด้ตามทุ่�กฎห่มายเก่�ยวกับแรงงานัรัฐวิสาห่กิจสัมพันัธ์

7. คณะอนุกริริมการิสิริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน 
 คณะอนักุรรมกรรมการสรรห่าและพจิารณาคา่ตอบแทุนั จดั้ตั�งข่�นัเพื�อให่ก้ารบรหิ่ารและการจดั้การด้า้นัทุรพัยากรบคุคลของบรษิัทัุ 
บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ด้ำเนัินัไป้อย่างม่ป้ระสิทุธิภาพ  ม่การกำกับด้่แลทุ่�ด้่ ม่ความโป้ร่งใสและตรวจสอบ
ได้้ โด้ยคณะอนุักรรมการสรรห่าและพิจารณาค่าตอบแทุนับริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ป้ระกอบด้้วย

 1. นัายณัฐวุฒิ   ไพศาลวัฒนัา   ป้ระธานัอนัุกรรมการ
 2. นัายนิัติ   วิทุยาเต็ม    อนัุกรรมการ
 3. นัางอินัทิุรา   โภคปุ้ณยารักษั์   อนัุกรรมการ
 4. นัายนิัธิศวร์   ตั�งสง่า    อนัุกรรมการ
 5. นัายนันัทุวัฒนั์   สุขผล    อนัุกรรมการ
 6. ผ่้จัด้การบริษััทุ      อนัุกรรมการ
 7. ผ่้ช่วยผ่้จัด้การบริษััทุ  สายงานัพัฒนัาและบริห่ารองค์กร เลขานัุการ
 8. หั่วห่นั้าส่วนับริห่ารทุรัพยากรบุคคล    ผ่้ช่วยเลขานุัการ

ห่มายเห่ตุ :
ลำด้ับทุ่� 1 ลาออกจากการด้ำรงตำแห่นั่ง เมื�อวันัทุ่� 2 พฤษัภาคม 2567
ลำด้ับทุ่� 2 เข้าด้ำรงตำแห่นั่งแทุนัลำด้ับทุ่� 1 ตามมติทุ่�ป้ระชุมคณะกรรมการบริษััทุ ครั�งทุ่� 6/2567 วันัทุ่� 9 พฤษัภาคม 2567 โด้ยม่ผล
  วันัทุ่� 23 พฤษัภาคม 2567
ลำด้ับทุ่� 3 พ้นัจากตำแห่นั่งเนัื�องจากอายุครบ 65 ป้ี บริบ่รณ์ เมื�อวันัทุ่� 25 พฤษัภาคม 2567
ลำด้ับทุ่� 4 เข้าด้ำรงตำแห่นั่งแทุนัลำด้ับทุ่� 3 ตามมติทุ่�ป้ระชุมคณะกรรมการบริษััทุ ครั�งทุ่� 13/2567 วันัทุ่� 10 กันัยายนั 2567 โด้ยม่ผล
  วันัทุ่� 23 กันัยายนั 2567
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Annual Report 2024ริาย์งานปริะจำาปี  2567

     คณะอนักุรรมกรรมการสรรห่าและพจิารณาค่าตอบแทุนั บรษิัทัุ บริห่ารสนิัทุรพัย์ ธนัาคารอสิลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ มอ่ำนัาจห่น้ัาทุ่�ด้งันั่�
     1. พิจารณากลั�นักรองและเสนัอความเห็่นัก่อนันัำเสนัอคณะกรรมการบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ 
เพื�อพิจารณาอนัุมัติเรื�องต่าง ๆ ด้ังนั่�
 1.1 นัโยบายการบริห่ารและการจัด้การด้้านัทุรัพยากรบุคคล
 1.2 โครงสร้างองค์กร การจัด้ทุำแผนัและกรอบอัตรากำลัง รวมถึง่การกำห่นัด้กรอบโครงสร้างอัตราเงนิัเด้อืนั ค่าจ้าง สทิุธปิ้ระโยชน์ัอื�นั
และสวัสด้ิการของพนัักงานั
 1.3 กำห่นัด้นัโยบาย ห่ลักเกณฑ์์ และวิธ่การในัการสรรห่า เพื�อป้ระกอบการบรรจุ แต่งตั�ง และเลื�อนัตำแห่นั่ง การจ่ายค่าตอบแทุนั
และผลป้ระโยชนั์อื�นั รวมถึ่งการป้ระเมินัผลการทุด้ลองงานั และป้ระเมินัผลการป้ฏิิบัติงานัของพนัักงานัระด้ับบริห่าร ในัตำแห่นั่ง
รองผ่้จัด้การบริษััทุ ผ่้ช่วยผ่้จัด้การบริษััทุ และผ่้จัด้การฝั่าย
 1.4 การสรรห่า การคัด้เลือก และการพิจารณาค่าตอบแทุนั รวมถ่ึงผลป้ระเมินัการทุด้ลองการป้ฏิิบัติงานัเพื�อบรรจุเป้็นัพนัักงานั
ระด้ับบริห่ารในัตำแห่นั่งรองผ่้จัด้การบริษััทุ ผ่้ช่วยผ่้จัด้การบริษััทุ และผ่้จัด้การฝั่าย
 1.5 การเลื�อนัขั�นั เลื�อนัตำแห่น่ัง รวมถึง่การป้ระเมนิัผลการป้ฏิิบตังิานัป้ระจำปี้ของพนักังานัระด้บับรหิ่ารในัตำแห่น่ังรองผ้่จดั้การบรษิัทัุ
ผ่้ช่วยผ่้จัด้การบริษััทุ และผ่้จัด้การฝั่าย
 1.6 กรอบงบป้ระมาณการป้รับข่�นัเงินัเด้ือนัป้ระจำป้ี และกรอบงบป้ระมาณการจ่ายโบนััสป้ระจำป้ี
     2. จัด้ทุำรายงานัเพื�อเป้ิด้เผยนัโยบายและรายละเอ่ยด้ของกระบวนัการสรรห่า และการกำห่นัด้ค่าตอบแทุนัในัร่ป้แบบต่าง ๆ รวมทุั�ง
จัด้ทุำความเห่็นัของคณะอนัุกรรมการสรรห่าและพิจารณาค่าตอบแทุนัไว้ในัรายงานัป้ระจำป้ีของบริษััทุ
     3. ป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�อื�นัใด้ตามทุ่�คณะกรรมการบริษััทุมอบห่มาย

 8. คณะอนุกริริมการิปริะเมินผลการิปฏิิบัติงานของผู้จัด้การิ บริิษัท บริิหาริสิินทรัิพย์์ ธนาคาริอิสิลามแห่งปริะเทศไทย์ จำกัด้ 
 คณะอนุักรรมการป้ระเมินัผลการป้ฏิิบัติงานัของผ่้จัด้การ จัด้ตั�งข่�นัเพื�อให่้การป้ระเมินัผลการป้ฏิิบัติงานัของผ่้จัด้การบริษััทุ บริห่าร
สินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ เป้็นัไป้ด้้วยความชัด้เจนั โป้ร่งใส และเป้็นัไป้ตามสัญญาจ้างและมติคณะกรรมการ บริษััทุ 
บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ทุ่�เก่�ยวข้อง โด้ยองค์ป้ระกอบ ดั้งน่ั�

 1. นัายณัฐวุฒิ  ไพศาลวัฒนัา   ป้ระธานัอนัุกรรมการ
 2. นัายชวเจต  สุนัทุรวิทุย์   อนุักรรมการ
 3. นัางอินัทุิรา   โภคปุ้ณยารักษั์   อนุักรรมการ
 4. นัายนัิธิศวร์  ตั�งสง่า    อนุักรรมการ
 3. ผ่้แทุนัสำนัักงานัคณะกรรมการนัโยบายรัฐวิสาห่กิจ  อนุักรรมการ
 4. ห่ัวห่นั้าส่วนัแผนัยุทุธศาสตร์และงบป้ระมาณ   ผ่้ช่วยเลขานุัการ

ห่มายเห่ตุ :
ลำด้ับทุ่� 1 ลาออกจากการด้ำรงตำแห่นั่ง เมื�อวันัทุ่� 2 พฤษัภาคม 2567
ลำด้ับทุ่� 2 เข้าด้ำรงตำแห่นั่งแทุนัลำด้ับทุ่� 1 ตามมติทุ่�ป้ระชุมคณะกรรมการบริษััทุ ครั�งทุ่� 6/2567 วันัทุ่� 9 พฤษัภาคม 2567 โด้ยม่ผล
  วันัทุ่� 23 พฤษัภาคม 2567
ลำด้ับทุ่� 4 เข้าด้ำรงตำแห่นั่งแทุนัลำด้ับทุ่� 3 ตามมติทุ่�ป้ระชุมคณะกรรมการบริษััทุ ครั�งทุ่� 13/2567 วันัทุ่� 10 กันัยายนั 2567 โด้ยม่ผล
  วันัทุ่� 23 กันัยายนั 2567

     คณะอนัุกรรมการป้ระเมินัผลการป้ฏิิบัติงานัของผ่้จัด้การ บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ม่อำนัาจ
ห่นั้าทุ่� ด้ังนั่�
     1. กำห่นัด้ห่ลักเกณฑ์์การป้ระเมินัผลการป้ฏิิบัติงานัของผ่้จัด้การบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้
(นัางโศรยา ลิมป้ิทุ่ป้) ให่้เป้็นัไป้ตามสัญญาจ้างผ่้จัด้การ บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ลงวันัทุ่� 11 กันัยายนั 
2563 และมติคณะกรรมการบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ทุ่�เก่�ยวข้อง และเสนัอให่้คณะกรรมการบริษััทุ 
บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ให่้ความเห่็นัชอบ
     2. ป้ระเมินัผลการป้ฏิิบัติงานัของผ่้จัด้การบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ตามข้อ 1
     3. นัำผลป้ระเมินัตามข้อ 2 พร้อมข้อเสนัอแนัะเพื�อการป้รับป้รุงผลการป้ฏิิบัติงานั เสนัอคณะกรรมการบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์
ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ เพื�อพิจารณา
     4. ป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�อื�นัใด้ตามทุ่�คณะกรรมการบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ มอบห่มาย

ข�อม่ลกุารจิ่ายคุ่าตอบัแทนและคุ่าเบั่�ยปัระชุม ปัี 2567
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บทบาทต่อผู้มีสิ่วนได้้สิ่วนเสีิย์

     บรษัิัทุให้่ความสำคญัในัการป้ฏิิบัตต่ิอผ่ม้ส่่วนัได้้ส่วนัเสย่ทุุกกลุม่ ตลอด้จนัผ่ทุ่้�มส่่วนัเก่�ยวข้องทุุกฝ่ัายอย่างเทุ่าเทุย่ม คณะกรรมการบริษัทัุ
จ่งกำห่นัด้ให่้ม่การสื�อสาร การสร้างความเข้าใจ และความร่วมมือระห่ว่างบริษััทุกับผ่้ม่ส่วนัได้้เส่ย โด้ยคำนั่งถึ่งสิทุธิตามกฎห่มายห่รือตาม
ข้อตกลงกับผ่้ม่ส่วนัได้้ส่วนัเส่ย และกำกับด้่แลให่้ม่กลไกและการป้ฏิิบัติทุ่�เห่มาะสมแก่ผ่้ม่ส่วนัได้้เส่ย

     การิปฏิิบัติต่อผู้ถุ่อหุ้น บริษััทุมุ่งมั�นัด้ำเนิันัธุรกิจให่้ม่ผลป้ระกอบการทุ่�ด้่ สามารถึสร้างผลกำไรให่้เติบโตข่�นัอย่างต่อเนัื�องและมั�นัคง 
และรักษัาระด้ับฐานัะทุางการเงินัให่้ม่ความแข็งแกร่ง โด้ยด้ำเนัินัธุรกิจด้้วยความรอบคอบและโป้ร่งใส เสริมสร้างศักยภาพในัการแข่งขันั 
ย่ด้มั�นัในัห่ลักจรรยาบรรณทุางธุรกิจ เพื�อสร้างม่ลค่าเพิ�มให่้แก่ผ่้ถืึอหุ่้นัในัระยะยาว รวมทัุ�งบริษััทุยังให่้ความสำคัญกับการเป้ิด้เผยรายงานั
และข้อม่ลข่าวสารทุ่�ถึ่กต้องแก่ผ่้ถืึอหุ่้นัอย่างสม�ำเสมอ

     ความริับผิด้ชิอบต่อพนักงาน บริษััทุตระห่นัักถึ่งความสำคัญและคุณค่าของพนัักงานั ซึ่่�งเป้็นักลไกสำคัญในัการขับเคลื�อนัองค์กร
ให่้บรรลุตามวิสัยทัุศนั์ทุ่�กำห่นัด้ จ่งได้้จัด้ให่้ม่กระบวนัการสรรห่าและว่าจ้างพนัักงานัทุ่�ม่คุณภาพ โป้ร่งใสและเป้็นัธรรมโด้ยคำนั่งถึ่งทุักษัะ 
ความร่้ความสามารถึ และป้ระสบการณ์ทุ่�สอด้คล้องกับธุรกิจของบริษััทุ และบริษััทุได้้จัด้ให่้ม่การพัฒนัาบุคคลกรเพิ�มความร่้และทุักษัะ
ทุ่�จำเป้็นัต่อการป้ฏิิบัติงานัให่้ป้ระสบความสำเร็จ ตลอด้จนัจัด้ให่้ม่ระบบการกำห่นัด้ค่าตอบแทุนัอย่างเป้็นัธรรม โด้ยเทุ่ยบเค่ยงได้้กับบริษััทุ
บริห่ารสินัทุรัพย์ชั�นันัำและจัด้ให่้ม่สวัสด้ิการให่้แก่พนัักงานัและครอบครัว รวมถึ่งการสร้างความป้ลอด้ภัยอาช่วอนัามัย และสภาพแวด้ล้อม
ในัการทุำงานั เพื�อให่้พนัักงานัม่คุณภาพช่วิตและความเป้็นัอย่่ทุ่�ด้่ในัทุุกด้้านั

     ความริับผิด้ชิอบต่อลูกค้า บริษััทุมุ่งมั�นัตอบสนัองความต้องการเพื�อสร้างความพ่งพอใจแก่ล่กค้าด้้วยการให่้บริการทุ่�ม่คุณภาพ
ด้้วยความเทุ่�ยงธรรม ด้้วยความเสมอภาคไม่เลือกป้ฏิิบัติ รับฟังป้ัญห่า พร้อมแนัะนัำให่้ความช่วยเห่ลือเพื�อให่้มั�นัใจว่าล่กค้าได้้รับบริการทุ่�ด้่
ทุ่�สุด้ จัด้ให่้ม่มาตรการคุ้มครองด้่แลข้อม่ลส่วนับุคคลและการรักษัาความลับ ไม่เป้ิด้เผยข้อม่ลล่กค้า เว้นัแต่กฎห่มายจะกำห่นัด้ให่้ต้องเป้ิด้เผย
ห่รือได้้รับอนัุญาตเป้็นัลายลักษัณ์อักษัรจากล่กค้า ตลอด้จนัอำนัวยความสะด้วกให่้ล่กค้าได้้รับข้อม่ลทุ่�ถึ่กต้องอย่างครบถึ้วนัเพ่ยงพอ  

     การิปฏิิบัติต่อคู ่ค้า บริษััทุให่้ความเทุ่าเทุ่ยมและเป้็นัธรรมกับค่ ่ค้าทุุกราย เพื�อให่้เกิด้ความโป้ร่งใสในักระบวนัการจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้าง
โด้ยย่ด้ห่ลักผลป้ระโยชนั์ส่งสุด้ของบริษััทุเป้็นัห่ลักโด้ยไม่คำนั่งถ่ึงผลป้ระโยชนั์ส่วนัตนัห่รือพวกพ้อง ม่ขั�นัตอนัและวิธ่ป้ฏิิบัติในัการคัด้เลือก
ค่่ค้าอย่างเป้็นัธรรม

     การิปฏิิบัติต่อเจ้าหนี�  บริษััทุม่นัโยบายในัการป้ฏิิบัติต่อเจ้าห่นั่�อย่างเป้็นัธรรมและไม่ละเมิด้สิทุธิของเจ้าห่นั่� โด้ยย่ด้ป้ระโยชนั์
ทุ่�เป้็นัธรรมกับทัุ�งสองฝั่ายตามสัญญา ห่รือตามเงื�อนัไขทุ่�ตกลงร่วมกันัอย่างเคร่งครัด้ เพื�อรักษัาชื�อเส่ยงและสร้างความนั่าเชื�อถึือจากเจ้าห่นั่�

     การิแข่งขันอย์่างเป็นธริริม  บริษััทุจะด้ำเนัินัการแข่งขันัทุางธุรกิจอย่างเป้็นัธรรม เป้ิด้เผย และโป้ร่งใส โด้ยไม่สร้างความได้้เป้ร่ยบ
ทุางการแข่งขันัอย่างไม่เป้็นัธรรม และไม่ม่นัโยบายการแข่งขันั การใส่ร้ายป้้ายส่ กลั�นัแกล้ง ห่รือบิด้เบือนัข้อเท็ุจจริงของค่่แข่ง

     ความรัิบผิด้ชิอบต่อสิังคมและสิิ�งแวด้ล้อม บริษััทุมุ่งเนั้นัการทุำธุรกิจอย่างยั�งยืนัและเติบโต ม่การกำห่นัด้นัโยบายทุ่�แสด้งถึ่งความ
รับผิด้ชอบต่อสังคมและสิ�งแวด้ล้อม และมุ่งเนั้นัการด้ำเนัินังานัอย่างเคร่งครัด้ โด้ยไม่เอาเป้ร่ยบห่รือสร้างความเด้ือด้ร้อนัให่้กับสังคม 
ลด้ผลกระทุบเชิงลบต่อสังคมและสิ�งแวด้ล้อม จากผลิตภัณฑ์์ บริการ และการป้ฏิิบัติงานัของบริษััทุ

     บริิษัท บริิหาริสิินทริัพย์์ ธนาคาริอิสิลามแห่งปริะเทศไทย์ จำกัด้ มีนโย์บาย์กำกับดู้แลกิจการิที�ด้ีและได้้จัด้ทำคู่ม่อการิกำกับดู้แล
กิจการิที�ด้ี เพ่�อสิ่งเสิริิมให้คณะกริริมการิ ผู้บริิหาริ และพนักงานย์่ด้ถุ่อเป็นแนวทางปฏิิบัติที�ด้ี โด้ย์มีสิาริะสิำคัญ ด้ังนี�

สิิทธิและความเท่าเทีย์มกันของผู้ถุ่อหุ้น

     การิจัด้ให้มีการิปริะชุิมผู้ถุ่อหุ้น บริษััทุจัด้ให่้ม่การป้ระชุมสามัญ อย่างนั้อยทุุกระยะเวลา 12 เด้ือนั และการป้ระชุมวิสามัญกระทุำโด้ย
ผ่้ถึือหุ่้นัจำนัวนัรวมกันัไม่นั้อยกว่าห่นั่�งในัห่้าของจำนัวนัหุ่้นัของบริษััทุเข้าชื�อกันัทุำห่นัังสือในัฉบับเด้่ยวกันัร้องขอให่้เร่ยกป้ระชุมห่รือคณะ
กรรมการเห่็นัควร โด้ยต้องบอกกล่าวเร่ยกป้ระชุมให่ญ่ทุุกคราวให่้ลงพิมพ์โฆษัณาอย่างนั้อยสองคราวในัห่นัังสือพิมพ์ฉบับห่นั่�ง ห่รือส่ง
ห่นัังสือนััด้ป้ระชุมไป้ยังผ่้ถืึอหุ่้นัทุุกคนัก่อนัวันัป้ระชุม ไม่นั้อยกว่า 7 วันั ในักรณ่ทุ่�ผ่้ถืึอหุ่้นัไม่สามารถึเข้าป้ระชุมด้้วยตนัเองได้้ อาจมอบฉันัทุะ
ให่้ผ่ ้อื�นัเข้าป้ระชุมก็ได้้ บริษััทุจะจัด้ส่งห่นัังสือเชิญป้ระชุมพร้อมวาระข้อม่ลและเอกสารการป้ระชุมล่วงห่นั้าและเผยแพร่บนัเว็บไซึ่ต์
ของบริษััทุ อย่างนั้อย 28 วันัก่อนัการป้ระชุมโด้ยผ่้ถึือหุ่้นัทุุกคนัม่สิทุธิพื�นัฐานัเทุ่าเทุ่ยมกันัในัการเข้าร่วมป้ระชุมม่สิทุธิออกเส่ยงลงคะแนันั 
การแสด้งความคิด้เห่็นัและม่สิทุธิในัการได้้รับข้อม่ลเก่�ยวกับผลป้ระกอบการและฐานัะทุางการเงินัของบริษััทุ

     การิด้ำเนินการิในวันปริะชุิมผู้ถุ่อหุ้น  ในัด้ำเนิันัการป้ระชุมผ่้ถึือหุ่้นั บริษััทุเป้ิด้โอกาสในัการเข้าร่วมป้ระชุมผ่้ถึือหุ่้นั และในัการซึ่ักถึาม
เสนัอความคิด้เห่็นัต่อทุ่�ป้ระชุมอย่างเพ่ยงพอการด้ำเนัินัการป้ระชุมจะเป้็นัไป้ตามลำด้ับวาระการป้ระชุม โด้ยวาระการป้ระชุมม่การเสนัอ
รายละเอ่ยด้อย่างครบถึ้วนั พร้อมเอกสารข้อม่ลป้ระกอบการพิจารณาอย่างชัด้เจนั บริษััทุจะไม่เพิ�มวาระการป้ระชุมทุ่�ไม่ม่การแจ้งให่้ผ่้ถึือหุ่้นั
ทุราบล่วงห่นั้าโด้ยไม่จำเป้็นั โด้ยเฉพาะวาระทุ่�ม่ความสำคัญทุ่�ผ่้ถืึอหุ่้นัต้องใช้เวลาในัการศ่กษัาข้อม่ลก่อนัการตัด้สินัใจ   

     การิจัด้ทำริาย์งานการิปริะชิุม และการเป้ิด้เผยมติการป้ระชุมผ่้ถึือหุ่้นั  การจัด้ทุำรายงานัการป้ระชุมจะจัด้ให่้แล้วเสร็จภายในั 14 วันั
นัับจากวันัป้ระชุมผ่ ้ถึือหุ่ ้นั โด้ยม่การบันัทุ่กรายชื�อกรรมการผ่ ้เข้าร่วมป้ระชุม และกรรมการทุ่�ลาป้ระชุม บันัทุ่กการช่�แจงขั�นัตอนั
และวิธ่การลงคะแนันัก่อนัด้ำเนิันัการป้ระชุมรวมทัุ�งการเป้ิด้โอกาสให่้ผ่้ถืึอหุ่้นัตั�งป้ระเด็้นัห่รือซัึ่กถึาม นัอกจากนั่�ม่การบันัทุ่กคำถึามคำตอบ
รายละเอ่ยด้ของข้อพิจารณา ข้อห่ารือ การแสด้งความคิด้เห่็นัต่าง ๆ ของผ่้ถืึอหุ่้นัและผลการลงคะแนันัในัแต่ละวาระว่าม่ผ่้ถืึอหุ่้นั เพื�อให่้
รายงานัการป้ระชุมม่รายละเอ่ยด้ข้อม่ลครบถึ้วนั และจัด้ให่้ม่การเผยแพร่รายงานัการป้ระชุมให่ญ่ให่้ผ่้ถืึอหุ่้นัได้้รับทุราบโด้ยทัุ�วถึ่ง รวมทัุ�ง
เป้ิด้เผยให่้สาธารณชนัทุราบถึ่งผลการลงคะแนันัของแต่ละวาระในัการป้ระชุมสามัญและวิสามัญผ่้ถืึอหุ่้นับนัเว็บไซึ่ต์ของบริษััทุ

ความริับผิด้ชิอบต่อกริริมการิ

     คณะกรรมการบริษััทุม่บทุบาทุสำคัญในัฐานัะตัวแทุนัของผ่้ถึือหุ่้นัและเป้็นัผ่้นัำองค์กร โด้ยม่ห่นั้าทุ่�กำห่นัด้วัตถึุป้ระสงค์และเป้้าห่มาย
การด้ำเนิันังานัของบริษััทุ รวมทัุ�งกำห่นัด้กลยุทุธ์ นัโยบายการด้ำเนิันังานั ตลอด้จนัการจัด้สรรทุรัพยากรสำคัญและเป้็นัผ่ ้กำกับด้่แล
และป้ระเมินัผลการป้ฏิิบัติงานัของฝั่ายจัด้การเพื�อให่้เกิด้ป้ระโยชนั์ส่งสุด้แก่บริษััทุ รายละเอ่ยด้ตามข้อ 6 ข้อม่ลสำคัญสำห่รับคณะกรรมการ

นโยบัายกุารกุำากุ้บัดิ์่แลกุิจิกุารท่�ดิ์่
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ความย์ั�งย์่นและนวัตกริริม

     คณะกรรมการมห่่น้ัาทุ่�กำกับด้แ่ลให้่ฝ่ัายจดั้การกำห่นัด้แผนัการด้ำเนิันังานัทุ่�คำนัง่ถึง่การด้ำเนิันังานัอย่างยั�งยนืั โด้ยนัำนัวัตกรรมมาใช้ในัการ
พัฒนัาและป้รับป้รุงกระบวนัการทุำงานั การให่้บริการและการบริห่ารจัด้การภายในัองค์กรอย่างม่ป้ระสิทุธิภาพ อาทิุเช่นั การพัฒนัา
โครงสร้างพื�นัฐานัระบบเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศและโป้รแกรมบริห่ารสินัทุรัพย์ เพื�อรองรับธุรกรรมการบริห่ารสินัทุรัพย์ และม่การพัฒนัา
และจัด้ทุำระบบฐานัข้อม่ลกลางทุ่�เป้็นัมาตรฐานั เพื�อเชื�อมโยงทุั�งภายในัและภายนัอกองค์กร ม่การพัฒนัาทุักษัะบุคลากรและองค์ความร่้
ส่่ Digitalization เพื�อเพิ�มศักยภาพการแข่งขันั

การิเปิด้เผย์ข้อมูลและความโปริ่งใสิ

     บรษัิัทุเปิ้ด้เผยข้อม่ลสำคญัทุ่�เก่�ยวข้องกบับรษิัทัุ โด้ยจดั้ให้่ส่วนังานัทุ่�รบัผดิ้ชอบงานัสื�อสารองค์กรเป็้นัผ่ด้้แ่ลงานัป้ระชาสัมพนััธ์ การเปิ้ด้เผย
ข้อม่ลสารสนัเทุศทุางการเงินัและข้อม่ลสารสนัเทุศต่าง ๆ  โด้ยบริษััทุจะไม่เป้ิด้เผยข้อม่ลทุ่�เป้็นัความลับของบริษััทุ ล่กค้า ค่่ค้า ให่้แก่บุคคล
ทุ่�ไม่เก่�ยวข้องทุราบ เว้นัแต่จะได้้รับอนัุญาตห่รือจำเป้็นัต้องป้ฏิิบัติตามกฎห่มาย สำห่รับข้อม่ลข่าวสารทุ่�ม่นััยสำคัญของบริษััทุจะเป้ิด้เผย
ข้อม่ลอย่างถึ่กต้อง ครบถึ้วนั ตรงต่อเวลาทุ่�กำห่นัด้ ผ่านัช่องทุางการเผยแพร่และป้ระชาสัมพันัธ์ในัรายงานัป้ระจำป้ี และ/ห่รือเว็บไซึ่ต์
ของบริษััทุ

การิบริิหาริความเสิี�ย์งและการิควบคุมภาย์ใน

     การิบริิหาริความเสิี�ย์ง คณะกรรมการบริษััทุตระห่นัักและให่้ความสำคัญในักับการบริห่ารความเส่�ยง โด้ยจัด้ให่้ม่การบริห่ารความเส่�ยง
อย่างเป้็นัระบบตามมาตรฐานัสากล (COSO-ERM)  และกำห่นัด้ขอบเขต นัโยบาย โครงสร้างการบริห่ารความเส่�ยง รวมทุั�งกำห่นัด้ให่้ม่
กระบวนัการบริห่ารความเส่�ยงทุ่�ครอบคลุมแนัวทุางการระบุความเส่�ยงการป้ระเมินัความส่�ยง การจัด้การ ความเส่�ยง รวมทุั�งม่ระบบ
การติด้ตามการกิจกรรมทุ่�ใช้จัด้การความเส่�ยงอย่างสม�ำเสมอ โด้ยการจัด้ทุำเป้็นัค่ ่มือการบริห่ารความเส่�ยงเป้็นัลายลักษัณ์อักษัร

     การิควบคุมภาย์ใน บริษััทุจัด้ให่้ม่ระบบการควบคุมภายในัทุ่�ม่มาตรฐานัทุั�งด้้านัสภาพแวด้ล้อมการควบคุมการป้ระเมินัความเส่�ยง
เพื�อกำห่นัด้จุด้การควบคุมภายในัและจัด้ให่้ม่กิจกรรมควบคุม ม่นัโยบาย วิธ่การและค่่มือการป้ฏิิบัติงานัทุ่�เป้็นัมาตรฐานั ระบบติด้ตาม
ป้ระเมินัผลและระบบสารสนัเทุศและการสื�อสาร เพื�อสนัับสนัุนัการป้ฏิิบัติงานั รวมถึ่งการรายงานัต่อคณะกรรมการบริษััทุอย่างครบถึ้วนั
และสม�ำเสมอ เพื�อสร้างความมั�นัใจในัการป้ฏิิบัติงานัได้้อย่างครบถึ้วนัตามกฎห่มาย ระเบ่ยบ และข้อบังคับของบริษััทุและห่นั่วยงานั
ภายนัอกทุ่�กำกับด้่แล

     การิตริวจสิอบภาย์ใน บริษััทุจัด้ให่้ม่ระบบการตรวจสอบภายในัทุ่�ม่มาตรฐานั โด้ยให่้ม่คณะกรรมการตรวจสอบเป้็นัผ่้กำห่นัด้นัโยบาย
และการกำกับด้่แลการตรวจสอบภายในั ทัุ�งการพิจารณาอนุัมัติแผนัการตรวจสอบภายในัทุ่�สอด้คล้องกับป้ัจจัยเส่�ยงของธุรกิจการติด้ตาม
ผลการตรวจสอบภายในัตามการรายงานัผลของสำนักัตรวจสอบภายในัทุ่�รายงานัตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและนัำเสนัอผลการตรวจสอบ
ข้อสังเกตต่อผ่้จัด้การบริษััทุ ทัุ�งนั่�เพื�อส่งเสริมให่้บริษััทุ ม่ระบบการตรวจสอบภายในัทุ่�สามารถึสอบทุานัและสร้างความนั่าเชื�อถึือต่อข้อม่ล
ทุางเงินัและการป้ฏิบัิตงิานัของบริษัทุ รวมถ่ึงระบบงานัทุ่�สำคญัตา่ง ๆ  สามารถึป้ฏิบัิตงิานัได้อ้ย่างสอด้คล้องตามนัโยบาย แผนังานั กฎระเบย่บ
ข้อบังคับของบริษััทุ และห่นั่วยงานันัอกทุ่�เก่�ยวข้องอย่างครบถึ้วนั ตลอด้จนัการสอบทุานัป้ระสิทุธิภาพของการเก็บรักษัาและด้่แลทุรัพย์สินั
ของบริษััทุอย่างเห่มาะสม ตามแนัวทุางการกำกับด้่แลกิจการทุ่�ด้่และการด้ำเนิันัธุรกิจอย่างม่จรรยาบรรณ

     การิต่อต้านการิทุจริิตและคอริ์ริัปชิั�น บริษััทุกำห่นัด้นัโยบายการต่อต้านัการทุุจริตและคอร์รัป้ชันัทุุกร่ป้แบบ เพื�อการด้ำเนัินัธุรกิจ
ทุ่�โป้ร่งใส เป้็นัธรรม สามารถึตรวจสอบได้้ โด้ยกรรมการผ่้จัด้การและพนัักงานัทุุกระด้ับของบริษััทุต้องยอมรับและถึือป้ฏิิบัติ โด้ยละเว้นั
การกระทุำอันัเป็้นัการทุุจริตและคอรร์ปั้ชันัทุุกรป่้แบบทัุ�งทุางตรงและทุางออ้ม และจัด้ให้่มก่ารทุบทุวนั สอบทุานั การป้ฏิบัิตงิานัตามนัโยบาย
การต่อต้านัการทุุจริตและคอร์รัป้ชันัเป้็นัป้ระจำอย่างนั้อยป้ีละ 1 ครั�ง และม่การป้ระเมินัความเส่�ยงต่อการเกิด้การทุุจริตและคอร์รัป้ชันั
ทัุ�วทัุ�งองค์กรเป้็นัป้ระจำทุุกป้ี

จริริย์าบริริณ

     บรษิัทัุมุง่ห่วงัให้่กรรมการด้ำเนันิังานัภายใต้กรอบนัโยบายการกำกับด้แ่ลกิจการทุ่�ด้ ่โด้ยมแ่นัวป้ฏิบัิตทิุ่�ด้แ่ละสะทุ้อนัถ่ึงการมจ่รรยาบรรณ
และด้ำเนิันังานัตามห่นัา้ทุ่�ความรบัผิด้ชอบด้ว้ยความซึ่ื�อสัตย์สจุริต มค่วามระมดั้ระวังและรอบคอบเป้น็ัไป้ตามนัโยบายของคณกรรมการบริษัทัุ
เพื�อให่้เกิด้ป้ระโยชนั์แก่บริษััทุและผ่ ้ถึือหุ่ ้นัรวมถึ่งรับผิด้ชอบต่อผ่ ้ม่ส่วนัได้้เส่ยตามข้อบังคับบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลาม
แห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ว่าด้้วยจริยธรรมและจรรยา พ.ศ.2561

การิติด้ตามผลการิด้ำเนินงาน

     คณะกรรมการห่ารือร่วมกับภาครัฐในัฐานัะเจ้าของในัการจัด้ทุำข้อตกลงการป้ระเมินัผลการด้ำเนัินังานั (Performance Agreement)
เป้็นัลายลักษัณ์อักษัร โด้ยคณะกรรมการม่บทุบาทุในัการกำกับด้่แลให่้บริษััทุด้ำเนัินังานัให่้บรรลุตามข้อตกลงการป้ระเมินัผลงานัทุ่�ได้้ตกลง
ร่วมกันักับภาครัฐ อ่กทุั�งติด้ตามให่้ม่การนัำผลการป้ระเมินัไป้ใช้ในัการป้รับป้รุงและพัฒนัาการด้ำเนัินังานัของบริษััทุและต้องเผยแพร่
ผลการด้ำเนิันังานัเทุ่ยบกับเป้้าห่มายตามข้อตกลงการป้ระเมินัผลการด้ำเนิันังานัให่้กับผ่้ถืึอหุ่้นัและผ่้ม่ส่วนัได้้เส่ยอื�นั ๆ ได้้รับทุราบ
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     คณะกรรมการตรวจสอบบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ (บสอ.) ป้ระกอบด้้วยกรรมการผ่้ทุรงคุณวุฒิ
จำนัวนั 3 ทุ่านั ซึ่่�งม่คุณสมบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�ด้้วยความอิสระตามทุ่�ได้้รับมอบห่มายจากคณะกรรมการ
บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ตามขอบเขตความรับผิด้ชอบทุ่�ระบุในักฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่่�งสอด้คล้องกับห่ลักเกณฑ์์ป้ฏิิบัติการตรวจสอบภายในัสำห่รับห่นั่วยงานัของรัฐ พ.ศ. 2566 และค่่มือการป้ฏิิบัติงานัของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ สำห่รับรัฐวิสาห่กิจ ป้ี 2566 และห่ลักเกณฑ์์อื�นั ๆ ทุ่�ห่นั่วยงานัภายนัอกห่รือห่นั่วยงานักำกับด้่แลกำห่นัด้ โด้ยคณะกรรมการ
ตรวจสอบให่้ความสำคัญกับระบบการบริห่ารความเส่�ยง และการควบคุมภายในัทุ่�เพ่ยงพอ ม่การกำกับการป้ฏิิบัติงานัตามกฎเกณฑ์์
มุ่งเนั้นัให่้ บสอ. ม่ความโป้ร่งใส ม่การตรวจสอบภายในัทุ่�ม่ป้ระสิทุธิภาพ ป้ระสิทุธิผล 

     คณะกรรมการบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ได้้ม่คำสั�งทุ่� บสอ.013/2566 เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้   สั�ง ณ วันัทุ่� 9 พฤษัภาคม 2566 จำนัวนั 3 ทุ่านั ป้ระกอบด้้วย 

 1. นัางอินัทุิรา  โภคปุ้ณยารักษั์ ป้ระธานักรรมการ (ครบวาระเด้ือนัพฤษัภาคม 2567)
 2. นัายนัพรัตนั์  อุ่นัจัตตุรพร กรรมการ (ครบวาระเด้ือนัเมษัายนั 2567)
 3. นัายสมศักด้ิ�  วรวิจักษัณ์ กรรมการ 

     โด้ยนัางสาวพัชรินัทุร์ พ่ลสวัสด้ิ� ผ่้จัด้การฝั่าย สำนัักตรวจสอบภายในั ทุำห่นั้าทุ่�เป้็นัเลขานัุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

     คณะกรรมการตรวจสอบม่การป้ระชุมร่วมกับผ่ ้บริห่าร ผ่้ตรวจสอบภายในั และผ่้สอบบัญช่ (บริษััทุ สอบบัญช่ธรรมนัิติ จำกัด้)
โด้ยป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�อย่างเป้็นัอิสระและเทุ่�ยงธรรมตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามระเบ่ยบวาระทุ่�เก่�ยวข้องรวม 5 ครั�ง โด้ยป้ระธานั
และกรรมการตรวจสอบทุกุทุ่านัเขา้ร่วมป้ระชุมทุกุครั�ง ทุั�งนั่�ตั�งแต่เดื้อนัมิถึนุัายนั 2567 เป็้นัต้นัมา เพื�อให้่การด้ำเนิันังานัเป็้นัไป้อย่างเรย่บร้อย
และต่อเนัื�อง คณะกรรมการบริษััทุ  พิจารณางานัตามขอบเขตอำนัาจ ห่นั้าทุ่�และความรับผิด้ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตาม
ทุ่�กำห่นัด้ไว้ในักฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ สรุป้การป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ป้ี 2567 ดั้งน่ั�

1. การสอบทุานัรายงานัทุางการเงินั 
     คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษััทุได้้สอบทุานัรายงานัทุางการเงินัเป้็นัรายไตรมาสและรายป้ีร่วมกับผ่้สอบบัญช่
ผ่้ตรวจสอบภายในัและฝั่ายบริห่ารทุ่�เก่�ยวข้อง โด้ยการสอบทุานัข้อม่ลทุ่�เป้็นัสาระสำคัญของงบการเงินั การป้รับป้รุงรายการบัญช่ทุ่�สำคัญ 
นัโยบายบัญช่และป้ระมาณการทุ่�สำคัญ พิจารณาความเห็่นัข้อสังเกตของผ่้สอบบัญช่เพื�อให่้มั�นัใจว่ารายงานัทุางการเงินัแสด้งผลการด้ำเนิันั
งานัฐานัะการเงินัด้้วยข้อม่ลทุ่�เป้็นัสาระสำคัญถึ่กต้อง ครบถึ้วนั เชื�อถึือได้้ และเป้็นัไป้ตามห่ลักการบัญช่ทุ่�รับรองทุั�วไป้ พิจารณาการติด้ตาม
ป้ระเด้็นัภาษั่เงินัได้้ นัิติบุคคลป้ระชุมร่วมกับผ่้สอบบัญช่ บริษััทุ สอบบัญช่ธรรมนิัติ จำกัด้ พิจารณาการด้ำเนิันัการตามข้อเสนัอแนัะของ
ผ่้สอบบัญช่

2. การสอบทุานัป้ระสิทุธิภาพและป้ระสิทุธิผลของระบบการควบคุมภายในั ระบบการบริห่ารความเส่�ยง และระบบการกำกับด้่แลกิจการทุ่�ด้่
     คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษััทุได้้สอบทุานัความเพ่ยงพอของระบบการควบคุมภายในั กระบวนัการบริห่ารจัด้การ
ความเส่�ยง กระบวนัการกำกับด้่แลรวมถึ่งระบบบริห่ารจัด้การความเส่�ยงด้้านัการทุุจริต ตลอด้จนัม่การติด้ตามผลการด้ำเนัินังานัทุ่�ต่อเนืั�อง
ให่้แล้วเสร็จตามข้อเสนัอแนัะ โด้ยพิจารณารายงานัผลการตรวจสอบรายไตรมาส และรายป้ีของสำนัักตรวจสอบภายในั พิจารณารายงานั
ผลการบริห่ารความเส่�ยงและรายงานัข้อม่ลความเส่ยห่ายทุ่�เกิด้จากความเส่�ยงด้้านัป้ฏิิบัติการ (Loss Data) ให่้ความเห็่นัและข้อเสนัอแนัะ
เพื�อป้รับป้รุงระบบการควบคุมภายในั โด้ยให่้ฝั่ายจัด้การกำกับ ควบคุม ป้รับป้รุงและพัฒนัาให่้ม่การควบคุมภายในัทุ่�ด้่โด้ยป้รับป้รุงระเบ่ยบ
และค่่มือการป้ฏิิบัติงานั ให่้ออกระเบ่ยบ/คำสั�งและวิธ่ป้ฏิิบัติงานัให่้ชัด้เจนั และการติด้ตามการด้ำเนัินัการแก้ไขป้ระเด้็นัทุ่�ตรวจพบให่้เป้็นัไป้
อย่างเห่มาะสม

ริาย์งานผลการิด้ำเนินงานคณะกริริมการิตริวจสิอบ ปี 2567

กิารบัริหารค์วิามเส่�ยง
และกิารค์วิบัค์ุมภายใน

3. พิจารณารายการทุ่�เก่�ยวโยงกันัห่รือรายการทุ่�อาจม่ความขัด้แย้งทุางผลป้ระโยชนั์ ห่รือม่โอกาสเกิด้การทุุจริต
     บสอ. ม่การกำกับด้่แลรายการทุ่�เก่�ยวโยงกันัห่รือรายการทุ่�อาจม่ความขัด้แย้งทุางผลป้ระโยชนั์ ห่รือม่โอกาสเกิด้การทุุจริตโด้ยได้้กำห่นัด้
ให่้ม่มาตรการควบคุมและป้้องกันัโด้ยกำห่นัด้นัโยบาย บสอ. ว่าด้้วยการต่อต้านัการทุุจริตคอรัป้ชั�นั และค่่มือการป้้องกันัความขัด้แย้ง
ทุางผลป้ระโยชน์ั เพื�อให้่ พนักังานั บสอ. ถึอืป้ฏิบัิตติามอย่างเคร่งครัด้ ในัการพิจารณาและสอบทุานัรายการทุ่�อาจมค่วามขัด้แย้งทุางผลป้ระโยชน์ั
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษััทุสอบทุานัผลจากรายงานัการตรวจสอบของสำนัักตรวจสอบภายในั เพื�อส่งเสริม
ความโป้ร่งใสและ ป้้องกันัการม่ผลป้ระโยชนั์ทัุบซึ่้อนั และให่้ความเห็่นัและข้อเสนัอแนัะรายงานัผลการตรวจสอบทุ่�เก่�ยวข้องกับตัวเงินั
ให่้ห่นั่วยรับตรวจเพิ�มกระบวนัการตรวจสอบและถึ่วงดุ้ลอำนัาจ (Check & Balance) ในักระบวนัการต่าง ๆ 

4. การกำกับด้่แลและสอบทุานักระบวนัการตรวจสอบภายในั 
     คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษััทุกำกับด้่แลการป้ฏิิบัติงานัตรวจสอบภายในั โด้ยพิจารณาการทุบทุวนักฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรสำนัักตรวจสอบภายในั ค่ ่มือการป้ฏิิบัติงานัของสำนัักตรวจสอบภายในัให่้ม่ความสอด้คล้องกับ
ความเส่�ยงและสถึานัการณ์ป้ัจจุบันั พิจารณาเห่็นัชอบการป้ระเมินัความเพ่ยงพอเห่มาะสมของทุรัพยากรของสำนัักตรวจสอบภายในั 
พิจารณาความเห่มาะสมของภารกิจ ขอบเขตการป้ฏิิบัติงานั ห่นั้าทุ่�ความรับผิด้ชอบ ความเป้็นัอิสระ อนัุมัติแผนัการตรวจสอบ (Audit Plan)
ป้ระจำป้ี 2568 ให่้ครอบคลุมกระบวนังานัสำคัญของ บสอ. สอบทุานักระบวนัการป้ฏิิบัติงานัของแต่ละธุรกรรมทุ่�สำคัญ โด้ยม่ลักษัณะ
ครบวงจรตั�งแต่ต้นัจนัจบ (End To End Process) ส่งเสริมและสนัับสนุันัแผนัพัฒนัาบุคลากรของสำนัักตรวจสอบภายในัสนัับสนุันัให่้ม่การ
ป้ระกันัคุณภาพทัุ�งจากภายในัและภายนัอก เพื�อให่้ม่การพัฒนัาและป้รับป้รุงการป้ฏิิบัติงานัให่้ม่ป้ระสิทุธิภาพยิ�งข่�นั ให่้คำป้ร่กษัาแนัะนัำ
การป้ฏิิบัติงานัเพื�อเพิ�มป้ระสิทุธิภาพการให่้ความเชื�อมั�นัต่อระบบควบคุมภายในัของ บสอ.

5. การพิจารณาเสนัอแต่งตั�งผ่้สอบบัญช่และค่าสอบบัญช่ป้ระจำป้ี 2567
     คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษััทุพิจารณาในัการคัด้เลือก เห่็นัชอบค่าสอบบัญช่ สอบทุานัความอิสระ เสนัอแต่งตั�ง
ผ่้สอบบัญช่โด้ยในัป้ี 2567 บริษััทุ สอบบัญช่ธรรมนัิติ จำกัด้ โด้ยนัายสุวัฒนั์ มณ่กนักสกุล ห่รือนัายธนัะวุฒิ พิบ่ลย์สวัสด้ิ� เป้็นัผ่้สอบบัญช่
ของ บสอ. และม่ค่าสอบบัญช่จำนัวนัทัุ�งสิ�นั 2,380,000 บาทุ โด้ยได้้รับความเห็่นัชอบจากสำนัักงานัการตรวจเงินัแผ่นัด้ินัเป้็นัผ่้สอบบัญช่
ของ บสอ. รวมทัุ�งร่วมป้ระชุมห่ารือพิจารณาผลการตรวจสอบงบการเงินัของ บสอ. ข้อสังเกตและข้อเสนัอแนัะของผ่้สอบบัญช่ ตลอด้จนั
ติด้ตามการป้รับป้รุงการด้ำเนิันังานัตามข้อเสนัอแนัะของผ่้สอบบัญช่ทุุกสิ�นัไตรมาส

6. การสอบทุานัการด้ำเนิันัการป้ฏิิบัติตามกฎห่มาย กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ
     คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษััทุให่้ความสำคัญกับการบริห่ารจัด้การในัการป้ฏิิบัติตามกฎห่มาย ระเบ่ยบ ข้อบังคับ
วิธ่ป้ฏิิบัติงานั มติคณะรัฐมนัตร่ กฎเกณฑ์์ของห่นั่วยงานัทุ่�กำกับด้่แล ป้ระกาศและคำสั�งทุ่�เก่�ยวกับการด้ำเนัินังานัโด้ยพิจารณาสอบทุานั
และติด้ตามการป้ฏิิบัติงานัของ บสอ. จากผลการตรวจสอบของ สำนัักตรวจสอบภายในั ผ่้สอบบัญช่ สอบทุานัป้ระสิทุธิภาพของระบบงานั
และติด้ตามการป้ฏิิบัติตามกฎห่มาย กฎเกณฑ์์ ข้อบังคับ และป้ระกาศต่าง ๆ  ตลอด้จนัพิจารณาให่้ม่การติด้ตามการป้ฏิิบัติงานัและรายงานั
ความคืบห่นั้าการด้ำเนัินัการตามมติทุ่�ป้ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให่้มั�นัใจว่า บสอ. ได้้ป้ฏิิบัติตามกฎห่มาย ระเบ่ยบข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด้ รวมทัุ�งสนัับสนุันัการป้ฏิิบัติงานัตามการกำกับด้่แลกิจการทุ่�ด้่

7. การรักษัาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ
     คณะกรรมการตรวจสอบจัด้ให่้ม่การป้ระเมินัตนัเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ทุั�งแบบรายบุคคลและภาพรวมรายคณะ ตามแนัวทุาง
การป้ฏิิบัติทุ่�ด้่ของค่่มือการป้ฏิิบัติงานัของคณะกรรมการตรวจสอบ สำห่รับรัฐวิสาห่กิจ ป้ี 2566 เพื�อป้รับป้รุง สนัับสนัุนัการป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�
ของคณะกรรมการตรวจสอบให่้ม่ป้ระสิทุธิภาพ และบรรลุวัตถุึป้ระสงค์ตามทุ่�กำห่นัด้ในักฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

     คณะกรรมการตรวจสอบได้้ป้ฏิิบัติห่นั้าทุ่�ตามทุ่�ได้้รับมอบห่มายจากคณะกรรมการบริษััทุและเป้็นัไป้ตามความรับผิด้ชอบทุ่�ระบุไว้ในั
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โด้ยใช้ความร่้ ป้ระสบการณ์ในัการให่้ความเห็่นัและข้อแนัะนัำต่าง ๆ ด้้วยความระมัด้ระวัง รอบคอบ ม่
ความเป้็นัอิสระ โป้ร่งใส ตรวจสอบได้้ ม่การกำกับด้่แลกิจการทุ่�ด้่ การบริห่ารความเส่�ยงและการควบคุมภายในัเพ่ยงพอเห่มาะสม เพื�อให่้การ
บริห่ารงานัของ บสอ. บรรลุวัตถุึป้ระสงค์และเป้้าห่มายทุ่�กำห่นัด้ไว้

(นาย์วุฒิพงศ์ จิตตั�งสิกุล)
ปริะธานกริริมการิ

บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้
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      ในปี 2567 ที�ผ่านมา บสิอ. ย์ังคงให้ความสิำคัญกับการิแสิด้งออกต่อความริับผิด้ชิอบต่อสิังคม หริ่อ CSR 
อย์่างต่อเน่�องมาโด้ย์ตลอด้ โด้ย์ได้้จัด้กิจกริริมการิแสิด้งความริับผิด้ชิอบต่อสิังคม ในริูปแบบ CSR in Process 
ค่อการิสิ่งเสิริิมสัิงคมอย์่างย์ั�งย์่น

กุารแสดิ์งออกุดิ์�านคุวุามร้บัผิดิ์ชอบัท่�ม่ต่อส้งคุม
(Corporate Social Responsibility : CSR)

    วันที� 30 เมษาย์น 2567
     บสอ. นัำโด้ยนัางโศรยา ลิมป้ิทุ่ป้ ผ่้จัด้การบริษััทุ
นัายเจนัวทิุย์ ยกบตัร ผ่ช่้วยผ่จ้ดั้การบรษิัทัุ สายงานัธรุกจิ
พร้อมด้้วยผ่้บริห่ารและพนัักงานั เข้าร่วมโครงการ 
IAM จิตอาสา มอบเงินัสนัับสนุันัชมรม TO BE 
NUMBER ONE ทุ่มค่ตะมวยไทุย โรงเร่ยนัผ่องพลอย
อนัสุรณ์ เพื�อใช้เป็้นัทุนุัในัการพฒันัาทุม่ พฒันัาเยาวชนั
และใช้สำห่รับสาธารณป้ระโยชนั์ในัด้้านัอื�นั ๆ

     ซึ่่�งโครงการด้งักล่าวได้้รบัเกย่รตจิาก นัางสาวสมพร
เสว่วัลลภ ผ่้อำนัวยการโรงเร่ยนัผ่องพลอยอนัุสรณ์ 
ให่้การต้อนัรับ และโชว์การแสด้งของเด็้ก ๆ  ทุ่มค่ตะ
มวยไทุย ณ โรงเร่ยนัผ่องพลอยอนัุสรณ์ กรุงเทุพฯ

    วันที� 22-23 มิถุุนาย์น 2567
     จดั้โครงการสัมมนัาพนักังานัป้ระจำปี้ 2567 “IAM Hands to Heart สองมอืพ่�ส่ใ่จน้ัอง” ณ โรงเรย่นับ้านัคลองเด้ื�อ
อ.ป้ากช่อง จ.นัครราชส่มา นัำโด้ยนัางโศรยา ลิมป้ิทุ่ป้ ผ่้จัด้การบริษััทุ เป้็นัป้ระธานักล่าวเป้ิด้โครงการ พร้อมด้้วย
คณะผ่้บริห่าร และพนัักงานัของบริษััทุฯ เข้าร่วมกิจกรรมทุำห่ลังคาสแลนัแป้ลงเกษัตร ทุาส่รั�วสนัามเด้็กเล่นั 
ทุาส่รั�วอาคารอนัุบาล ทุาส่เครื�องเล่นั และร่วมรับป้ระทุานัไอศคร่มกับนั้อง ๆ ทุั�งนั่�ผ่้บริห่ารและพนัักงานัได้้ร่วม
บริจาคเงินั ของอุป้โภค บริโภคและอุป้กรณ์ทุ่�จำเป้็นัสำห่รับการเร่ยนัการสอนัให่้กับเด้็ก ๆ โด้ยม่วัตถึุป้ระสงค์
เพื�อป้ล่กฝัังจิตสำนั่กความรับผิด้ชอบต่อสังคม พัฒนัาและยกระด้ับคุณภาพช่วิตของนัักเร่ยนัให่้ด้่ข่�นั
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ข้อมูลที่างกิารเงินที่่�สำาค์ัญ
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กิารวิิเค์ราะห์และค์ำาอธิบัายของฝ่่ายจัดกิาร

 ป้ี 2567 บสอ. ด้ำเนิันักิจการมานัับเป้็นัป้ีทุ่� 8 โด้ยเป้็นัป้ีทุ่�ทุ้าทุายสำห่รับการด้ำเนัินัธุรกิจ เนัื�องด้้วยสภาวะทุางเศรษัฐกิจไทุยยังคง
ขยายตัวอย่างจำกัด้ ความกด้ด้ันัจากทุั�งป้ัจจัยภายในัและภายนัอกของป้ระเทุศ ส่งผลกระทุบต่อการฟ้�นัตัวของรายได้้ครัวเรือนัและธุรกิจ
ในัป้ระเทุศ จ่งสะทุ้อนัการบริห่ารสินัทุรัพย์ด้้อยคุณภาพ (NPF) ทุ่�รับโอนัมาจาก ธอทุ. และการบริห่ารสินัทุรัพย์รอการขาย (NPA) ม่การ
ชะลอตัวสำห่รับการรับชำระห่น่ั�จากล่กห่น่ั� การจำห่นั่ายทุรัพย์สินัรอการขาย และม่การเป้ล่�ยนัแป้ลงราคาป้ระเมินัห่ลักป้ระกันัทุ่�ลด้ลง
ของสนิัทุรพัยด์้อ้ยคณุภาพ (NPF) และสนิัทุรพัยร์อการขาย (NPA) ซึ่่�งตอ้งตั�งสำรองผลขาด้ทุนุัด้า้นัเครด้ติทุ่�คาด้วา่จะเกดิ้ข่�นั เพิ�มข่�นัจากป้กีอ่นั
ตามห่ลักความระมัด้ระวังและคาด้ว่าเพ่ยงพอรองรับความไม่แนั่นัอนัทุางเศรษัฐกิจแล้ว ถึ่งแม้ว่าภาครัฐและภาคธนัาคารจะม่มาตรการ
ช่วยเห่ลือล่กห่นั่�ให่้สามารถึป้ิด้จบห่นั่�ได้้ แต่ความช่วยเห่ลืออาจยังไม่ครอบคลุมล่กห่นั่�ทุุกกลุ่ม ทุำให่้ยังต้องติด้ตามสถึานัการณ์เศรษัฐกิจ
โด้ยรวมอย่างต่อเนัื�อง 

 ณ 31 ธ.ค. 2567 บสอ. ม่รายได้้จากการด้ำเนิันังานั 1,084.14 ล้านับาทุ ลด้ลงจากป้ีก่อนั 301.03 ล้านับาทุ การเติบโตจากป้ีก่อนั
ลด้ลง 21.73% โด้ยสาระสำคัญห่ลักมาจากรายได้้ด้อกเบ่�ยสุทุธิ ลด้ลง 184.77 ล้านับาทุ ห่รือคิด้เป้็นั 64.99% ของรายได้้รวม และกำไร
จากเงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่� ลด้ลง 77.91 ล้านับาทุห่รือคิด้เป้็นั 27.33% ของรายได้้รวม สำห่รับการบันัทุ่กผลขาด้ทุุนัด้้านัเครดิ้ตทุ่�
คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นัทุั�งห่มด้ 981.53 ล้านับาทุ เพิ�มข่�นัจากป้ีก่อนั 541.69 
ล้านับาทุ จากการเป้ล่�ยนัแป้ลงราคาป้ระเมินัห่ลักป้ระกันัทุ่�ลด้ลงของ
สินัทุรัพย์ด้้อยคุณภาพ (NPF) โด้ยบริษััทุฯได้้พิจารณาการบันัทุ่ก
ผลขาด้ทุุนัด้้านัเครด้ิตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นัตามห่ลักความระมัด้ระวัง
และคาด้ว่าเพ่ยงพอรองรับความไม่แนั่นัอนัทุางเศรษัฐกิจแล้ว ซึ่่�งการ
เร่ยกเก็บป้ี 2567 อ่อนัตัวลงเมื�อเทุ่ยบกับป้ีก่อนั โด้ยบริษััทุฯ มุ่งเนั้นั
การด้ำเนัินังานัเพื�อสร้างความยั�งยืนั และให่้ความช่วยเห่ลือล่กค้า
อย่างต่อเนัื�อง เนัื�องจากความสามารถึในัการชำระห่นั่�ของล่กห่นั่�
ได้้รับผลกระทุบตามสภาวะเศรษัฐกิจทุ่�ฟ้�นัตัวช้า ล่กห่นั่�จ่งขอเลื�อนั
การชำระห่นั่�และป้ิด้จบห่น่ั�ออกไป้ สะทุ้อนัจากอัตรากระแสเงินัสด้รับ
จากธุรกิจบริห่ารสินัทุรัพย์ด้้อยคุณภาพ (NPF) ลด้ลงจาก 9.00%เป้็นั 
7.71% เมื�อเทุ่ยบกับป้ีก่อนั

 ในัด้้านัการจำห่นั่ายทุรัพย์สินัรอการขาย (NPA) ระห่ว่าง
ป้ ี2567 จำห่นัา่ย 16 รายการ ราคาขาย 97.32 ลา้นับาทุ มก่ำไรจากการ
จำห่นั่ายทุรัพย์สินัรอการขายรวม 27.75 ล้านับาทุ ลด้ลงจากป้ีก่อนั 
40.99 ล้านับาทุ สืบเนัื�องมาจากสภาวะเศรษัฐกิจของสถึานัการณ์
เงินัเฟ้อทุ่�ลด้ลง ส่งผลให่้ความสามารถึและความเชื�อมั�นัของผ่้บริโภค
ลด้ลง สำห่รับการใช้จ่ายและการลงทุุนัอย่างระมัด้ระวัง ซึ่่�งทุำให่้การ
จำห่นั่ายทุรัพย์สินัรอการขายลด้ลงกว่าป้ีก่อนั โด้ยอัตรากระแสเงินัสด้
รับสุทุธิลด้ลงจาก 6.54% เป้็นั 1.87%

 สำห่รับค่าใช้จ่ายในัการด้ำเนิันังานัรวมป้ี 2567 นัั�นั เพิ�มข่�นัเมื�อเทุ่ยบกับป้ี 2566 สาระสำคัญห่ลักมาจากการตั�งสำรองค่า
เผื�อการด้้อยค่าของทุรัพย์สินัรอการขายจากการเป้ล่�ยนัแป้ลงราคาป้ระเมินัห่ลักป้ระกันัทุ่�ลด้ลงโด้ยคิด้เป้็นัค่าใช้จ่ายในัการด้ำเนัินังานั
ต่อรายได้้จากการด้ำเนิันังานัรวม (ไม่รวมรายได้้อื�นัเงินัอุด้ห่นัุนัภาครัฐ) 20.83% เป้็นั 27.18% เพิ�มข่�นัจากป้ีก่อนั

 ฐานัะทุางการเงินัม่สภาพคล่องทุางการเงินัทุรงตัว ตามสภาวะทุางเศรษัฐกิจไทุยทุ่�ยังคงขยายตัวอย่างจำกัด้ ในัขณะทุ่�อัตราส่วนั
ห่นั่�สินัรวมต่อสินัทุรัพย์ม่แนัวโนั้มลด้ลง (Debt to Total Asset)
 ณ 31 ธันัวาคม 2567 บสอ. ม่เงินัฝัากสถึาบันัการเงินัรวม 524.87 ล้านับาทุเพิ�มข่�นัจากป้ีก่อนั เนัื�องจากม่การรับชำระเงินั
จากล่กห่นั่�ตามสัญญาการป้รับป้รุงโครงสร้างห่นั่� และรับเงินัจากกรมบังคับคด้่ ซึ่่�งด้้วยนัโยบายบริษััทุการบริห่ารสภาพคล่องทุางการเงินั
จ่งจ่ายชำระตั�วสัญญาใช้เงินัให่้กับ ธอทุ. เพ่ยงจำนัวนั 784.04 ล้านับาทุ ผลตอบแทุนัตั�วสัญญาใช้เงินั จำนัวนั 258.76 ล้านับาทุ เพื�อรักษัา
สภาพคล่องทุางการเงินัของบริษััทุ ทุำให่้ห่นั่�สินัตราสารห่นั่�ทุ่�ออกและเงินัก่้ยืมทุ่�ต้องชำระคืนัเห่ลือ 6,597.03 ล้านับาทุ ลงลด้จากป้ีก่อนั
และจ่ายเงินัป้ันัผล จำนัวนั 285.50 ล้านับาทุ โด้ยการจ่ายเงินัป้ันัผลมาจากกำไรจากกิจกรรมด้ำเนิันังานัป้ี 2566 

 สดั้ส่วนัการก่อห่นั่�ม่แนัวโนั้มลด้ลง โด้ยอัตราส่วนัตราสารห่นั่�ทุ่�ออกและเงินัให่้ก่้ยืมต่อส่วนัผ่้ถืึอหุ่้นั (Interest Bearing Debt) 
ลด้ลงจาก 0.81 เทุ่า เห่ลือ 0.76 เทุ่า สาเห่ตุจากการทุ่� บสอ.จ่ายชำระตั�วสัญญาใช้เงินั ทุำให่้ตราสารห่นั่�ทุ่�ออกและเงินัก่้ยืมลด้ลงจาก 
7,381.07 ล้านับาทุ เห่ลือ 6,597.03 ล้านับาทุ

 ส่วนัผ่้ถืึอหุ่้นัลด้ลงจาก 9,124.95 ล้านับาทุ เป้็นั 8,647.43 ล้านับาทุ มาจากผลขาด้ทุุนัสุทุธิทุำให่้ บสอ. ม่ผลตอบแทุนัให่้กับ
ผ่้ถึือหุ่้นัลด้ลงจาก 10.46 บาทุ เป้็นั -3.84 บาทุต่อหุ่้นั
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รายงานของผ่�สอบับ้ัญช่ร้บัอนุญาต

รายงานของผ่�สอบับั้ญช่และงบักุารเงิน
สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2567

เสินอ ผ่้ถืึอหุ่้นัและคณะกรรมการ
 บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้

ความเห็น

 ข้าพเจ้าได้้ตรวจสอบงบการเงินัของ บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ (บริษััทุ) ซึ่่�งป้ระกอบด้้วย
งบฐานัะการเงินั ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 งบกำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จ งบการเป้ล่�ยนัแป้ลงส่วนัของผ่้ถึือหุ่้นัและงบกระแสเงินัสด้สำห่รับ
ป้ีสิ�นัสุด้วันัเด้่ยวกันั และห่มายเห่ตุป้ระกอบงบการเงินัรวมถึ่งข้อม่ลนัโยบายการบัญช่ทุ่�ม่สาระสำคัญ 

 ข้าพเจ้าเห่น็ัว่า งบการเงนิัข้างต้นันั่�แสด้งฐานัะการเงินัของ บรษิัทัุ บรหิ่ารสินัทุรพัย์ ธนัาคารอสิลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกดั้ ณ วนััทุ่�
31 ธันัวาคม 2567 และผลการด้ำเนัินังานัและกระแสเงินัสด้สำห่รับป้ีสิ�นัสุด้วันัเด้่ยวกันัโด้ยถึ่กต้องตามทุ่�ควรในัสาระสำคัญตามมาตรฐานั
การรายงานัทุางการเงินั  

เกณฑ์์ในการิแสิด้งความเห็น

 ข้าพเจ้าได้้ป้ฏิิบัติงานัตรวจสอบเป้็นัไป้ตามห่ลักเกณฑ์์มาตรฐานัเก่�ยวกับการตรวจเงินัแผ่นัด้ินัและมาตรฐานัการสอบบัญช่
ความรับผิด้ชอบของข้าพเจ้าได้้กล่าวไว้ในัวรรคความรับผิด้ชอบของผ่้สอบบัญช่ต่อการตรวจสอบรายงานัการเงินัในัรายงานัของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้าม่ความเป้็นัอิสระจากบริษััทุตามห่ลักเกณฑ์์มาตรฐานัเก่�ยวกับการตรวจเงินัแผ่นัดิ้นัทุ่�กำห่นัด้โด้ยคณะกรรมการตรวจเงินัแผ่นัดิ้นั
และป้ระมวลจรรยาบรรณของผ่ป้้ระกอบวชิาชพ่บญัชร่วมถึง่มาตรฐานัเรื�องความเป้น็ัอสิระทุ่�กำห่นัด้โด้ยสภาวชิาชพ่บญัช ่(ป้ระมวลจรรยาบรรณ
ของผ่้ป้ระกอบวิชาช่พบัญช่) ในัส่วนัทุ่�เก่�ยวข้องกับการตรวจสอบรายงานัการเงินั และข้าพเจ้าได้้ป้ฏิิบตัิตามความรับผดิ้ชอบด้้านัจรรยาบรรณ
อื�นัๆ ซึ่่�งเป้็นัไป้ตามห่ลักเกณฑ์์มาตรฐานัเก่�ยวกับการตรวจเงินัแผ่นัด้ินัและป้ระมวลจรรยาบรรณของผ่้ป้ระกอบวิชาช่พบัญช่ ข้าพเจ้าเชื�อว่า
ห่ลักฐานัการสอบบัญช่ทุ่�ข้าพเจ้าได้้รับเพ่ยงพอและเห่มาะสมเพื�อใช้เป้็นัเกณฑ์์ในัการแสด้งความเห่็นัของข้าพเจ้า

เริ่�องอ่�น

 งบการเงินัสำห่รับป้ีสิ�นัสุด้วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2566 ของบริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ทุ่�แสด้ง
เป้็นัข้อม่ลเป้ร่ยบเทุ่ยบตรวจสอบโด้ยผ่้สอบบัญช่อื�นัในัสำนัักงานัเด้่ยวกันั ซึ่่�งแสด้งความเห็่นัอย่างไม่ม่เงื�อนัไขตามรายงานัลงวันัทุ่� 20 
ม่นัาคม 2567

ข้อมูลอ่�น

 ผ่้บริห่ารเป้็นัผ่้รับผิด้ชอบต่อข้อม่ลอื�นั ข้อม่ลอื�นัป้ระกอบด้้วยข้อม่ลซึ่่�งรวมอย่่ในัรายงานัป้ระจำป้ี แต่ไม่รวมถึ่งรายงานัการเงินั
และรายงานัของผ่้สอบบัญช่ทุ่�อย่่ในัรายงานันัั�นั ซึ่่�งคาด้ว่ารายงานัป้ระจำป้ีจะถึ่กจัด้เตร่ยมให่้ข้าพเจ้าภายห่ลังวันัทุ่�ในัรายงานัของผ่้สอบ
บัญช่นั่� 
 ความเห็่นัของข้าพเจ้าต่อรายงานัการเงินัไม่ครอบคลุมถึ่งข้อม่ลอื�นัและข้าพเจ้าไม่ได้้ให่้ความเชื�อมั�นัต่อข้อม่ลอื�นั
 ความรับผิด้ชอบของข้าพเจ้าทุ่�เก่�ยวเนืั�องกับการตรวจสอบรายงานัการเงินัคือ การอ่านัและพิจารณาว่าข้อม่ลอื�นัม่ความขัด้แย้ง
ทุ่�ม่สาระสำคัญกับรายงานัการเงินัห่รือกับความร่้ทุ่�ได้้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า ห่รือป้รากฏิว่า ข้อม่ลอื�นัม่การแสด้งข้อม่ลทุ่�ขัด้
ต่อข้อเทุ็จจริงอันัเป้็นัสาระสำคัญห่รือไม่   

 เมื�อข้าพเจ้าได้้อ่านัรายงานัป้ระจำป้ี ห่ากข้าพเจ้าสรุป้ได้้ว่าม่การแสด้งข้อม่ลทุ่�ขัด้ต่อข้อเท็ุจจริงอันัเป้็นัสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้อง
สื�อสารเรื�องด้ังกล่าวกับผ่้ม่ห่นั้าทุ่�ในัการกำกับด้่แล เพื�อให่้ผ่้ม่ห่นั้าทุ่�ในัการกำกับด้่แลด้ำเนิันัการแก้ไขข้อม่ลทุ่�แสด้งขัด้ต่อข้อเท็ุจจริง

ความริับผิด้ชิอบของผู้บริิหาริและผู้มีหน้าที�ในการิกำกับดู้แลต่อริาย์งานการิเงิน

 ผ่้บริห่ารม่ห่นั้าทุ่�รับผิด้ชอบในัการจัด้ทุำและนัำเสนัอรายงานัการเงินัเห่ล่านั่�โด้ยถึ่กต้องตามทุ่�ควรตามมาตรฐานัการรายงานั
ทุางการเงินั และรับผิด้ชอบเก่�ยวกับการควบคุมภายในัทุ่�ผ่ ้บริห่ารพิจารณาว่าจำเป้็นัเพื�อให่้สามารถึจัด้ทุำรายงานัการเงินัทุ่�ป้ราศจาก
การแสด้งข้อม่ลทุ่�ขัด้ต่อข้อเท็ุจจริงอันัเป้็นัสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิด้จากการทุุจริตห่รือข้อผิด้พลาด้

 ในัการจัด้ทุำรายงานัการเงินั ผ่้บริห่ารรับผิด้ชอบในัการป้ระเมินัความสามารถึของบริษััทุในัการด้ำเนัินังานัต่อเนัื�อง เป้ิด้เผยเรื�อง
ทุ่�เก่�ยวกับการด้ำเนิันังานัต่อเนืั�องตามความเห่มาะสม และการใช้เกณฑ์์การบัญช่สำห่รับการด้ำเนิันังานัต่อเนัื�องเว้นัแต่ม่ข้อกำห่นัด้
ในักฎห่มายห่รือเป้็นันัโยบายรัฐบาลทุ่�จะเลิกบริษััทุห่รือไม่สามารถึด้ำเนิันังานัต่อเนัื�องต่อไป้ได้้  

 ผ่้ม่ห่นั้าทุ่�ในัการกำกับด้่แลม่ห่นั้าทุ่�ในัการกำกับด้่แลกระบวนัการในัการจัด้ทุำรายงานัทุางการเงินัของบริษััทุ 

ความริับผิด้ชิอบของผู้สิอบบัญชิีต่อการิตริวจสิอบริาย์งานการิเงิน

 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามว่ตัถึปุ้ระสงค์เพื�อให้่ได้้ความเชื�อมั�นัอย่างสมเห่ตุสมผลว่ารายงานัการเงนิัโด้ยรวมป้ราศจากการแสด้งข้อมล่
ทุ่�ขัด้ต่อข้อเทุ็จจริงอันัเป้็นัสาระสำคัญห่รือไม่ ไม่ว่าจะเกิด้จากการทุุจริตห่รือข้อผิด้พลาด้ และเสนัอรายงานัของผ่้สอบบัญช่ซึ่่�งรวมความเห่็นั
ของข้าพเจ้าอย่่ด้้วย ความเชื�อมั�นัอย่างสมเห่ตุสมผลคือความเชื�อมั�นัในัระดั้บส่งแต่ไม่ได้้เป้็นัการรับป้ระกันัว่าการป้ฏิิบัติงานัตรวจสอบ
ตามห่ลักเกณฑ์์มาตรฐานัเก่�ยวกับการตรวจเงินัแผ่นัด้ินัและมาตรฐานัการสอบบัญช่จะสามารถึตรวจพบข้อม่ลทุ่�ขัด้ต่อข้อเทุ็จจริงอันัเป้็นั
สาระสำคัญทุ่�ม่อย่่ได้้เสมอไป้ ข้อม่ลทุ่�ขัด้ต่อข้อเท็ุจจริงอาจเกิด้จากการทุุจริตห่รือข้อผิด้พลาด้และถืึอว่าม่สาระสำคัญเมื�อคาด้การณ์ได้้
อย่างสมเห่ตุสมผลว่ารายการทุ่�ขัด้ต่อข้อเทุ็จจริงแต่ละรายการห่รือทุุกรายการรวมกันัจะม่ผลต่อการตัด้สินัใจทุางเศรษัฐกิจของผ่้ใช้รายงานั
การเงินัจากการใช้รายงานัการเงินัเห่ล่านั่�  

 ในัการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามห่ลักเกณฑ์์มาตรฐานัเก่�ยวกับการตรวจเงินัแผ่นัดิ้นัและมาตรฐานัการสอบบัญช่ ข้าพเจ้าได้้ใช้
ดุ้ลยพินัิจและการสังเกตและสงสัยเย่�ยงผ่้ป้ระกอบวิชาช่พตลอด้การตรวจสอบ การป้ฏิิบัติงานัของข้าพเจ้ารวมถึ่ง 

 • ระบุและป้ระเมินัความเส่�ยงจากการแสด้งข้อม่ลทุ่�ขัด้ต่อข้อเทุ็จจริงอันัเป้็นัสาระสำคัญในัรายงานัการเงินัไม่ว่าจะเกิด้จากการ
ทุุจริตห่รือข้อผิด้พลาด้ ออกแบบและป้ฏิิบัติงานัตามวิธ่การตรวจสอบเพื�อตอบสนัองต่อความเส่�ยงเห่ล่านัั�นั และได้้ห่ลักฐานัการสอบบัญช่
ทุ่�เพ่ยงพอและเห่มาะสมเพื�อเป้็นัเกณฑ์์ในัการแสด้งความเห็่นัของข้าพเจ้า ความเส่�ยงทุ่�ไม่พบข้อม่ลทุ่�ขัด้ต่อข้อเท็ุจจริงอันัเป้็นัสาระสำคัญ
ซึ่่�งเป้็นัผลมาจากการทุุจริตจะส่งกว่าความเส่�ยงทุ่�เกิด้จากข้อผิด้พลาด้ เนัื�องจากการทุุจริตอาจเก่�ยวกับการสมร่้ร่วมคิด้ การป้ลอมแป้ลง
เอกสารห่ลักฐานั การตั�งใจละเว้นัการแสด้งข้อม่ล การแสด้งข้อม่ลทุ่�ไม่ตรงตามข้อเท็ุจจริงห่รือการแทุรกแซึ่งการควบคุมภายในั
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(นาย์สิุวัฒน์  มณีกนกสิกุล)
ผู้สิอบบัญชิีริับอนุญาต ทะเบีย์นเลขที� 8134

 • ทุำความเข้าใจในัระบบการควบคุมภายในัทุ่�เก่�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธ่การตรวจสอบทุ่�เห่มาะสมกับสถึานัการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื�อวัตถึุป้ระสงค์ในัการแสด้งความเห่็นัต่อความม่ป้ระสิทุธิผลของการควบคุมภายในัของบริษััทุ 

 • ป้ระเมินัความเห่มาะสมของนัโยบายการบัญช่ทุ่�ผ่้บริห่ารใช้และความสมเห่ตุสมผลของป้ระมาณการทุางบัญช่และการเป้ิด้เผย
ข้อม่ลทุ่�เก่�ยวข้องซึ่่�งจัด้ทุำข่�นัโด้ยผ่้บริห่าร

 • สรุป้เก่�ยวกับความเห่มาะสมของการใช้เกณฑ์์การบญัชส่ำห่รบัการด้ำเนันิังานัต่อเนัื�องของผ้่บริห่ารและจากห่ลกัฐานัการสอบบญัชทุ่่�
ได้้รับ สรุป้ว่าม่ความไม่แนั่นัอนัทุ่�ม่สาระสำคัญทุ่�เก่�ยวกับเห่ตุการณ์ ห่รือสถึานัการณ์ทุ่�อาจเป้็นัเห่ตุให่้เกิด้ข้อสงสัยอย่างม่นััยสำคัญ
ต่อความสามารถึของบริษััทุในัการด้ำเนัินังานัต่อเนัื�องห่รือไม่ ถึ้าข้าพเจ้าได้้ข้อสรุป้ว่าม่ความไม่แนั่นัอนัทุ่�ม่สาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้
ในัรายงานัของผ่้สอบบัญช่ของข้าพเจ้าโด้ยให่้ข้อสังเกตถ่ึงการเป้ิด้เผยข้อม่ลในัรายงานัการเงินัทุ่�เก่�ยวข้อง ห่รือถึ้าการเป้ิด้เผยข้อม่ลดั้งกล่าว
ไม่เพ่ยงพอ ความเห่็นัของข้าพเจ้าจะเป้ล่�ยนัแป้ลงไป้ ข้อสรุป้ของข้าพเจ้าข่�นัอย่่กับห่ลักฐานัการสอบบัญช่ทุ่�ได้้รับจนัถึ่งวันัทุ่�ในัรายงานั
ของผ่้สอบบัญช่ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เห่ตุการณ์ห่รือสถึานัการณ์ในัอนัาคตอาจเป้็นัเห่ตุให่้บริษััทุต้องห่ยุด้การด้ำเนิันังานัต่อเนัื�อง
 • ป้ระเมินัการนัำเสนัอโครงสร้างและเนัื�อห่าของรายงานัการเงินัโด้ยรวม รวมถ่ึงการเป้ิด้เผยข้อม่ลว่ารายงานัการเงินัแสด้งรายการ
และเห่ตุการณ์ในัร่ป้แบบทุ่�ทุำให่้ม่การนัำเสนัอข้อม่ลโด้ยถึ่กต้องตามทุ่�ควรห่รือไม่ 

 ข้าพเจ้าได้้สื�อสารกับผ่้ม่ห่นั้าทุ่�ในัการกำกับด้่แลในัเรื�องต่างๆทุ่�สำคัญซ่ึ่�งรวมถึ่งขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทุ่�ได้้
วางแผนัไว้ ป้ระเด็้นัทุ่�ม่นััยสำคัญทุ่�พบจากการตรวจสอบรวมถึ่งข้อบกพร่องทุ่�ม่นััยสำคัญในัระบบการควบคุมภายในัห่ากข้าพเจ้าได้้พบ
ในัระห่ว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

   ผ่้สอบบัญช่ทุ่�รับผิด้ชอบงานัสอบบัญช่และการนัำเสนัอรายงานัฉบับน่ั�คือ นัายสุวัฒนั์ มณ่กนักสกุล

(นัายวุฒิพงศ์ จิตตั�งสกุล)
ป้ระธานักรรมการ

(ชวเจต สุนัทุรวิทุย์)
กรรมการ

ห่มายเห่ตุป้ระกอบงบการเงินัเป้็นัส่วนัห่นั่�งของงบการเงินันั่�

บริษััทุ สอบบัญช ีธรรมนิัติ จำกัด้
กรุงเทุพมห่านัคร
วันัทุ่� 25 เมษัายนั 2568
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(นัายวุฒิพงศ์ จิตตั�งสกุล)
ป้ระธานักรรมการ

(ชวเจต สุนัทุรวิทุย์)
กรรมการ

ห่มายเห่ตุป้ระกอบงบการเงินัเป้็นัส่วนัห่นั่�งของงบการเงินันั่�

สารบั้ญหมายเหตุปัระกุอบังบักุารเงิน
วันที่่� 31 ธันวาคม 2567

ข้อ  เรื�อง                                           ห่นั้า

1. ข้อม่ลทุั�วไป้
2. เกณฑ์์ในัการจัด้ทุำงบการเงินั
3. มาตรฐานัการรายงานัทุางการเงินัให่ม่
4. ข้อม่ลนัโยบายการบัญช่ทุ่�ม่สาระสำคัญ
5. การใช้ดุ้ลยพินัิจและป้ระมาณการทุางบัญช่ทุ่�สำคัญ
6. เงินัสด้และรายการเทุ่ยบเทุ่าเงินัสด้ทุ่�เป้ิด้เผยในังบกระแสเงินัสด้
7. เงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�และด้อกเบ่�ยค้างรับสุทุธิ
8. ทุรัพย์สินัรอการขายสุทุธิ
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11. สินัทุรัพย์สิทุธิการใช้สุทุธิ
12. สินัทุรัพย์ไม่ม่ตัวตนัสุทุธิ
13. สินัทุรัพย์ภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่
14. เงินัรอรับคืนัจากการขายทุอด้ตลาด้
15. เงินัทุด้รองจ่ายเงินัให่้สินัเชื�อสุทุธิ
16. สินัทุรัพย์อื�นั
17. ตราสารห่นั่�ทุ่�ออกและเงินัก่้ยืม
18. ด้อกเบ่�ยค้างจ่ายตั�วสัญญาใช้เงินัและด้อกเบ่�ยจ่าย
19. ป้ระมาณการห่นั่�สินัสำรองผลป้ระโยชนั์พนัักงานั
20. ห่นั่�สินัตามสัญญาเช่า
21. ห่นั่�สินัอื�นั
22. ส่วนัเกินัทุุนัจากเงินัอุด้ห่นัุนัรัฐบาล
23. สำรองตามกฎห่มาย
24. เงินัป้ันัผลจ่าย
25. กองทุุนัสำรองเล่�ยงช่พ
26. ค่าตอบแทุนักรรมการและผ่้บริห่ารทุ่�สำคัญ
27. ค่าใช้จ่ายอื�นั
28. ผลขาด้ทุุนัด้้านัเครด้ิตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นั
29. ค่าใช้จ่าย (รายได้้) ภาษั่เงินัได้้
30. กำไร (ขาด้ทุุนั) ต่อหุ่้นั
31. ข้อม่ลทุางการเงินัจำแนักตามส่วนังานั
32. การบริห่ารความเส่�ยง
33. ม่ลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทุางการเงินั
34. ข้อพิพาทุกับห่นั่วยงานัรัฐอื�นั
35. ภาระผ่กพันัและห่นั่�สินัทุ่�อาจเกิด้ข่�นัภายห่นั้า
36. การอนัุมัติงบการเงินั
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บัริษััที่ บัริหารสินที่รัพัย์ ธนาค์ารอิสลามแห่งปีระเที่ศไที่ย จำากิัด
หมายเหติุปีระกิอบังบักิารเงิน

วิันที่่� 31 ธันวิาค์ม 2567

1. ข้อมูลทั�วไป
     บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ (“บสอ. ห่รือ บริษััทุ”) จัด้ตั�งข่�นัตามมติคณะรัฐมนัตร่เมื�อวันัทุ่� 27 
กันัยายนั 2559 โด้ยให่้กระทุรวงการคลังถึือหุ่้นัทุั�งห่มด้ เพื�อบริห่ารล่กห่นั่�ด้้อยคุณภาพของธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย โด้ยจด้ทุะเบ่ยนั
เป้น็ันัติบิคุคลป้ระเภทุบรษิัทัุจำกดั้ เมื�อวนััทุ่� 29 กนััยายนั 2559 และจด้ทุะเบย่นัเป้น็ับรษิัทัุ บรหิ่ารสนิัทุรพัย ์ธนัาคารอสิลามแห่ง่ป้ระเทุศไทุย 
จำกัด้ ตามพระราชกำห่นัด้บริห่ารสินัทุรัพย์ พ.ศ. 2541 เมื�อวันัทุ่� 22 ม่นัาคม 2560

     บริษััทุม่สำนัักงานัให่ญ่ตั�งอย่่เลขทุ่� 33/4 อาคารเด้อะไนันั์ ทุาวเวอร์ส แกรนัด้์ พระรามเก้า ชั�นั 18 ถึนันัพระราม 9 แขวงห่้วยขวาง 
เขตห่้วยขวาง กรุงเทุพมห่านัคร 10310

2. เกณฑ์์ในการิจัด้ทำงบการิเงิน
     งบการเงินันั่�จัด้ทุำข่�นัตามมาตรฐานัการรายงานัทุางการเงินัทุ่�กำห่นัด้ตามพระราชบัญญัติวิชาช่พบัญช่ พ.ศ. 2547 และได้้แสด้งรายการ
ในังบฐานัะการเงินั งบกำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จ งบการเป้ล่�ยนัแป้ลงส่วนัของผ่้ถืึอหุ่้นั และงบกระแสเงินัสด้ในัร่ป้แบบงบการเงินัตามข้อกำห่นัด้
ในัป้ระกาศธนัาคารแห่่งป้ระเทุศไทุย (“ธป้ทุ”) ทุ่� สนัส. 22/2561 เรื�อง การจัด้ทุำและการป้ระกาศงบการเงินัของบริษััทุเงินัทุุนัและบริษััทุ
เครด้ิตฟองซึ่ิเอร์ ลงวันัทุ่� 31 ตุลาคม 2561 และตามห่ลักเกณฑ์์อื�นัทุ่�เก่�ยวข้องทุ่�กำห่นัด้โด้ยธนัาคารแห่่งป้ระเทุศไทุย

     งบการเงินันั่�ได้้จัด้ทุำข่�นัโด้ยใช้เกณฑ์์ราคาทุุนัเด้ิมเว้นัแต่จะได้้เป้ิด้เผยเป้็นัอย่างอื�นัในันัโยบายการบัญช่

3. มาตริฐานการิริาย์งานทางการิเงินใหม่

     3.1 มาตรฐานัการรายงานัทุางการเงินัให่ม่ทุ่�เริ�มม่ผลบังคับใช้ในัป้ีป้ัจจุบันั
     บริษััทุได้้นัำมาตรฐานัการรายงานัทุางการเงินัทุ่�ม่การป้รับป้รุงให่ม่มาถืึอป้ฏิิบัติสำห่รับรอบระยะเวลาบัญช่ทุ่�เริ�มในัห่รือห่ลังวันัทุ่� 1 
มกราคม 2567 ซึ่่�งการป้รับป้รุงนั่�เป้็นัการป้รับป้รุงเพื�อให่้มาตรฐานัการรายงานัทุางการเงินัม่ความชัด้เจนัและม่ความเห่มาะสมมากยิ�งข่�นั
โด้ยเป้็นัการป้รับป้รุงทุั�งห่มด้ 4 เรื�อง ด้ังนั่�

     - คำนิัยามของป้ระมาณการทุางบัญช่เพื�อจำแนักความแตกต่างของ “การเป้ล่�ยนัแป้ลงป้ระมาณการทุางบัญช่” จาก “การเป้ล่�ยนัแป้ลง
นัโยบายการบัญช่”
     - การเป้ิด้เผยข้อม่ลของนัโยบายการบัญช่
     - ภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่ทุ่�เก่�ยวข้องกับสินัทุรัพย์และห่นั่�สินัทุ่�เกิด้ข่�นัจากรายการเด้่ยว
     - การป้รับป้รุงอื�นัเนัื�องจากการเป้ล่�ยนัแป้ลงมาตรฐานัรายงานัทุางการเงินั ฉบับทุ่� 17 สัญญาป้ระกันัภัย

     การป้รับป้รุงมาตรฐานันั่�ไม่ม่ผลกระทุบอย่างเป้็นัสาระสำคัญต่องบการเงินัในัป้ีป้ัจจุบันั

     3.2 มาตรฐานัการรายงานัทุางการเงินัฉบับป้รับป้รุงทุ่�ใช้ในัอนัาคต
     สภาวิชาช่พบัญช่ได้้ป้ระกาศใช้มาตรฐานัการรายงานัทุางการเงินัฉบับป้รับป้รุงให่ม่ ซึ่่�งจะม่ผลบังคับใช้สำห่รับงบการเงินัทุ่�ม่รอบ
ระยะเวลาบัญช่ทุ่�เริ�มในัห่รือห่ลังวันัทุ่� 1 มกราคม 2568 ซ่ึ่�งเป้็นัฉบับป้รับป้รุงตามมาตรฐานัรายงานัทุางการเงินัระห่ว่างป้ระเทุศ โด้ยส่วนัให่ญ่
เป้็นัการอธิบายให่้ชัด้เจนัเก่�ยวกับวิธ่ป้ฏิิบัติทุางการบัญช่และการให่้แนัวป้ฏิิบัติทุางการบัญช่กับผ่้ใช้มาตรฐานั

     มาตรฐานัการรายงานัทุางการเงินัฉบับให่ม่ทุ่�ม่ผลบังคับใช้สำห่รับรอบระยะเวลาบัญช่ทุ่�เริ�มในัห่รือห่ลังวันัทุ่� 1 มกราคม 2568 ได้้แก่ 
มาตรฐานัการรายงานัทุางการเงินั ฉบับทุ่� 17 เรื�อง สัญญาป้ระกันัภัย และม่การป้รับป้รุงของมาตรฐานัการรายงานัทุางการเงินัทุั�งห่มด้ 4 เรื�อง
โด้ยม่รายละเอ่ยด้ดั้งนั่�

     - การจดั้ป้ระเภทุรายการห่นั่�สนิัเป็้นัไม่ห่มนุัเวย่นัตามข้อกำห่นัด้สำห่รบักจิการทุ่�มส่ทิุธทิุ่�จะเลื�อนัการชำระห่นั่�เป็้นัเวลาอย่างน้ัอย 12 เดื้อนั
ภายห่ลังจากรอบระยะเวลารายงานั
     - ห่นั่�สินัไม่ห่มุนัเว่ยนัทุ่�ต้องด้ำรงสถึานัะ
     - การเป้ิด้เผยข้อม่ลเพิ�มเติมเก่�ยวกับข้อตกลงจัด้ห่าเงินัทุุนัเพื�อจ่ายผ่้ขาย
     - ข้อกำห่นัด้การวัด้ม่ลค่าภายห่ลังสำห่รับห่นั่�สินัตามสัญญาเช่าในัการขายและเช่ากลับคืนั

     ฝั่ายบริห่ารของบริษััทุเชื�อว่าการป้รับป้รุงมาตรฐานันั่�จะไม่ม่ผลกระทุบอย่างเป้็นัสาระสำคัญต่องบการเงินัในัป้ีทุ่�เริ�มนัำมาตรฐานั
ด้ังกล่าวมาถืึอป้ฏิิบัติ

4. ข้อมูลนโย์บาย์การิบัญชิีที�มีสิาริะสิำคัญ
     4.1 การรับร่้รายได้้
 ก. รายได้้ด้อกเบ่�ยจากเงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�
     รายได้้ด้อกเบ่�ยจากล่กห่น่ั�ด้้อยคุณภาพทุ่�รับโอนัจากธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุยห่รือจากสถึาบันัการเงินัอื�นัรับร่้ตามอัตรา
ด้อกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริง ซึ่่�งคำนัวณจากอัตราทุ่�ใช้คิด้ลด้ป้ระมาณการกระแสเงินัสด้ทุ่�คาด้ว่าจะได้้รับในัอนัาคต ห่ากเงินัสด้ทุ่�เก็บได้้จริงส่งกว่ารายได้้
ทุ่�คำนัวณได้้ ส่วนัทุ่�เห่ลือจะนัำไป้ตัด้จำห่นั่ายม่ลค่าเงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�ด้้อยคุณภาพแต่ละงวด้ ในักรณ่ทุ่�ล่กห่นั่�ด้้อยคุณภาพ
ถึ่กตัด้จำห่นั่ายห่มด้แล้ว บริษััทุรับร่้กระแสเงินัสด้รับทุ่�ได้้จากการเก็บห่นั่�ด้ังกล่าวเป้็นัรายได้้ด้อกเบ่�ยทุั�งจำนัวนั  และจะรับร่้รายการขาด้ทุุนั
จากการด้้อยค่าของเงินัให่้สินัเชื�อล่กห่นั่�ด้้อยคุณภาพด้ังกล่าวทุันัทุ่เมื�อม่ข้อบ่งช่�ว่าป้ระมาณการกระแสเงินัสด้ทุ่�คาด้ว่าจะเก็บได้้ในัอนัาคต
ลด้ลงอย่างม่สาระสำคัญ
 ข. รายได้้ด้อกเบ่�ยจากเงินัฝัากสถึาบันัการเงินั
     รายได้้ด้อกเบ่�ยจากเงินัฝัากสถึาบันัการเงินัรับร่้ตามเกณฑ์์อัตราผลตอบแทุนัทุ่�แทุ้จริง
 ค. รายได้้อื�นั
     รายได้้อื�นัรับร่้ตามเกณฑ์์คงค้าง

     4.2 การรับร่้ค่าใช้จ่าย
      ด้อกเบ่�ยจ่ายรับร่้ด้้วยอัตราด้อกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริง โด้ยค่าใช้จ่ายทุางตรงทุ่�ทุำให่้เกิด้ตราสารห่นั่� และเงินัก่้ยืมจะถึือว่าเป้็นัส่วนัห่น่ั�งของอัตรา
ด้อกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริง ในักรณ่ทุ่�ด้อกเบ่�ยได้้คิด้รวมอย่่ในัตั�วสัญญาใช้เงินัแล้ว ด้อกเบ่�ยนัั�นัจะบันัทุ่กเป้็นัด้อกเบ่�ยจ่ายรอตัด้บัญช่และตัด้จำห่นั่าย
เป้็นัค่าใช้จ่ายเฉล่�ยเทุ่าๆ กันัตลอด้อายุของตั�วเงินันัั�นั
     ค่าใช้จ่ายอื�นัรับร่้ตามเกณฑ์์คงค้าง

     4.3 เงินัสด้และรายการเทุ่ยบเทุ่าเงินัสด้
     เงินัสด้และรายการเทุ่ยบเทุ่าเงินัสด้ ห่มายถึ่ง เงินัสด้ในัมือและรายการเงินัสด้ระห่ว่างเร่ยกเก็บ เงินัฝัากสถึาบันัการเงินั โด้ยไม่รวม
เงินัฝัากป้ระจำทุ่�ม่อายุเกินั 3 เดื้อนัและไม่ติด้ภาระค�ำป้ระกันั

     4.4 เครื�องมือทุางการเงินั
     การจัด้ป้ระเภทุรายการและการวัด้ม่ลค่าของสินัทุรัพย์ทุางการเงินั
 บริษััทุจัด้ป้ระเภทุสินัทุรัพย์ทุางการเงินั ณ วันัทุ่�รับร่้รายการเริ�มแรก เป้็นัสินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�วัด้ม่ลค่าด้้วยราคาทุุนัตัด้จำห่นั่าย 
สินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�วัด้ม่ลค่าด้้วยม่ลค่ายุติธรรมผ่านักำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จอื�นั และสินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�วัด้ม่ลค่าด้้วยม่ลค่ายุติธรรม
ผ่านักำไรห่รือขาด้ทุุนั โด้ยพิจารณาจากแผนัธุรกิจของกิจการในัการจัด้การสินัทุรัพย์ทุางการเงินั และลักษัณะของกระแสเงินัสด้ตามสัญญา
ของสินัทุรัพย์ทุางการเงินันัั�นั
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 ตราสารทุุนัสามารถึจำแนักและไม่สามารถึเป้ล่�ยนัแป้ลงได้้ตามป้ระเภทุของการวัด้ม่ลค่าได้้สองป้ระเภทุ ได้้แก่ การวัด้ม่ลค่า
ยุติธรรมผ่านักำไรห่รือขาด้ทุุนั ห่รือการวัด้ม่ลค่ายุติธรรมผ่านักำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จอื�นั ซ่ึ่�งไม่สามารถึจัด้ป้ระเภทุรายการให่ม่เข้าไป้ไว้
ในักำไรห่รือขาด้ทุุนัในัภายห่ลัง 

 การรับร่้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�ไม่ได้้วัด้ม่ลค่าด้้วยม่ลค่ายุติธรรมผ่านักำไรห่รือขาด้ทุุนัด้้วยม่ลค่ายุติธรรม 
บวกห่รือห่ักด้้วยต้นัทุุนัการทุำรายการซึ่่�งเก่�ยวข้องโด้ยตรงกับการได้้มาห่รือการออกสินัทุรัพย์ทุางการเงินันัั�นั ต้นัทุุนัการทุำรายการ
ของสินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�วัด้ม่ลค่าด้้วยม่ลค่ายุติธรรมผ่านักำไรห่รือขาด้ทุุนันัั�นัรับร่้เป้็นัค่าใช้จ่ายในักำไรห่รือขาด้ทุุนั 

     การวัด้ม่ลค่าในัภายห่ลังของตราสารห่นั่�ทุำได้้ 3 วิธ่โด้ยข่�นัอย่่กับการจัด้ป้ระเภทุตราสารห่น่ั�นัั�นั
     - สินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�วัด้ม่ลค่าด้้วยราคาทุุนัตัด้จำห่นั่าย เมื�อถืึอครองสินัทุรัพย์ทุางการเงินันัั�นัเพื�อรับกระแสเงินัสด้ตามสัญญา
และเงื�อนัไขตามสัญญาของสินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�ก่อให่้เกิด้กระแสเงินัสด้ซึ่่�งเป้็นัการรับชำระเพ่ยงเงินัต้นัและด้อกเบ่�ยจากยอด้คงเห่ลือ
ของเงินัต้นัในัวันัทุ่�ระบุไว้เทุ่านัั�นั สินัทุรัพย์ทุางการเงินัด้ังกล่าวต้องคำนัวณโด้ยใช้วิธ่อัตราด้อกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริงและต้องม่การป้ระเมินัการด้้อยค่า
กำไรห่รือขาด้ทุุนัทุ่�เกิด้ข่�นัจากการตัด้รายการ การเป้ล่�ยนัแป้ลงห่รือการด้้อยค่าดั้งกล่าวจะรับร่้ในัส่วนัของกำไรห่รือขาด้ทุุนั
     - สินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�วัด้ม่ลค่าด้้วยม่ลค่ายุติธรรมผ่านักำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จอื�นั เมื�อถืึอครองสินัทุรัพย์ทุางการเงินั เพื�อรับกระแส
เงินัสด้ตามสัญญาและเพื�อขายสินัทุรัพย์ทุางการเงินั และเงื�อนัไขตามสัญญาของสินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�ก่อให่้เกิด้กระแสเงินัสด้ ซึ่่�งเป้็นัการ
รับชำระเพ่ยงเงินัต้นัและด้อกเบ่�ยจากยอด้คงเห่ลือของเงินัต้นัในัวันัทุ่�ระบุไว้เทุ่านัั�นั การเป้ล่�ยนัแป้ลงของม่ลค่าของสินัทุรัพย์ทุางการเงินัรับร่้
ผ่านักำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จอื�นั ยกเว้นัรายการขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่า รายได้้ด้อกเบ่�ย และกำไรขาด้ทุุนัจากอัตราแลกเป้ล่�ยนัทุ่�เก่�ยวข้อง
จะรับร่้เป้็นักำไรห่รือขาด้ทุุนั เมื�อม่การตัด้รายการสินัทุรัพย์ทุางการเงินั กำไรห่รือขาด้ทุุนัสะสมทุ่�เคยรับร่้รายการในักำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จอื�นั
จะต้องจัด้ป้ระเภทุรายการให่ม่เข้ากำไรห่รือขาด้ทุุนั สินัทุรัพย์ทุางการเงินัดั้งกล่าวต้องคำนัวณโด้ยใช้วิธ่อัตราด้อกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริงเช่นัเด้่ยว
กับ สินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�วัด้ม่ลค่าด้้วยราคาทุุนัตัด้จำห่นั่าย
     - สินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�วัด้ม่ลค่าภายห่ลังด้้วยม่ลค่ายุติธรรมผ่านักำไรห่รือขาด้ทุุนั เมื�อสินัทุรัพย์ทุางการเงินันัั�นัไม่เข้าเงื�อนัไข
การวัด้ม่ลค่าด้้วยราคาทุุนัตัด้จำห่นั่ายห่รือวัด้ม่ลค่าด้้วยม่ลค่ายุติธรรมผ่านักำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จอื�นั และแสด้งในังบฐานัะการเงินัด้้วยม่ลค่า
ยุติธรรม โด้ยรับร่้การเป้ล่�ยนัแป้ลงสุทุธิของม่ลค่ายุติธรรมในัส่วนัของกำไรห่รือขาด้ทุุนั

 การวดั้มล่ค่าในัภายห่ลงัของตราสารทุนุัต้องแสด้งตราสารทุนุัโด้ยใช้มล่ค่ายุตธิรรม และบนััทุก่กำไรห่รอืขาด้ทุนุัจากการเป้ล่�ยนัแป้ลง
ของม่ลค่ายุติธรรมเข้ากำไรห่รือขาด้ทุุนั ห่รือกำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จอื�นั ข่�นัอย่่กับการจัด้ป้ระเภทุรายการของตราสารทุุนันัั�นั

การิจัด้ปริะเภทริาย์การิและการิวัด้มูลค่าของหนี�สิินทางการิเงิน
 บรษัิัทุรบัร่ร้ายการเมื�อเริ�มแรกของห่นั่�สนิัทุางการเงนิัด้้วยมล่ค่ายตุธิรรม ห่กัต้นัทุนุัการทุำรายการ และจัด้ป้ระเภทุห่นั่�สนิัทุางการเงนิั
เป้็นัห่นั่�สินัทุางการเงินัทุ่�วัด้ม่ลค่าในัภายห่ลังด้้วยราคาทุุนัตัด้จำห่นั่าย โด้ยใช้วิธ่อัตราด้อกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริง ในัการคำนัวณม่ลค่าราคาทุุนัตัด้
จำห่นั่ายคำนั่งถ่ึงค่าธรรมเนั่ยมห่รือต้นัทุุนัทุ่�ถึือเป้็นัส่วนัห่น่ั�งของอัตราด้อกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริงนัั�นัด้้วย ทุั�งนั่�ค่าตัด้จำห่นั่ายตามวิธ่อัตราด้อกเบ่�ย
ทุ่�แทุ้จริงแสด้งเป้็นัส่วนัห่นั่�งของต้นัทุุนัทุางการเงินัในัส่วนัของกำไรห่รือขาด้ทุุนั

การิตัด้ริาย์การิของเคริ่�องม่อทางการิเงิน
 สินัทุรัพย์ทุางการเงินัจะถึ่กตัด้รายการออกจากบัญช่ เมื�อสิทุธิทุ่�จะได้้รับกระแสเงินัสด้ของสินัทุรัพย์นัั�นัได้้สิ�นัสุด้ลง ห่รือได้้ม่การ
โอนัสิทุธิทุ่�จะได้้รับกระแสเงินัสด้ของสินัทุรัพย์นัั�นั รวมถ่ึงได้้ม่การโอนัความเส่�ยงและผลตอบแทุนัเกือบทุั�งห่มด้ของสินัทุรัพย์นัั�นั ห่รือม่การ
โอนัการควบคุมในัสินัทุรัพย์นัั�นั แม้ว่าจะไม่ม่การโอนัห่รือไม่ได้้คงไว้ซึ่่�งความเส่�ยงและผลตอบแทุนัเกือบทุั�งห่มด้ของสินัทุรัพย์นัั�นั  

 ห่นั่�สินัทุางการเงินัจะถึ่กตัด้รายการออกจากบัญช่ก็ต่อเมื�อได้้ม่การป้ฏิิบัติตามภาระผ่กพันัของห่นั่�สินันัั�นัแล้ว ม่การยกเลิกภาระ
ผ่กพันันัั�นั ห่รือม่การสิ�นัสุด้ลงของภาระผ่กพันันัั�นั ในักรณ่ทุ่�ม่การเป้ล่�ยนัห่นั่�สินัทุางการเงินัทุ่�ม่อย่่ให่้เป้็นัห่นั่�สินัให่ม่จากผ่้ให่้ก่้รายเด้่ยวกันั
ซึ่่�งม่ข้อกำห่นัด้ทุ่�แตกต่างกันัอย่างมาก ห่รือม่การแก้ไขข้อกำห่นัด้ของห่นั่�สินัทุ่�ม่อย่่อย่างเป้็นัสาระสำคัญ จะถึือว่าเป้็นัการตัด้รายการห่นั่�สินั
เด้ิมและรับร่้ห่นั่�สินัให่ม่ โด้ยรับร่้ผลแตกต่างของม่ลค่าตามบัญช่ดั้งกล่าวในัส่วนัของกำไรห่รือขาด้ทุุนั

การิด้้อย์ค่าของสิินทริัพย์์ทางการิเงิน
 ผลขาด้ทุนุัด้้านัเครด้ติทุ่�คาด้ว่าจะเกดิ้ข่�นัสำห่รบัสนิัทุรพัย์ทุางการเงนิัทุ่�วดั้มล่ค่าด้้วยวธิร่าคาทุนุัตดั้จำห่น่ัาย ห่รือสนิัทุรพัย์ทุางการเงนิั
ป้ระเภทุตราสารห่น่ั�ทุ่�วัด้ม่ลค่าด้้วยวิธ่ม่ลค่ายุติธรรมผ่านักำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จอื�นั และสินัทุรัพย์ทุ่�เกิด้จากภาระผ่กพันัวงเงินัสินัเชื�อ
และสญัญาค�ำป้ระกันัทุางการเงินั ป้ระเมินัโด้ยไม่จำเป็้นัต้องรอให้่เกดิ้เห่ตุการณ์ด้้านัเครดิ้ตเกดิ้ข่�นักอ่นั บริษััทุใชว้ธ่ิทุั�วไป้ (General approach)
ในัการพิจารณาค่าเผื�อผลขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่า สำห่รับล่กห่นั่�อื�นับริษััทุใช้วิธ่อย่างง่าย (simplified approach) ในัการรับร่้การด้้อยค่า
ตามป้ระมาณการ ผลขาด้ทุุนัด้้านัเครด้ิตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นัตลอด้อายุล่กห่น่ั�ตั�งแต่วันัทุ่�บริษััทุเริ�มรับร่้ล่กห่นั่� ผลขาด้ทุุนัและการกลับรายการ
ผลขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่าบันัทุ่กในักำไรห่รือขาด้ทุุนัและแสด้งรวมอย่่ในัรายการค่าใช้จ่ายในัการบริห่าร

การิหักกลบของเคร่ิ�องม่อทางการิเงิน
 สินัทุรัพย์ทุางการเงินัและห่นั่�สินัทุางการเงินัจะนัำมาหั่กกลบกันั และแสด้งด้้วยยอด้สุทุธิในังบฐานัะการเงินั ก็ต่อเมื�อกิจการม่สิทุธิ
บังคับใช้ได้้ตามกฎห่มายอย่่แล้วในัการห่ักกลบจำนัวนัเงินัทุ่�รับร่้ และกิจการม่ความตั�งใจทุ่�จะชำระด้้วยยอด้สุทุธิ ห่รือตั�งใจทุ่�จะรับสินัทุรัพย์
และชำระห่นั่�สินัพร้อมกันั

     4.5 เงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�และด้อกเบ่�ยค้างรับ
     เนัื�องจากบริษััทุป้ระกอบธุรกิจโด้ยการรับซึ่ื�อห่รือรับโอนัสินัทุรัพย์ด้้อยคุณภาพมาจากสถึาบันัการเงินัอื�นั ด้ังนัั�นัเงินัทุ่�จ่ายไป้เพื�อให่้ได้้มา
ซึ่่�งเงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่� จ่งถึือเป้็นัสินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�วัด้ม่ลค่าด้้วยราคาทุุนัตัด้จำห่นั่ายทุ่�ม่การด้้อยค่าด้้านัเครดิ้ตเมื�อซึ่ื�อ
รับโอนั ห่รือกำเนัิด้ (Purchased or Originated Credit Impaired (POCI)) 

     ล่กห่นั่�ด้้อยคุณภาพทุ่�รับซึ่ื�อห่รือรับโอนัทุั�งทุ่�ม่ห่ลักป้ระกันัและไม่ม่ห่ลักป้ระกันัจากธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย ห่รือสถึาบันัการเงินั
อื�นัแต่ละรายจะถึ่กบันัทุ่กด้้วยราคาทุุนัทุ่�รับซึ่ื�อห่รือรับโอนั บวกด้้วยค่าใช้จ่ายทุ่�เกิด้ข่�นัจากการรับซึ่ื�อห่รือรับโอนัล่กห่นั่�ด้้อยคุณภาพ
และจัด้ป้ระเภทุเป้็นัเงินัลงทุุนัในัล่กห่นั่�ให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�ทัุ�งจำนัวนั

     เงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�แสด้งในัราคาทุุนัทุ่�จ่ายซึ่ื�อตัด้จำห่นั่ายตามวิธ่อัตราด้อกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริงและรวมด้อกเบ่�ยค้างรับ ห่ักด้้วย
ค่าเผื�อผลขาด้ทุุนัด้้านัเครดิ้ตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นั (ถึ้าม่) 

     บริษััทุบันัทุ่กผลขาด้ทุุนัด้้านัเครดิ้ตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นัของเงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่� และด้อกเบ่�ยค้างรับ เมื�อพบว่าม่ลค่าป้ัจจุบันั
ของป้ระมาณการกระแสเงินัสด้ในัอนัาคตทุ่�คาด้ว่าจะได้้รับเมื�อคำนัวณคิด้ลด้ต�ำกว่าม่ลค่าตามบัญช่
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     4.6 ค่าเผื�อผลขาด้ทุุนัด้้านัเครด้ิตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นั / ค่าเผื�อห่น่ั�สงสัยจะส่ญของเงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่น่ั�
     บริษััทุนัำห่ลักการการด้้อยค่าสำห่รับสินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�ม่การด้้อยค่าด้้านัเครดิ้ตตั�งแต่เมื�อเริ�มแรกทุ่�ซึ่ื�อห่รือเมื�อเกิด้รายการมาใช้
สำห่รับเงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่� 

     บริษััทุป้ระมาณผลขาด้ทุุนัด้้านัเครด้ิตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นัของตราสารห่นั่�ทุ่�วัด้ม่ลค่าด้้วยราคาทุุนัตัด้จำห่นั่าย โด้ยใช้การคาด้การณ์
กระแสเงินัสด้ทุ่�คาด้ว่าจะเก็บจากล่กห่น่ั�ในัอนัาคต รวมถึ่งการวิเคราะห่์และป้ระเมินัฐานัะของล่กห่นั่�จากป้ระสบการณ์ในัการพิจารณา
ความเส่�ยงและม่ลค่าห่ลักป้ระกันัป้ระกอบ 

     สำห่รับเงินัให่้สินัเชื�อทุ่�ถึ่กจัด้เป้็นัสินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�วัด้ม่ลค่าด้้วยราคาทุุนัตัด้จำห่นั่ายทุ่�ม่การด้้อยค่าด้้านัเครดิ้ตเมื�อซึ่ื�อห่รือกำเนัิด้ 
(Purchased or Originated Credit Impaired (POCI)) บริษััทุรับร่้การเป้ล่�ยนัแป้ลงของผลขาด้ทุุนัด้้านัเครดิ้ตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นัตลอด้
อายุ โด้ยไม่ต้องพิจารณาการเพิ�มข่�นัอย่างม่นััยสำคัญของความเส่�ยงด้้านัเครดิ้ต

     บริษััทุต้องพิจารณาและรับร่้ผลขาด้ทุุนัด้้านัเครดิ้ตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นัทุ่�สะทุ้อนัถึ่งความเป้็นักลาง และถึ่วงนั�ำห่นัักด้้วยค่าความนั่าจะเป้็นั
ในัการคาด้การณ์สภาวะทุางเศรษัฐกิจในัอนัาคต (forward-looking macroeconomic information) ทุ่�สนัับสนัุนัและม่ความสมเห่ตุสมผล
และนัำมาป้ระเมินัค่าผลลัพธ์ทุ่�เป้็นัไป้ได้้ในัทุางป้ฏิิบัติ (unbiased and probability-weighted outcome) ซ่ึ่�งเป้็นัการเป้ร่ยบเทุ่ยบ
ระห่ว่างม่ลค่าป้ัจจุบันัของกระแสเงินัสด้ในัอนัาคตทุ่�คาด้ว่าจะได้้รับคิด้ลด้ด้้วยอัตราด้อกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริงของเงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่� 
และม่ลค่าตามบัญช่ของเงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�และด้อกเบ่�ยค้างรับ ณ แต่ละวันัทุ่�รายงานั โด้ยผลขาด้ทุุนัด้้านัเครด้ิตทุ่�คาด้ว่า
จะเกิด้ข่�นัสามารถึเป้็นัได้้ทุั�งผลกำไรห่รือขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่าในังบกำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จ

      4.7 ทุรัพย์สินัรอการขาย
     ทุรัพย์สินัรอการขายของบริษััทุ ป้ระกอบด้้วย ทุรัพย์สินัทุ่�ได้้จากการรับซึ่ื�อ/รับโอนัจากธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย และห่รือ
สถึาบันัการเงินัอื�นั ทุรัพย์สินัทุ่�ได้้รับจากการโอนัทุรัพย์ของล่กห่นั่�เพื�อชำระห่นั่�และทุรัพย์สินัทุ่�ได้้รับจากการป้ระม่ลทุรัพย์ของล่กห่นั่�
เพื�อชำระห่นั่� แสด้งด้้วยราคารับโอนั (ต้นัทุุนัทุ่�รับซึ่ื�อ) รวมค่าใช้จ่ายในัการโอนัเพื�อให่้ได้้มาซ่ึ่�งทุรัพย์สินันัั�นั

     สำห่รับทุรัพย์สินัรอการขายทุ่�ได้้รับจากการโอนัทุรัพย์สินัของล่กห่นั่� และทุรัพย์สินัรอการขายทุ่�ได้้รับจากการป้ระม่ลทุรัพย์ของล่กห่นั่�
เพื�อชำระห่นั่�แสด้งตามราคาทุุนั (ตามราคาทุ่�รับโอนัทุรัพย์ของล่กห่นั่� ห่รือราคาทุ่�ป้ระม่ลซึ่ื�อ ห่รือราคาทุ่�จ่ายซึ่ื�อ แต่ไม่เกินักว่าราคาตามบัญช่
ของเงินัให่้สินัเชื�อจากการซืึ่�อล่กห่น่ั�ทุ่�คงค้าง ณ วันัทุ่�ได้้ทุรัพย์สินัมา) รวมค่าใช้จ่ายในัการโอนัเพื�อให่้ได้้มาซึ่่�งทุรัพย์สินันัั�นั ห่รือม่ลค่าทุ่�คาด้ว่า
จะได้้รับคืนัแล้วแต่ราคาใด้จะต�ำกว่า ซ่ึ่�งม่ลค่าทุ่�คาด้ว่าจะได้้รับคืนัอ้างอิงตามราคาป้ระเมินัล่าสุด้ห่ักด้้วยป้ระมาณการค่าใช้จ่ายในัการขาย 

     กำไรห่รือขาด้ทุุนัจากการจำห่นั่ายทุรัพย์สินัรอการขาย จะรับร่้ในัส่วนัของกำไรห่รือขาด้ทุุนัในังบกำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จเมื�อม่การจำห่นั่าย 
ผลขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่าจะรับร่้เป้็นัค่าใช้จ่ายในัส่วนัของกำไรห่รือขาด้ทุุนัในังบกำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จ

     4.8 ล่กห่นั่�ขายและผ่อนัชำระ
     ล่กห่นั่�ขายผ่อนัชำระเกิด้จากการขายทุรัพย์สินัรอการขายโด้ยการให่้ผ่อนัชำระ โด้ยบริษััทุจะบันัทุ่กส่วนัต่างระห่ว่างราคาขาย
และต้นัทุุนัของทุรัพย์สินัรอการขายเป้็นักำไรขั�นัต้นัจากการขายผ่อนัชำระรอตัด้บัญช่ และทุยอยรับร่้เป้็นักำไรจากการขายผ่อนัชำระเมื�อ
ยอด้รวมของเงินัสด้รับชำระจากล่กห่นั่�ส่งกว่าต้นัทุุนัของทุรัพย์สินัรอการขาย

     ล่กห่นั่�ขายผ่อนัชำระแสด้งตามม่ลค่าสัญญาคงค้างรวมด้อกเบ่�ยค้างรับสุทุธิด้้วยค่าเผื�อผลขาด้ทุุนัด้้านัเครดิ้ตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นั

     4.9 เงินัรอรับคืนัจากการขายทุอด้ตลาด้
     เงินัรอรับคืนัจากการขายทุอด้ตลาด้เกิด้จากการนัำห่ลักป้ระกันัของล่กห่น่ั�ไป้ป้ระม่ลขายทุ่�กรมบังคับคด้่ แบ่งเป้็นั 2 กรณ่ ด้ังนั่�

 4.9.1 บุคคลภายนัอกเป้็นัผ่้ซึ่ื�อ
  ณ วันัทุ่�บุคคลภายนัอกป้ระม่ลซึ่ื�อทุรัพย์จากขายทุอด้ตลาด้ และได้้ชำระเงินัให่้แก่กรมบังคับคด้่ และบริษััทุได้้รับห่นัังสือ
 โอนักรรมสิทุธิ� และสัญญาซึ่ื�อขาย บริษััทุจะบันัทุ่กรายการด้ังกล่าวเป้็นัเงินัรอรับคืนัจากการขายทุอด้ตลาด้ โด้ยบริษััทุจะบันัทุ่ก
 ป้ระมาณการค่าใช้จ่ายในัการด้ำเนัินัการขายทุอด้ตลาด้ทุ่�จะถึ่กเร่ยกเก็บจากกรมบังคับคด้่ ในัอัตราร้อยละ 10 ของราคาป้ระม่ล
 โด้ยแสด้งเป้็นัรายการหั่กจากเงินัรอรับคืนัจากการขายทุอด้ตลาด้ และบริษััทุจะบันัทุ่กหั่กห่นั่�ล่กห่นั่�ร้อยละ 90 ของราคาทุ่�ขายได้้
 ส่วนัต่างระห่ว่างราคาขายกับภาระห่นั่�เงินัต้นัตามเกณฑ์์สิทุธิ�บันัทุ่กเป้็นัส่วนัป้รับม่ลค่าจากกรมบังคับคด้่ - บุคคลภายนัอก

 4.9.2 บริษััทุเป้็นัผ่้ป้ระม่ลซึ่ื�อ
  ณ วันัทุ่�บริษััทุเข้าซึ่ื�อทุรัพย์ห่ลักป้ระกันัขายทุอด้ตลาด้ และได้้ชำระเงินัให่้กับกรมบังคับคด้่เต็มจำนัวนัแล้ว ห่รือม่ 
 การยื�นัขอหั่กส่วนัได้้ใช้แทุนั บริษััทุจะบันัทุ่กรับร่้เป้็นัเงินัรอรับคืนัจากการขายทุอด้ตลาด้เมื�อม่การรับสัญญาซึ่ื�อขาย โด้ยบริษััทุ 
 จะบนััทุ่กป้ระมาณการค่าใช้จ่ายการโอนักรรมสิทุธิ� ด้้วยราคาทุ่�ป้ระมล่ซึ่ื�อห่กัด้้วยค่าธรรมเน่ัยมในัการซึ่ื�อร้อยละ 10 ของราคาป้ระมล่
 และบริษััทุจะบันัทุ่กหั่กห่นั่�ล่กห่นั่�ร้อยละ 90 ของราคาทุ่�ขายได้้ ส่วนัต่างระห่ว่างราคาขายกับภาระห่นั่�เงินัต้นัตามเกณฑ์์สิทุธิ 
 บันัทุ่กเป้็นัส่วนัป้รับม่ลค่าจากกรมบังคับคด้่

 ทัุ�งนั่�กรณ่ห่ลักป้ระกันัของล่กห่น่ั�ทุ่�จด้จำนัองไม่ได้้อย่่ในัลำดั้บทุ่� 1 ทุางบัญช่จะยังไม่ทุำการบันัทุ่กบัญช่

     4.10 ส่วนัป้รับป้รุงอาคารและอุป้กรณ์ และค่าเสื�อมราคา
     ส่วนัป้รับป้รุงอาคาร และอุป้กรณ์ แสด้งด้้วยราคาทุุนัห่ลังหั่กค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการด้้อยค่า (ถึ้าม่) ค่าเสื�อมราคาคำนัวณ
โด้ยวิธ่เส้นัตรงตามอายุการใช้ป้ระโยชนั์โด้ยป้ระมาณของสินัทุรัพย์แต่ละป้ระเภทุ ดั้งนั่�

     อุป้กรณ์ ป้ระกอบด้้วย เครื�องใช้สำนัักงานั เครื�องตกแต่งสำนัักงานั และอุป้กรณ์สำนัักงานั 

     วิธ่การคิด้ค่าเสื�อมราคา อายุการใช้ป้ระโยชนั์ของสินัทุรัพย์ และม่ลค่าคงเห่ลือ จะม่การทุบทุวนัอย่างนั้อยทุุกสิ�นัรอบป้ีบัญช่และป้รับป้รุง
ตามความเห่มาะสม 

     ค่าเสื�อมราคารวมอย่่ในัการคำนัวณผลการด้ำเนิันังานั บริษััทุไม่คิด้ค่าเสื�อมราคาสำห่รับงานัระห่ว่างทุำ

     ส่วนัป้รับป้รุงอาคารและอุป้กรณ์ จะถ่ึกตัด้ออกจากบัญช่เมื�อจำห่นั่ายสินัทุรัพย์ ห่รือคาด้ว่าจะไม่ได้้รับป้ระโยชนั์เชิงเศรษัฐกิจในัอนัาคต
จากการใช้ห่รือการจำห่นั่าย ผลกำไรห่รือขาด้ทุุนัจากการจำห่นั่ายสินัทุรัพย์ (ผลต่างระห่ว่างสิ�งตอบแทุนัสุทุธิทุ่�ได้้รับจากการจำห่นั่าย
สินัทุรัพย์กับม่ลค่าตามบัญช่ของสินัทุรัพย์นัั�นั) จะรับร่้ในัส่วนัของกำไรห่รือขาด้ทุุนัในังบกำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จ

     บริษััทุตัด้จำห่นั่ายส่วนัป้รับป้รุงอาคาร และอุป้กรณ์เมื�อคาด้ว่าจะไม่ได้้รับม่ลค่าของสินัทุรัพย์ทุั�งจำนัวนัห่รือบางส่วนัของสินัทุรัพย์นัั�นั
การตัด้จำห่นั่ายถืึอเป้็นัสถึานัการณ์ห่น่ั�งทุ่�ทุำให่้เกิด้การตัด้รายการออกจากบัญช่ ในักรณ่ทุ่�ส่วนัตัด้จำห่นั่ายทุ่�ได้้รับคืนัภายห่ลังจะต้องรับร่้
ในังบกำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จ
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     4.11 สัญญาเช่า 
     ณ วันัเริ�มต้นัสัญญา บริษััทุจะป้ระเมินัว่าสัญญาเป้็นัสัญญาเช่าห่รือป้ระกอบด้้วยสัญญาเช่าห่รือไม่ โด้ยสัญญาจะเป้็นัสัญญาเช่า
ห่รือป้ระกอบด้้วยสัญญาเช่า ถึ้าสัญญานัั�นัม่การให่้สิทุธิในัการควบคุมการใช้สินัทุรัพย์ทุ่�ระบุได้้สำห่รับช่วงเวลาห่น่ั�งเพื�อการแลกเป้ล่�ยนั
กับสิ�งตอบแทุนั

     บริษััทุป้ระเมินัอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาทุ่�บอกเลิกไม่ได้้ทุ่�ระบุในัสัญญาเช่าห่รือตามระยะเวลาทุ่�เห่ลืออย่่ของสัญญาเช่าทุ่�ม่ผลอย่่
โด้ยรวมระยะเวลาตามสิทุธิเลือกในัการขยายอายุสัญญาเช่าห่ากม่ความแนั่นัอนัอย่างสมเห่ตุสมผลทุ่�จะใช้สิทุธิเลือกนัั�นัและระยะเวลา
ตามสิทุธิเลือกในัการยกเลิกสัญญาเช่า ห่ากม่ความแนั่นัอนัอย่างสมเห่ตุสมผลทุ่�จะไม่ใช้สิทุธิเลือกนัั�นั ทุั�งน่ั�พิจารณาถึ่งผลกระทุบของการ
เป้ล่�ยนัแป้ลงในัเทุคโนัโลย่ และ/ห่รือ การเป้ล่�ยนัแป้ลงของสภาพแวด้ล้อมต่างๆ ทุ่�เก่�ยวข้องกับการต่ออายุของสัญญาเช่าด้ังกล่าว เป้็นัต้นั

     สิินทริัพย์์สิิทธิการิใชิ้ - ผู้เชิ่า
     สินัทุรัพย์สิทุธิการใช้รับร่้ ณ วันัทุ่�สัญญาเช่าเริ�มม่ผล โด้ยแสด้งม่ลค่าตามราคาทุุนัห่ลังหั่กค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการด้้อยค่า 
(ถึ้าม่) และป้รับป้รุงด้้วยการวัด้ม่ลค่าของห่นั่�สินัตามสัญญาเช่าให่ม่ (ถึ้าม่) ราคาทุุนัดั้งกล่าวป้ระกอบด้้วย จำนัวนัเงินัของห่นั่�สินัตามสัญญา
เช่าจากการวัด้ม่ลค่าเริ�มแรก ต้นัทุุนัทุางตรงทุ่�เกิด้ข่�นั และการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าใด้ๆทุ่�จ่ายชำระ ณ วันัทุ่�สัญญาเช่าเริ�มม่ผลห่รือก่อนั
วันัทุ่�สัญญาเริ�มม่ผลห่ักสิ�งจ่งใจตามสัญญาเช่าทุ่�ได้้รับ

     ราคาทุุนัของสินัทุรัพย์สิทุธิการใช้รวมถึ่งป้ระมาณการต้นัทุุนัทุ่�จะเกิด้ข่�นัสำห่รับผ่้เช่าในัการรื�อและขนัย้ายสินัทุรัพย์อ้างอิง การบ่รณะ
สถึานัทุ่�ตั�งของสินัทุรัพย์อ้างอิงห่รือการบ่รณะสินัทุรัพย์อ้างอิงให่้อย่่ในัสภาพตามทุ่�กำห่นัด้ไว้ในัข้อตกลงและเงื�อนัไขของสัญญาเช่า

     ค�าเสื�อมราคาของสินัทุรัพย์สิทุธิการใช้คำนัวณจากราคาทุุนัของสินัทุรัพย์โด้ยวิธ่เส้นัตรงตามอายุของสัญญาเช่า ห่รืออายุการให่้ป้ระโยชนั์
โด้ยป้ระมาณของสินัทุรัพย์สิทุธิการใช้แต่ละป้ระเภทุ 

     หนี�สิินตามสิัญญาเชิ่า
     ห่นั่�สินัตามสัญญาเช่าแสด้งม่ลค่าตามม่ลค่าป้ัจจุบันัของการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าทุ่�ยังไม่ได้้จ่ายชำระ ณ วันัทุ่�สัญญาเช่าเริ�มม่ผล 
การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าด้ังกล่าวป้ระกอบด้้วย การจ่ายชำระคงทุ่� (รวมถึ่งการจ่ายชำระคงทุ่�โด้ยเนืั�อห่า) ห่ักล่กห่น่ั�สิ�งจ่งใจตามสัญญา
เช่า (ถึ้าม่) และจำนัวนัเงินัทุ่�คาด้ว่าผ่้เช่าจะจ่ายชำระภายใต้การรับป้ระกันัม่ลค่าคงเห่ลือ นัอกจากนั่� การจ่ายชำระตามสัญญาเช่ายังรวมถึ่ง
ราคาใช้สิทุธิของสิทุธิการเลือกซืึ่�อ ห่ากม่ความแนั่นัอนัอย่างสมเห่ตุสมผลทุ่�บริษััทุจะใช้สิทุธิเลือกนัั�นั และการจ่ายชำระค่าป้รับเพื�อการ
ยกเลิกสัญญาเช่า ห่ากข้อกำห่นัด้สัญญาเช่าแสด้งให่้เห่็นัว่าบริษััทุจะใช้สิทุธิเลือกในัการยกเลิกสัญญาเช่า

     บริษััทุคำนัวณม่ลค่าป้ัจจุบันัของการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าโด้ยใช้อัตราด้อกเบ่�ยการก่้ยืมส่วนัเพิ�ม ณ วันัทุ่�สัญญาเช่าม่ผล (อัตรด้อกเบ่�ย
ของตั�วสัญญาใช้เงินั) ห่ลังจากวันัทุ่�สัญญาเช่าเริ�มม่ผลบริษััทุจะวัด้ม่ลค่าของห่นั่�สินัตามสัญญาเช่าเพิ�มข่�นัเพื�อสะทุ้อนัด้อกเบ่�ยจากห่นั่�สินั
ตามสัญญาเช่า และลด้ลงเพื�อสะทุ้อนัการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าทุ่�จ่ายชำระแล้ว นัอกจากน่ั� บริษััทุจะวัด้ม่ลค่าห่น่ั�สินัตามสัญญาเช่าให่ม่ 
เมื�อม่การเป้ล่�ยนัแป้ลงอายุสัญญาเช่า จำนัวนัเงินัทุ่�ต้องจ่ายชำระ ห่รือการป้ระเมินัสิทุธิการเลือกในัการซึ่ื�อสินัทุรัพย์อ้างอิง

     สิัญญาเชิ่าริะย์ะสิั�นและสิัญญาเชิ่าซึ่่�งสิินทริัพย์์อ้างอิงมีมูลค่าต�ำ
     บริษััทุเลือกใช้ข้อยกเว้นัในัการรับร่้รายการสำห่รับสัญญาเช่าระยะสั�นั (สัญญาเช่าทุ่�ม่อายุสัญญาเช่า 12 เด้ือนัห่รือนั้อยกว่านัับจากวันัทุ่
สัญญาเช่าม่ผล และไม่ม่สิทุธิการเลือกซึ่ื�อ) และสัญญาเช่าซึ่่�งสินัทุรัพย์อ้างอิงม่ม่ลค่าต�ำ จำนัวนัเงินัทุ่�จ่ายชำระตามสัญญาเช่าด้ังกล่าว
จะรับร่้เป้็นัค่าใช้จ่ายในัส่วนัของกำไรห่รือขาด้ทุุนัตามวิธ่เส้นัตรงตลอด้อายุสัญญาเช่า

     บริิษัทในฐานะผู้ให้เชิ่า 
     สัญญาเช่าทุ่�ความเส่�ยงและผลตอบแทุนัของความเป้็นัเจ้าของส่วนัให่ญ่ไม่ได้้โอนัไป้ให่้กับผ่้เช่าถึือเป้็นัสัญญาเช่าด้ำเนัินังานั จำนัวนัเงินั
ทุ่�จ่ายตามสัญญาเช่าด้ำเนัินังานัรับร่้เป้็นัรายได้้ในัส่วนัของกำไรห่รือขาด้ทุุนัตามวิธ่เส้นัตรงตลอด้อายุของสัญญาเช่า

     4.12 สินัทุรัพย์ไม่ม่ตัวตนั
     สินัทุรัพย์ไม่ม่ตัวตนั ป้ระกอบด้้วย โป้รแกรมคอมพิวเตอร์ ลิขสิทุธิ� ฯลฯ สินัทุรัพย์ไม่ม่ตัวตนัแสด้งด้้วยราคาทุุนัห่ลังห่ักค่าตัด้จำห่นั่าย
สะสมและค่าเผื�อการด้้อยค่า (ถึ้าม่)

     บรษิัทัุตดั้จำห่น่ัายสนิัทุรพัย์ไม่มต่วัตนัทุ่�มอ่ายกุารใช้ป้ระโยชน์ัจำกดั้อย่างมร่ะบบตลอด้อายุการใช้ป้ระโยชน์ัของสินัทุรพัย์นัั�นั และจะป้ระเมนิั
การด้้อยค่าของสินัทุรัพย์ด้ังกล่าวเมื�อม่ข้อบ่งช่�ว่าสินัทุรัพย์อาจเกิด้การด้้อยค่า บริษััทุจะทุบทุวนัระยะเวลาการตัด้จำห่นั่ายและวิธ่การตัด้
จำห่นั่ายของสินัทุรัพย์ไม่ม่ตัวตนัด้ังกล่าวทุุกสิ�นัป้ีเป้็นัอย่างนั้อย ค่าตัด้จำห่นั่ายและค่าเผื�อการด้้อยค่ารับร่้เป้็นัค่าใช้จ่ายในัส่วนัของกำไร
ห่รือขาด้ทุุนัในังบกำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จ

      ค่าตัด้จำห่นั่ายคำนัวณด้้วยวิธ่เส้นัตรงตลอด้อายุการใช้ป้ระโยชนั์เชิงเศรษัฐกิจ โด้ยป้ระมาณของสินัทุรัพย์ อายุการใช้ป้ระโยชนั์
เชิงเศรษัฐกิจของสินัทุรัพย์ไม่ม่ตัวตนัโด้ยป้ระมาณ 3-10 ป้ี และไม่ม่การตัด้จำห่นั่ายสินัทุรัพย์ไม่ม่ตัวตนัระห่ว่างทุำ

    4.13 การด้้อยค่าของสินัทุรัพย์อื�นัทุ่�ไม่ใช่สินัทุรัพย์ทุางการเงินั
     ทุุกวันัสิ�นัรอบระยะเวลารายงานั บริษััทุจะป้ระเมินัว่าม่ข้อบ่งช่�ซึ่่�งแสด้งว่าสินัทุรัพย์ของบริษััทุด้้อยค่าลงห่รือไม่ และห่ากม่ข้อบ่งช่�
ของการด้้อยค่า บริษััทุจะป้ระเมินัการด้้อยค่าของสินัทุรัพย์และรับร่้ขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่าเมื�อม่ลค่าทุ่�คาด้ว่าจะได้้รับคืนัของสินัทุรัพย์
ม่ม่ลค่าต�ำกว่าม่ลค่าตามบัญช่ของสินัทุรัพย์นัั�นั ทัุ�งนั่�ม่ลค่าทุ่�คาด้ว่าจะได้้รับคืนัของสินัทุรัพย์ห่มายถ่ึง ม่ลค่ายุติธรรมห่ักต้นัทุุนัในัการขาย
ของสินัทุรัพย์ห่รือม่ลค่าจากการใช้สินัทุรัพย์แล้วแต่ราคาใด้จะส่งกว่า

     บริษััทุจะรับร่้รายการขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่าในัส่วนัของกำไรห่รือขาด้ทุุนัในังบกำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จ ห่ากในัการป้ระเมินัการด้้อยค่า
ของสินัทุรัพย์ม่ข้อบ่งช่�ทุ่�แสด้งให่้เห็่นัว่า ผลขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่าของสินัทุรัพย์ทุ่�รับร่้ในัป้ีก่อนัได้้ห่มด้ไป้ห่รือลด้ลง บริษััทุจะป้ระมาณ
ม่ลค่าทุ่�คาด้ว่าจะได้้รับคืนัของสินัทุรัพย์นัั�นั และจะกลับรายการผลขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่าของสินัทุรัพย์ทุ่�รับร่้ในัป้ีก่อนัก็ต่อเมื�อม่การ
เป้ล่�ยนัแป้ลงป้ระมาณการทุ่�ใช้กำห่นัด้ม่ลค่าทุ่�คาด้ว่าจะได้้รับคืนัภายห่ลังจากการรับร่้ผลขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่าครั�งล่าสุด้ โด้ยม่ลค่าตาม
บัญช่ของสินัทุรัพย์ทุ่�เพิ�มข่�นัจากการกลับรายการผลขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่าต้องไม่ส่งกว่าม่ลค่าตามบัญช่ทุ่�ควรจะเป้็นั ห่ากบริษััทุไม่เคยรับ
ร่้ผลขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่าของสินัทุรัพย์ในัป้ีก่อนัๆ บริษััทุจะบันัทุ่กกลับรายการผลขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่าของสินัทุรัพย์โด้ยรับร่้ในัส่วนั
ของกำไรห่รือขาด้ทุุนัทัุนัทุ่

     4.14 ภาษ่ัเงินัได้้
     ภาษ่ัเงินัได้้ ป้ระกอบด้้วยภาษ่ัเงินัได้้ป้ัจจุบันัและภาษ่ัเงินัได้้รอการตัด้บัญช่ 

      ภาษีเงินได้้ปัจจุบัน
      บริษััทุบันัทุ่กภาษ่ัเงินัได้้ (ถึ้าม่) ตามจำนัวนัทุ่�จะต้องจ่าย คำนัวณตามห่ลักเกณฑ์์แห่่งป้ระมวลรัษัฎากรในัอัตราภาษั่เงินัได้้ 20% 
ของกำไรสุทุธิก่อนัภาษ่ัเงินัได้้ห่ลังจากป้รับป้รุงบวกกลับด้้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่่�งไม่สามารถึถึือเป้็นัรายจ่ายในัการคำนัวณภาษั่และห่ักออก
ด้้วยรายการทุ่�ได้้รับยกเว้นัห่รือไม่ถึือเป้็นัรายได้้ในัการคำนัวณภาษ่ั 

      ภาษีเงินได้้ริอการิตัด้บัญชิี
      สินัทุรัพย์และห่นั่�สินัภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่จะคำนัวณข่�นัจากผลแตกต่างชั�วคราวระห่ว่างม่ลค่าตามบัญช่กับฐานัภาษั่ของ
สินัทุรัพย์ห่รือห่นั่�สินันัั�นั ณ วันัสิ�นัรอบระยะเวลารายงานั รายการเป้ล่�ยนัแป้ลงของสินัทุรัพย์และห่นั่�สินัภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่จะถ่ึกรับร่้
เป้็นัรายได้้ภาษ่ัเงินัได้้รอการตัด้บัญช่ห่รือค่าใช้จ่ายภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่โด้ยจะรับร่้ในักำไรขาด้ทุุนั เว้นัแต่ในัส่วนัทุ่�เก่�ยวกับรายการ
ทุ่�รับร่้โด้ยตรงในัส่วนัของผ่้ถืึอหุ่้นัห่รือกำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จอื�นั

      ผลแตกต่างชั�วคราวทุ่�ใช้หั่กภาษั่จะถึ่กรับร่้เป้็นัสินัทุรัพย์ภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่เมื�อม่ความเป้็นัไป้ได้้ค่อนัข้างแนั่นัอนัว่าบริษััทุ
จะม่กำไรทุางภาษั่จากการด้ำเนิันังานัในัอนัาคตเพ่ยงพอทุ่�จะนัำสินัทุรัพย์ภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่มาใช้ป้ระโยชนั์ได้้ และผลแตกต่าง
ชั�วคราวทุ่�ต้องเส่ยภาษ่ัทุุกรายการจะถึ่กรับร่้เป้็นัห่นั่�สินัภาษ่ัเงินัได้้รอการตัด้บัญช่

      สินัทุรัพย์และห่นั่�สินัภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่ถึ่กวัด้ม่ลค่าโด้ยใช้อัตราภาษั่เงินัได้้สำห่รับงวด้ทุ่�บริษััทุคาด้ว่าจะได้้รับป้ระโยชนั์
จากสินัทุรัพย์ภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่ห่รือจะจ่ายชำระห่นั่�สินัภาษั่เงินัได้้ โด้ยใช้อัตราภาษั่และกฎห่มายภาษั่อากรทุ่�ม่ผลบังคับใช้อย่่ห่รือ
ทุ่�คาด้ได้้ค่อนัข้างแนั่นัอนัว่าจะม่ผลบังคับใช้ภายในัสิ�นัรอบระยะเวลาทุ่�รายงานั 

      ณ วันัสิ�นัรอบระยะเวลารายงานั ม่ลค่าตามบัญช่ของสินัทุรัพย์ภาษ่ัเงินัได้้รอการตัด้บัญช่จะถึ่กทุบทุวนัและป้รับลด้ม่ลค่า เมื�อม่
ความเป็้นัไป้ได้ค่้อนัข้างแน่ัวา่บรษัิัทุจะไม่มก่ำไรทุางภาษัใ่นัอนัาคตเพย่งพอต่อการนัำสินัทุรพัย์ภาษ่ัเงินัได้ร้อการตัด้บญัชทุ่ั�งห่มด้ห่รือบางส่วนั
มาใช้ป้ระโยชนั์ได้้

      สินัทุรัพย์ภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่และห่นั่�สินัภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่จะห่ักกลบกันัได้้ก็ต่อเมื�อกิจการม่สิทุธิตามกฎห่มาย
และภาษ่ัเงินัได้้นั่�ป้ระเมินัโด้ยห่นั่วยงานัจัด้เก็บภาษ่ัห่นั่วยงานัเด้่ยวกันั

      เมื�อวันัทุ่� 1 มิถึุนัายนั 2566 ได้้ม่การป้ระกาศพระราชกฤษัฎ่กาออกตามความป้ระมวลรัษัฎากรว่าด้้วยการยกเว้นัรัษัฎากร (ฉบับทุ่�
764 และ 765) พ.ศ. 2566 ป้ระกาศให่้เป้็นัการสมควรยกเว้นัภาษ่ัเงินัได้้ให่้แก่บริษััทุบริห่ารสินัทุรัพย์ตามกฎห่มายว่าด้้วยบริษััทุ
บริห่ารสินัทุรัพย์
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     4.15 ผลป้ระโยชนั์ของพนัักงานั 
     ผลปริะโย์ชิน์ริะย์ะสิั�นของพนักงาน 
 บริษััทุรับร่้เงินัเด้ือนั ค่าจ้าง โบนััส และเงินัสมทุบกองทุุนัสำรองเล่�ยงช่พเป้็นัค่าใช้จ่ายเมื�อเกิด้รายการ

     ผลปริะโย์ชิน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โคริงการิสิมทบเงิน)
 บริษััทุได้้จัด้ตั�ง “กองทุุนัสำรองเล่�ยงช่พเฉพาะส่วนัของบริษััทุบริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ ภายใต้
กองทุุนัสำรองเล่�ยงช่พ ไทุยมั�นัคง มาสเตอร์ พ่ล ฟันัด้์ ซึ่่�งจด้ทุะเบ่ยนัแล้ว” ตามพระราชบัญญัติกองทุุนัสำรองเล่�ยงช่พ พ.ศ. 2530 เมื�อวันัทุ่�
16 ม่นัาคม 2563 โด้ยม่บริษััทุห่ลักทุรัพย์จัด้การกองทุุนั กรุงไทุย จำกัด้ (มห่าชนั) เป้็นัผ่้จัด้การกองทุุนั พนัักงานัจะสมัครเป้็นัสมาชิก
กองทุุนัตามความสมัครใจห่ลังจากได้้รับการบรรจุเป้็นัพนัักงานัป้ระจำตามข้อบังคับของกองทุุนัสมาชิกต้องจ่ายเงินัสะสมเป้็นัรายเด้ือนั
เข้ากองทุุนัในัอัตราร้อยละ 5 ถ่ึงร้อยละ 15 ของเงินัเด้ือนัสมาชิก ในัส่วนัของบริษััทุจะจ่ายเงินัสมทุบให่้สมาชิกตามอายุงานัในัอัตรา
ร้อยละ 7 ถึ่งร้อยละ 11 ของเงินัเด้ือนั

 สินัทุรัพย์ของกองทุุนัสำรองเล่�ยงช่พได้้แยกออกจากสินัทุรัพย์ของบริษััทุ เงินัทุ่�บริษััทุจ่ายสมทุบกองทุุนัสำรองเล่�ยงช่พบันัทุ่กเป้็นั
ค่าใช้จ่ายในัป้ีทุ่�เกิด้รายการ

     ผลปริะโย์ชิน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โคริงการิผลปริะโย์ชิน์)
 บริษััทุม่ภาระสำห่รับเงินัชด้เชยทุ่�ต้องจ่ายให่้แก่พนัักงานัเมื�อออกจากงานัตามกฎห่มายแรงงานัและตามระเบ่ยบพนัักงานั
ของบริษััทุ และตามโครงการผลป้ระโยชนั์ระยะยาวอื�นัของพนัักงานั ได้้แก่ วันัลาทุ่�สามารถึยกไป้ได้้เกินักว่า 1 ป้ี ซึ่่�งบริษััทุถึือว่าเงินัชด้เชย
ด้ังกล่าวเป้็นัโครงการผลป้ระโยชนั์ห่ลังออกจากงานัสำห่รับพนัักงานั 

      บริษััทุคำนัวณห่น่ั�สินัตามโครงการผลป้ระโยชนั์ห่ลังออกจากงานัของพนัักงานั โด้ยใช้วิธ่คิด้ลด้แต่ละห่นั่วยทุ่�ป้ระมาณการไว้ 
(Projected Unit Credit Method) โด้ยผ่้เช่�ยวชาญอิสระได้้ทุำการป้ระเมินัภาระผ่กพันัด้ังกล่าวตามห่ลักคณิตศาสตร์ป้ระกันัภัย ซึ่่�งห่ลักการ
ป้ระมาณการดั้งกล่าวต้องใช้ข้อสมมติเก่�ยวกับอัตราคิด้ลด้ อัตราการข่�นัเงินัเดื้อนัในัอนัาคต อัตราการเป้ล่�ยนัแป้ลงในัจำนัวนัพนัักงานั อัตรา
การมรณะและอัตราเงินัเฟ้อ 

      ผลกำไรห่รือขาด้ทุุนัจากการป้ระมาณการตามห่ลักคณิตศาสตร์ป้ระกันัภัย (Actuarial gains and losses) สำห่รับโครงการ
ผลป้ระโยชนั์ห่ลังออกจากงานัของพนัักงานัจะรับร่้ทุันัทุ่ในังบกำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จอื�นั

     4.16 บุคคลห่รือกิจการทุ่�เก่�ยวข้องกันั
     บุคคลห่รือกิจการทุ่�เก่�ยวข้องกันัห่มายถ่ึง บุคคลห่รือกิจการทุ่�ม่อำนัาจควบคุมบริษััทุ ถึ่กควบคุมโด้ยบริษััทุไม่ว่าจะเป้็นัทุางตรง
ห่รือทุางอ้อม ห่รืออย่่ภายใต้การควบคุมเด้่ยวกันักับบริษััทุ รวมถึ่งบริษััทุทุ่�ทุำห่นั้าทุ่�ถึือหุ่้นับริษััทุย่อย และกิจการทุ่�เป้็นับริษััทุย่อยในัเครือ
เด้ย่วกนัั นัอกจากนั่�บคุคลห่รือกจิการทุ่�เก่�ยวขอ้งกันัยงัห่มายรวมถึง่บรษิัทัุรว่มและบคุคลซึ่่�งถึอืหุ่น้ัทุ่�มส่ทิุธอิอกเสย่งไมว่า่ทุางตรงห่รอืทุางออ้ม
และม่อิทุธิพลอย่างเป้็นัสาระสำคัญกับบริษััทุ ผ่้บริห่ารสำคัญ กรรมการห่รือพนัักงานัของบริษััทุตลอด้ทุั�งสมาชิกในัครอบครัวทุ่�ใกล้ชิด้
กับบุคคลด้ังกล่าว และกิจการทุ่�เก่�ยวข้องกับบุคคลเห่ล่านัั�นั

     ในัการพิจารณาความสัมพันัธ์ระห่ว่างบุคคลห่รือกิจการทุ่�เก่�ยวข้องกันักับบริษััทุแต่ละรายการ บริษััทุคำน่ังถึ่งเนืั�อห่าของความสัมพันัธ์
มากกว่าร่ป้แบบทุางกฎห่มาย

     4.17 ป้ระมาณการห่นั่�สินั
     บริษััทุรับร่้ป้ระมาณการห่นั่�สินัในังบฐานัะการเงินัเมื�อบริษััทุม่ภาระห่นั่�สินัอันัเป้็นัผลสืบเนัื�องจากเห่ตุการณ์ในัอด้่ต และม่ความเป้็นัไป้ได้้
ค่อนัข้างแนั่ว่าบริษััทุจะส่ญเส่ยป้ระโยชนั์เชิงเศรษัฐกิจในัการจ่ายชำระภาระห่นั่�สินัด้ังกล่าวและบริษััทุสามารถึป้ระมาณม่ลค่าภาระผ่กพันั
นัั�นัได้้อย่างนั่าเชื�อถึือ ป้ระมาณการห่นั่�สินัทุ่�รับร่้ในังบฐานัะการเงินั ได้้แก่ ป้ระมาณการห่นั่�สินัผลป้ระโยชนั์ของพนัักงานัห่ลังออกจากงานั 
ค่าความเส่ยห่ายทุ่�อาจจะเกิด้ข่�นัจากการถึ่กฟ้องร้องตามกฎห่มายและป้ระมาณการห่นั่�สินัอื�นั

     บริษััทุบันัทุ่กป้ระมาณการห่นั่�สินัเป้็นัค่าใช้จ่ายจากการด้ำเนิันังานัอื�นัและเป้็นัป้ระมาณการห่นั่�สินัในังบฐานัะการเงินั บริษััทุจะทุบทุวนั
ป้ระมาณการห่นั่�สินัอย่างสม�ำเสมอ และบันัทุ่กการเป้ล่�ยนัแป้ลงป้ระมาณการห่นั่�สินัโด้ยการเพิ�มห่รือลด้ค่าใช้จ่ายจากการด้ำเนัินังานัอื�นั

     4.18 การวัด้ม่ลค่ายุติธรรม
     ม่ลค่ายุติธรรม ห่มายถึ่ง ราคาทุ่�คาด้ว่าจะได้้รับจากการขายสินัทุรัพย์ห่รือเป้็นัราคาทุ่�จะต้องจ่ายเพื�อโอนัห่นั่�สินัให่้ผ่้อื�นั โด้ยรายการ
ด้ังกล่าวเป้็นัรายการทุ่�เกิด้ข่�นัในัสภาพป้กติระห่ว่างผ่้ซึ่ื�อและผ่้ขาย (ผ่้ร่วมในัตลาด้) ณ วันัทุ่�วัด้ม่ลค่า 

     บริษััทุใช้ราคาเสนัอซึ่ื�อขายในัตลาด้ทุ่�ม่สภาพคล่องในัการวัด้ม่ลค่ายุติธรรมของสินัทุรัพย์และห่นั่�สินัซึ่่�งมาตรฐานัการรายงานัทุางการเงินั
ทุ่�เก่�ยวข้องกำห่นัด้ให่้ต้องวัด้ม่ลค่าด้้วยม่ลค่ายุติธรรม ยกเว้นัในักรณ่ทุ่�ไม่ม่ตลาด้ทุ่�ม่สภาพคล่องสำห่รับสินัทุรัพย์ห่รือห่นั่�สินัทุ่�ม่ลักษัณะ
เด้่ยวกันั ห่รือไม่สามารถึห่าราคาเสนัอซึ่ื�อขายในัตลาด้ทุ่�ม่สภาพคล่องได้้ บริษััทุจะป้ระมาณม่ลค่ายุติธรรมโด้ยใช้เทุคนัิคการป้ระเมินัม่ลค่า
ทุ่�เห่มาะสมกับแต่ละสถึานัการณ์ และพยายามใช้ข้อม่ลทุ่�สามารถึสังเกตได้้ทุ่�เก่�ยวข้องกับสินัทุรัพย์ห่รือห่นั่�สินัทุ่�จะวัด้ม่ลค่ายุติธรรมนัั�นั
ให่้มากทุ่�สุด้

     ลำด้ับชั�นัของม่ลค่ายุติธรรมทุ่�ใช้วัด้ม่ลค่าและเป้ิด้เผยม่ลค่ายุติธรรมของสินัทุรัพย์และห่นั่�สินัในังบการเงินั แบ่งออกเป้็นั 3 ระดั้บ
ตามป้ระเภทุของข้อม่ลทุ่�นัำมาใช้ในัการวัด้ม่ลค่ายุติธรรม ดั้งนั่�

 ระด้ับทุ่� 1    ใช้ข้อม่ลราคาเสนัอซึ่ื�อขาย (ไม่ต้องป้รับป้รุง) ในัตลาด้ทุ่�ม่สภาพคล่องสำห่รับสินัทุรัพย์ห่รือห่นั่�สินัอย่างเด้่ยวกันั
 ระด้ับทุ่� 2    ใช้ข้อม่ลอื�นันัอกเห่นัือจากราคาเสนัอซึ่ื�อขายซึ่่�งรวมอย่่ในัระดั้บ 1 ทุ่�สามารถึสังเกตได้้ โด้ยตรง
      (ได้้แก่ ข้อม่ลราคาตลาด้) ห่รือโด้ยอ้อม (ได้้แก่ ข้อม่ลทุ่�คำนัวณมาจากราคาตลาด้) สำห่รับสินัทุรัพย์ห่รือห่นั่�สินันัั�นั
 ระด้ับทุ่� 3    ใช้ข้อม่ลทุ่�ไม่สามารถึสังเกตได้้ เช่นั ข้อม่ลเก่�ยวกับกระแสเงินัสด้ในัอนัาคตทุ่�กิจการป้ระมาณข่�นั 

     ทุุกสิ�นัรอบระยะเวลารายงานั บริษััทุจะป้ระเมินัความจำเป้็นัในัการโอนัรายการระห่ว่างลำดั้บชั�นัของม่ลค่ายุติธรรมสำห่รับสินัทุรัพย�
และห่นั่�สินัทุ่�ถึืออย่่ ณ วันัสิ�นัรอบระยะเวลารายงานัทุ่�ม่การวัด้ม่ลค่ายุติธรรมแบบเกิด้ข่�นัป้ระจำ

5. การิใชิ้ดุ้ลย์พินิจและปริะมาณการิทางบัญชิีที�สิำคัญ
     ในัการจัด้ทุำงบการเงินัตามมาตรฐานัการรายงานัทุางการเงินั ฝั่ายบริห่ารจำเป้็นัต้องใช้ดุ้ลยพินิัจและการป้ระมาณการในัเรื�องทุ่�ม่ความ
ไม่แนั่นัอนัเสมอ การใช้ดุ้ลยพินัิจและการป้ระมาณการด้ังกล่าวนั่�ส่งผลกระทุบต่อจำนัวนัเงินัทุ่�แสด้งในังบการเงินัและต่อข้อม่ลทุ่�แสด้งในั
ห่มายเห่ตุป้ระกอบงบการเงินั ผลทุ่�เกิด้ข่�นัจริงอาจแตกต่างไป้จากจำนัวนัทุ่�ป้ระมาณการไว้ การใช้ดุ้ลยพินัิจและการป้ระมาณการทุ่�สำคัญ
ม่ด้ังนั่�

 ค่าเผ่�อผลขาด้ทุนด้้านเคริด้ิตที�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�น
 ฝั่ายบริห่ารจำเป้็นัต้องใช้ดุ้ลยพินัิจในัการป้ระมาณการค่าเผื�อผลขาด้ทุุนัด้้านัเครด้ิตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นัสำห่รับสินัทุรัพย์ทุางการเงินั 
การคำนัวณผลขาด้ทุุนัด้้านัเครดิ้ตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นัของบริษััทุข่�นัอย่่กับแบบจำลอง การใช้ชุด้ข้อม่ลสมมติฐานั การพัฒนัาโมเด้ลและการ
ป้ระเมินัเก่�ยวกับการเพิ�มข่�นัของความเส่�ยงด้้านัเครดิ้ต รวมถ่ึงการเลือกข้อม่ลการคาด้การณ์ในัอนัาคตมาใช้ ซึ่่�งการป้ระมาณการม่ตัวแป้ร
ทุ่�เก่�ยวข้องจำนัวนัมาก ดั้งนัั�นั ผลทุ่�เกิด้ข่�นัจริงอาจแตกต่างไป้จากจำนัวนัทุ่�ป้ระมาณการไว้
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 อัตริาด้อกเบี�ย์ที�แท้จริิงที�ปริับด้้วย์ความเสิี�ย์งด้้านเคริดิ้ต
 ฝั่ายบริห่ารจำเป้็นัต้องใช้ดุ้ลยพินัิจในัการป้ระมาณอัตราด้อกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริงทุ่�ป้รับด้้วยความเส่�ยงด้้านัเครด้ิตบริษััทุรับร่้รายได้้
ด้อกเบ่�ยจากเงินัให่้สินัเชื�อจากการซืึ่�อล่กห่น่ั�โด้ยใช้อัตราผลตอบแทุนัทุ่�คำนัวณมาจากป้ระมาณกระแสเงินัสด้ทุ่�คาด้ว่าจะได้้รับในัอนัาคต
ตลอด้อายุของเงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�ทุ่�คาด้ไว้ของกลุ่มของล่กห่น่ั�ทุ่�ม่ลักษัณะคล้ายคล่งกันั และสามารถึป้ระมาณได้้อย่างนั่าเชื�อถึือ
ซึ่่�งการป้ระมาณการม่ตัวแป้รทุ่�เก่�ยวข้องจำนัวนัมาก ดั้งนัั�นัผลทุ่�เกิด้ข่�นัจริงอาจแตกต่างไป้จากจำนัวนัทุ่�ป้ระมาณการไว้

 ค่าเผ่�อการิด้้อย์ค่าของทริัพย์์สิินริอการิขาย์
 บริษััทุพิจารณาตั�งค่าเผื�อการด้้อยค่าของทุรัพย์สินัรอการขาย เมื�อพบว่าม่ลค่าทุ่�คาด้ว่าจะได้้รับคืนัของทุรัพย์สินัรอการขายม่ม่ลค่า
ลด้ลงต�ำกว่าม่ลค่าตามบัญช่ ฝั่ายบริห่ารได้้ใช้ดุ้ลยพินัิจในัการป้ระมาณการผลขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่าโด้ยพิจารณาจากราคาป้ระเมินัล่าสุด้
ของทุรัพย์สินั ป้ระเภทุและคุณลักษัณะของทุรัพย์สินั

 ส่วนัป้รับป้รุงอาคารและอุป้กรณ์ สินัทุรัพย์สิทุธิการใช้ และสินัทุรัพย์ไม่ม่ตัวตนั และค่าเสื�อมราคาและค่าตัด้จำห่นั่าย

 ในัการคำนัวณค่าเสื�อมราคาของส่วนัป้รับป้รุงอาคารและอุป้กรณ์ สินัทุรัพย์สิทุธิการใช้ และค่าตัด้จำห่นั่ายของสินัทุรัพย์ไม่ม่ตัวตนั 
ฝั่ายบริห่ารจำเป้็นัต้องทุำการป้ระมาณอายุการให่้ป้ระโยชนั์และม่ลค่าคงเห่ลือเมื�อเลิกใช้งานั (ถึ้าม่) และต้องทุบทุวนัอายุการให่้ป้ระโยชนั์
และม่ลค่าคงเห่ลือให่ม่ห่ากม่การเป้ล่�ยนัแป้ลงเกิด้ข่�นั

 นัอกจากนั่�ฝั่ายบริห่ารจะต้องพิจารณาการด้้อยค่าของส่วนัป้รับป้รุงอาคารและอุป้กรณ์ สินัทุรัพย์สิทุธิการใช้ และสินัทุรัพย์
ไม่ม่ตัวตนัห่ากม่ข้อบ่งช่�ในัแต่ละช่วงเวลาและบันัทุ่กขาด้ทุุนัจากการด้้อยค่าห่ากคาด้ว่าม่ลค่าทุ่�คาด้ว่าจะได้้รับคืนัต�ำกว่าม่ลค่าตามบัญช่
ของสินัทุรัพย์นัั�นั ในัการนั่�ฝั่ายบริห่ารจำเป้็นัต้องใช้ดุ้ลยพินัิจทุ่�เก่�ยวข้องกับการคาด้การณ์รายได้้และค่าใช้จ่ายในัอนัาคตซึ่่�งเก่�ยวเนืั�อง
กับสินัทุรัพย์นัั�นั

 สิินทริัพย์์ภาษีเงินได้้ริอการิตัด้บัญชิี  
 บริษััทุจะรับร่้สินัทุรัพย์ภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่สำห่รับผลแตกต่างชั�วคราวทุ่�ใช้ห่ักภาษั่และขาด้ทุุนัทุางภาษั่ทุ่�ไม่ได้้ใช้เมื�อม่ความ
เป้็นัไป้ได้้ค่อนัข้างแนั่ว่าจะม่กำไรทุางภาษ่ัในัอนัาคตเพ่ยงพอทุ่�จะใช้ป้ระโยชนั์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาด้ทุุนันัั�นั ในัการนั่�ฝั่ายบริห่าร
จำเป้็นัต้องป้ระมาณการว่าควรรับร่้จำนัวนัสินัทุรัพย์ภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่เป้็นัจำนัวนัเทุ่าใด้ โด้ยพิจารณาถ่ึงจำนัวนักำไรทุางภาษั่
ทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ในัอนัาคตในัแต่ละช่วงเวลา

 ผลปริะโย์ชิน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโคริงการิผลปริะโย์ชิน� 
 ห่นั่�สินัตามโครงการผลป้ระโยชนั์ห่ลังออกจากงานัของพนัักงานัป้ระมาณข่�นัตามห่ลักคณิตศาสตร์ป้ระกันัภัย ซึ่่�งต้องอาศัย
ข้อสมมติฐานัต่าง ๆ ในัการป้ระมาณการนัั�นั เช่นั อัตราคิด้ลด้ อัตราการข่�นัเงินัเด้ือนัในัอนัาคต อัตรามรณะ และอัตราการเป้ล่�ยนัแป้ลง
ในัจำนัวนัพนัักงานั เป้็นัต้นั

 การิกำหนด้อาย์ุสิัญญาเชิ่าที�มีสิิทธิการิเล่อกในการิขย์าย์อายุ์สิัญญาเชิ่าหริ่อย์กเลิกสัิญญาเชิ่า 
 บริษััทุกำห่นัด้อายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาทุ่�บอกเลิกไม่ได้้ของสัญญาเช่า โด้ยรวมระยะเวลาตามสิทุธิเลือกในัการขยายอายุสัญญา
เช่า ห่ากม่ความแนั่นัอนัอย่างสมเห่ตุสมผลทุ่�จะใช้สิทุธิเลือกนัั�นั และระยะเวลาตามสิทุธิเลือกในัการยกเลิกสัญญาเช่า ห่ากม่ความแนั่นัอนั
อย่างสมเห่ตุสมผลทุ่�จะไม่ใช้สิทุธิเลือกนัั�นั ฝั่ายบริห่ารจำเป้็นัต้องใช้ดุ้ลยพินัิจในัการป้ระเมินัว่าบริษััทุม่ความแนั่นัอนัอย่างสมเห่ตุสมผล
ห่รอืไมทุ่่�จะใชส้ทิุธเิลอืกในัการขยายอายุสญัญาเชา่ห่รอืทุ่�จะไม่ใชส้ทิุธเิลือกในัการยกเลิกสญัญาเชา่ โด้ยพิจารณาข้อเทุจ็จรงิและสภาพแวด้ล้อม
ทุ่�เก่�ยวข้องทุั�งห่มด้ทุ่�ทุำให่้เกิด้สิ�งจ่งใจในัทุางเศรษัฐกิจสำห่รับบริษััทุในัการใช้สิทุธิเลือกนัั�นั ภายห่ลังจากวันัทุ่�สัญญาเช่าม่ผล บริษััทุจะ
ป้ระเมนิัอายสุญัญาเชา่ให่มห่่ากมเ่ห่ตกุารณห์่รอืสถึานัการณท์ุ่�มน่ัยัสำคญัซึ่่�งอย่ภ่ายใตก้ารควบคมุและส่งผลตอ่ความแนัน่ัอนัอยา่งสมเห่ตสุมผล
ทุ่�จะใช้สิทุธิเลือก

 อัตริาด้อกเบี�ย์เงินกู้ย์่มสิ่วนเพิ�ม
 บริษััทุไม่สามารถึกำห่นัด้อัตราด้อกเบ่�ยตามนััยของสัญญาเช่า ด้ังนัั�นัจ่งใช้อัตราด้อกเบ่�ยเงินัก่้ยืมส่วนัเพิ�มของบริษััทุในัการคิด้
ลด้ห่นั่�สินัตามสัญญาเช่า โด้ยอัตราเงินัก่้ยืมส่วนัเพิ�มเป้็นัอัตราด้อกเบ่�ยทุ่�บริษััทุจะต้องจ่ายในัการก่้ยืมเงินัทุ่�จำเป้็นัเพื�อให่้ได้้มาซ่ึ่�งสินัทุรัพย์
ทุ่�ม่ม่ลค่าใกล้เค่ยงกับสินัทุรัพย์สิทุธิการใช้ในัสภาพแวด้ล้อมทุางเศรษัฐกิจทุ่�คล้ายคล่ง โด้ยม่ระยะเวลาการก่้ยืมและห่ลักป้ระกันัทุ่�คล้ายคล่ง

 มูลค่าย์ุติธริริมของเคริ่�องม่อทางการิเงิน
 ในัการป้ระเมินัม่ลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทุางการเงินัทุ่�ไม่ม่การซึ่ื�อขายในัตลาด้และไม่สามารถึห่าราคาได้้ในัตลาด้ซึ่ื�อขายคล่อง 
ฝั่ายบริห่ารต้องใช้ดุ้ลยพินัิจในัการป้ระเมินัม่ลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทุางการเงินัด้ังกล่าว โด้ยใช้เทุคนัิคและแบบจำลองการป้ระเมินัม่ลค่า 
ซึ่่�งตัวแป้รทุ่�ใชใ้นัแบบจำลองได้ม้าจากการเทุ่ยบเค่ยงกับตัวแป้รทุ่�มอ่ย่่ในัตลาด้โด้ยคำนัง่ถ่ึงความเส่�ยงทุางด้า้นัเครดิ้ตของค่่สญัญา สภาพคล่อง
ข้อม่ลความสัมพันัธ์ และการเป้ล่�ยนัแป้ลงของม่ลค่าของเครื�องมือทุางการเงินัในัระยะยาว การเป้ล่�ยนัแป้ลงสมมติฐานัทุ่�เก่�ยวข้องกับตัวแป้ร
ทุ่�ใช้ในัการคำนัวณอาจม่ผลกระทุบต่อม่ลค่ายุติธรรม และการเป้ิด้เผยลำดั้บชั�นัของม่ลค่ายุติธรรม

 ปริะมาณการิหนี�สิินที�อาจเกิด้ข่�นจากการิถุูกฟื้้องริ้อง
 บริษััทุม่ห่น่ั�สินัทุ่�อาจจะเกิด้ข่�นัจากข้อพิพาทุ ห่รือการถึ่กฟ้องร้องเร่ยกค่าเส่ยห่าย ซึ่่�งฝั่ายบริห่ารจำเป้็นัต้องใช้ดุ้ลยพินัิจในัการ
ป้ระเมินัผลของคด้่ดั้งกล่าว ซึ่่�งในักรณ่ทุ่�ฝั่ายบริห่ารเชื�อมั�นัว่าจะไม่ม่ความเส่ยห่ายเกิด้ข่�นั บริษััทุจะไม่บันัทุ่กป้ระมาณการห่นั่�สินัจากกรณ่
ด้ังกล่าว

6. เงินสิด้และริาย์การิเทีย์บเท่าเงินสิด้ที�เปิด้เผย์ในงบกริะแสิเงินสิด้
     เงินัสด้และรายการเทุ่ยบเทุ่าเงินัสด้ทุ่�เป้ิด้เผยในังบกระแสเงินัสด้ ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 เป้็นัดั้งนั่�

     บัญช่เงินัฝัากป้ระจำธนัาคารจำนัวนั 0.10 ล้านับาทุ ติด้ภาระค�ำป้ระกันัการออกห่นัังสือค�ำป้ระกันัของธนัาคาร (ตามห่มายเห่ตุฯข้อ 35)

7. เงินให้สิินเชิ่�อจากการิซ่ึ่�อลูกหนี�และด้อกเบี�ย์ค้างรัิบสิุทธิ
     ล่กห่นั่�ทุ่�รับซึ่ื�อห่รือรับโอนัมาจากสถึาบันัการเงินัแต่ละรายจะถึ่กบันัทุ่กด้้วยราคาทุุนัทุ่�รับซึ่ื�อห่รือรับโอนับวกค่าใช้จ่ายทุ่�เกิด้ข่�นัจาก
การรับซึ่ื�อห่รือรับโอนัล่กห่นั่� และจะจัด้ป้ระเภทุเป้็นัเงินัให่้สินัเชื�อแก่ล่กห่นั่� ป้ระกอบด้้วย

     ณ วนััทุ่� 31 ธนััวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทัุมเ่งินัให้่สนิัเชื�อจากการซึ่ื�อลก่ห่นั่�และด้อกเบ่�ยค้างรบัสทุุธจิำนัวนั 13,056,077,957.87 บาทุ
และ 14,181,894,400.38 บาทุ ตามลำดั้บ ในัขณะทุ่�บริษััทุม่สิทุธิเร่ยกร้องจากล่กห่น่ั�ตามสัญญา (ภาระห่นั่�เงินัต้นั) จำนัวนั 
36,231,320,329.66 บาทุ และ 37,246,266,020.78 บาทุ ตามลำดั้บ
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     7.1 เงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�คงค้างตามเกณฑ์์สิทุธิและม่ลค่าห่ลักป้ระกันั

 ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ยอด้คงค้างของเงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่น่ั�และม่ลค่าห่ลักป้ระกันัซึ่่�งคำนัวณโด้ยอ้างอิง
ตามราคาป้ระเมินัล่าสุด้ ม่รายละเอ่ยด้ด้ังนั่�

     7.2 การจำแนักตามป้ระเภทุการจัด้ชั�นั

 ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ยอด้คงค้างของเงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�และด้อกเบ่�ยค้างซึ่่�งจัด้ชั�นัเป้็นัสินัทุรัพย์
ทุางการเงินัทุ่�ด้้อยค่าเมื�อซึ่ื�อห่รือเมื�อเกิด้รายการ ได้้ดั้งนั่�

     7.3 ค่าเผื�อผลขาด้ทุุนัด้้านัเครดิ้ตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นั

 ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 บริษััทุม่รายการเคลื�อนัไห่วของค่าเผื�อผลขาด้ทุุนัด้้านัเครดิ้ตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นัของเงินั
ให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�และด้อกเบ่�ยค้างรับ ดั้งนั่�
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     7.4 การป้รับโครงสร้างห่นั่�

 ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 บริษััทุได้้ม่การทุำสัญญาป้รับโครงสร้างห่นั่�ของเงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�ในัร่ป้แบบ
ต่างๆ โด้ยม่รายละเอ่ยด้ ดั้งนั่�

8. ทริัพย์์สิินริอการิขาย์สิุทธิ
     ทุรัพย์สินัรอการขายของบริษััทุ ป้ระกอบด้้วย ทุรัพย์สินัทุ่�ได้้จากการรับซึ่ื�อ/รับโอนัจากสถึาบันัการเงินัด้้วยราคารับโอนั (ต้นัทุุนัทุ่�รับซึ่ื�อ)
รวมค่าใช้จ่ายในัการโอนัเพื�อให่้ได้้มาซึ่่�งทุรัพย์สินันัั�นั ป้ระกอบด้้วย

     บริษััทุม่นัโยบายป้ระเมินัราคาทุรัพย์สินัรอการขายโด้ยผ่้ป้ระเมินัภายนัอก ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 สามารถึแสด้ง
รายละเอ่ยด้ได้้ดั้งนั่�   

     ราคาป้ระเมินัทุ่�แสด้งไว้ในัตารางข้างต้นัใช้ราคาป้ระเมินัเต็มจำนัวนั

9. ทริัพย์์สิินริอการิขาย์ริะหว่างด้ำเนินการิ
     ทุรัพย์สินัรอการขายระห่ว่างด้ำเนิันัการเป้็นัทุรัพย์สินัทุ่�อย่่ระห่ว่างการด้ำเนิันัการรับโอนักรรมสิทุธิ�สามารถึแสด้งรายละเอ่ยด้ได้้ด้ังนั่�



100 101บริหิาริสิินทริพัย์์อย่์างจริงิใจเพ่ื่�อคนไทยบริหิาริสิินทริพัย์์อย่์างจริงิใจเพ่ื่�อคนไทย

Annual Report 2024ริาย์งานปริะจำาปี  2567

10. สิ่วนปริับปริุงอาคาริ และอุปกริณ์สิุทธิ
     ม่ลค่าตามบัญช่ของส่วนัป้รับป้รุงอาคาร และอุป้กรณ์ ป้ระกอบด้้วย

11. สิินทริัพย์์สิิทธิการิใชิ้สิุทธิ
     ม่ลค่าตามบัญช่ของสินัทุรัพย์สิทุธิการใช้ ป้ระกอบด้้วย  

12. สิินทริัพย์์ไม่มีตัวตนสิุทธิ
     ม่ลค่าตามบัญช่ของสินัทุรัพย์ไม่ม่ตัวตนั ป้ระกอบด้้วย

13. สิินทริัพย์์ภาษีเงินได้้ริอการิตัด้บัญชิี
     เมื�อวันัทุ่� 1 มิถึุนัายนั 2566 บริษััทุได้้รับการยกเว้นัภาษั่เงินัได้้สำห่รับกำไรสุทุธิทุ่�ได้้จากการบริห่ารสินัทุรัพย์ด้้อยคุณภาพทุ่�รับซึ่ื�อ
ห่รือรับโอนัจากสถึาบันัการเงินัตามพระราชกฤษัฎ่กาออกตามความในัป้ระมวลรัษัฎากรว่าด้้วยการยกเว้นัรัษัฎากร (ฉบับทุ่� 765) พ.ศ. 2566 
โด้ยม่ผลให่้บริษััทุได้้รับยกเว้นัภาษ่ัเงินัได้้ตั�งแต่รอบระยะเวลาบัญช่ทุ่�เริ�มในัห่รือห่ลังวันัทุ่� 1 มกราคม 2565 เป้็นัต้นัไป้

     ทัุ�งนั่�ผลกระทุบจากการยกเว้นัภาษ่ัเงินัได้้ดั้งกล่าวตามทุ่�กล่าวไว้ในัห่มายเห่ตุข้อ 29 ส่งผลให่้บริษััทุป้รับป้รุงโอนักลับรายการสินัทุรัพย์
ภาษ่ัเงินัได้้รอการตัด้บัญช่ จำนัวนั 448.30 ล้านับาทุ เป้็นัค่าใช้จ่ายทุ่�แสด้งอย่่ในับัญช่ค่าใช้จ่าย (รายได้้) ภาษั่เงินัได้้ในังบกำไรขาด้ทุุนั
เบ็ด้เสร็จสำห่รับป้ี 2566

14. เงินริอรัิบค่นจากการิขาย์ทอด้ตลาด้
     เงินัรอรับคืนัจากการขายทุอด้ตลาด้ ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566  ป้ระกอบด้้วย
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     ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 เงินัรอรับคืนัจากการขายทุอด้ตลาด้แบ่งตามระยะเวลาคงค้าง ดั้งน่ั�

15. เงินทด้ริองจ่าย์เงินให้สิินเชิ่�อสิุทธิ
     เงินัทุด้รองจ่ายเงินัให่้สินัเชื�อ ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ป้ระกอบด้้วย

16. สิินทริัพย์์อ่�น
     สินัทุรัพย์อื�นั ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ป้ระกอบด้้วย

17. ตริาสิาริหนี�ที�ออกและเงินกู้ย์่ม 
     ตราสารห่นั่�ทุ่�ออกและเงินัก่้ยืม ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ป้ระกอบด้้วย

     ตราสารห่นั่�และเงินัก่ ้ยืมได้้แก่ ตั�วสัญญาใช้เงินัทุ่�บริษััทุออกให่้แก่ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุยในัป้ี 2560 จำนัวนั 5 ฉบับ
รวมจำนัวนัเงินั 22,381,069,757.12 บาทุ เพื�อเป้็นัค่าตอบแทุนัการโอนัสินัทุรัพย์ (เงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�)

     ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 บริษััทุม่ตั�วสัญญาใช้เงินัคงเห่ลือป้ระกอบด้้วย

     ตั�วสัญญาใช้เงินัทุ่�บริษััทุครบกำห่นัด้ชำระแล้วเมื�อวันัทุ่� 30 มิถึุนัายนั 2567 ถึ่กคิด้อัตราด้อกเบ่�ยเทุ่ากับเงินัฝัากถึัวเฉล่�ยรายวันั
ของธนัาคารบวกอัตราด้อกเบ่�ยส่วนัเพิ�มร้อยละ 2.00 ต่อป้ี เนัื�องจากบริษััทุยังไม่ได้้จ่ายชำระตามเงื�อนัไขของตั�วสัญญาใช้เงินั 

     ฝั่ายบริห่ารของบริษััทุได้้ด้ำเนิันัการเจรจาขอขยายการชำระตั�วสัญญาใช้เงินัทุ่�ครบกำห่นัด้วันัทุ่� 30 มิถึุนัายนั 2567 และขอคงอัตรา
ผลตอบแทุนัตั�วสัญญาใช้เงินัตามมติทุ่�ป้ระชุมคณะกรรมการครั�งทุ่� 8/2567 เมื�อวันัทุ่� 11 มิถึุนัายนั 2567 และเมื�อวันัทุ่� 1 สิงห่าคม 2567 
ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย (ธอทุ.) ม่มติอนัุมัติขยายตั�วสัญญาใช้เงินั และคิด้อัตราด้อกเบ่�ยเทุ่ากับอัตราเงินัฝัากถึัวเฉล่�ยรายวันั
ของธนัาคารบวกอัตราด้อกเบ่�ยส่วนัเพิ�มร้อยละ 2.00 ต่อป้ี โด้ยขยายการชำระตั�วสัญญาใช้เงินั แบ่งชำระตั�วสัญญาใช้เงินัออกเป้็นั 2 ฉบับ 
ม่กำห่นัด้ชำระตั�วสัญญาใช้เงินัจำนัวนั 1,500,000,000.00 บาทุ ในัวันัทุ่� 30 ธันัวาคม 2567 และจำนัวนั 2,881,069,757.12 บาทุ ในัวันัทุ่�
30 ธันัวาคม 2568

     ต่อมาวันัทุ่� 20 กันัยายนั 2567 บริษััทุม่ห่นัังสือถึ่งสำนัักงานัอัยการส่งสุด้ ขอให่้ม่คำวินัิจฉัยช่�ขาด้เรื�องอัตราผลตอบแทุนัส่วนัเพิ�ม
ในั 2 เรื�อง  ด้ังนั่�

 1. ให่้ ธอทุ. ยุติการเร่ยกเก็บอัตราผลตอบแทุนัส่วนัเพิ�มร้อยละ 2.00 ต่อป้ี กับ บสอ. 
 2. ให่้ ธอทุ. คืนัเงินัผลตอบแทุนัส่วนัเพิ�มทุ่�ทุาง บสอ. จ่ายชำระแล้วเป้็นัจำนัวนั 50.79 ล้านับาทุ

     เมื�อวันัทุ่� 3 ธันัวาคม 2567 ตามห่นัังสือทุ่� ธอทุ.บง.18/2567 ธอทุ. ได้้อนุัมัติให่้บริษััทุขยายการชำระตั�วสัญญาใช้เงินั โด้ยแบ่งชำระ
ตั�วสัญญาใช้เงินัออกเป้็นั 2 ฉบับ ม่กำห่นัด้ชำระตั�วสัญญาใช้เงินัจำนัวนั 1,000,000,000.00 บาทุ ในัวันัทุ่� 30 ธันัวาคม 2567 และตั�วสัญญา
ใช้เงินัจำนัวนั 3,381,069,757.12 บาทุ ในัวันัทุ่� 30 ธันัวาคม 2568 โด้ยคิด้อัตราด้อกเบ่�ยตั�วสัญญาใช้เงินัฉบับให่ม่เทุ่ากับอัตราเงินัฝัาก
ถึัวเฉล่�ยรายวันัของธนัาคารบวกอัตราด้อกเบ่�ยส่วนัเพิ�มร้อยละ 2.00 ต่อป้ี 

     ต่อมาในัวันัทุ่� 24 ธันัวาคม 2567 ทุาง บสอ.ได้้ม่มติให่้จ่ายชำระเงินัต้นัและด้อกเบ่�ยตามตั�วสัญญาใช้เงินัฉบับ 1/2561 จำนัวนั 
987,128,582.87 บาทุ โด้ยชำระเป้็นัเงินัต้นัจำนัวนั 900,000,000.00 บาทุ และด้อกเบ่�ยจ่าย จำนัวนั 87,128,582.87 บาทุ (คำนัวณ
ด้อกเบ่�ยจ่ายถึ่งวันัทุ่� 30 พฤศจิกายนั 2567)   ในัขณะทุ่�ทุาง ธอทุ. คิด้คำนัวณเงินัทุ่� บสอ.ชำระมาเป้็นัเงินัต้นัจำนัวนั 784,042,893.07 บาทุ 
และด้อกเบ่�ยจ่ายรวมด้อกเบ่�ยจ่ายส่วนัเพิ�มร้อยละ 2.00 ต่อป้ีจำนัวนั 203,085,689.80 บาทุ (คำนัวณด้อกเบ่�ยจ่ายถึ่งวันัทุ่� 31 ธันัวาคม 
2567) ซึ่่�งทุาง บสอ.ยังไม่เห็่นัด้้วยกับการคิด้คำนัวณเงินัต้นัและด้อกเบ่�ยของ ธอทุ.จ่งยังไม่ม่การออกตั�วสัญญาใช้เงินัฉบับให่ม่ตามทุ่� ธอทุ. 
อนัุมัติโด้ยอย่่ระห่ว่างการพิจารณาข้อพิพาทุเรื�องอัตราผลตอบแทุนัส่วนัเพิ�มจากสำนัักงานัอัยการส่งสุด้ทุาง บสอ. จ่งจะพิจารณาออกตั�ว
สัญญาใช้เงินัฉบับให่ม่ต่อไป้
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18. ด้อกเบี�ย์ค้างจ่าย์ตั�วสิัญญาใชิ้เงินและด้อกเบี�ย์จ่าย์
     ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 บริษััทุม่ด้อกเบ่�ยค้างจ่ายดั้งน่ั�

     สำห่รับป้ีสิ�นัสุด้วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ตั�วสัญญาใช้เงินัม่อัตราด้อกเบ่�ยเทุ่ากับเงินัฝัากถึัวเฉล่�ยรายวันัของธนัาคาร
บวกอัตราด้อกเบ่�ยส่วนัเพิ�มตามทุ่�กำห่นัด้

19. ปริะมาณการิหนี�สิินสิำริองผลปริะโย์ชิน์พนักงาน
     รายการเป้ล่�ยนัแป้ลงของบญัชส่ำรองผลป้ระโยชน์ัระยะยาวของพนักังานัสำห่รบัปี้สิ�นัสดุ้วนััทุ่� 31 ธนััวาคม 2567 และ 2566 สรปุ้ได้้ด้งันั่�

     ข้อสิมมติฐานในการิปริะมาณการิตามหลักคณิตศาสิตริ์ปริะกันภัย์

     การิวิเคริาะห์ความอ่อนไหว 
     ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 บริษััทุได้้วิเคราะห่์ความอ่อนัไห่วต่อการเป้ล่�ยนัแป้ลงของข้อสมมติฐานัห่ลักในัป้ระมาณการ
ผลป้ระโยชนั์พนัักงานั ดั้งนั่�

20. หนี�สิินตามสัิญญาเชิ่า
     ห่นั่�สินัตามสัญญาเช่า ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ม่รายละเอ่ยด้ดั้งนั่�

     สำห่รบัปี้สิ�นัสดุ้วนััทุ่� 31 ธนััวาคม 2567 และ 2566 ด้อกเบ่�ยจ่ายจากห่นั่�สนิัตามสญัญาเช่ามจ่ำนัวนั 749,614.73 บาทุ และ 117,713.03 บาทุ
ตามลำดั้บ

     ม่ลค่าป้ัจจุบันัของห่นั่�สินัตามสัญญาเช่า ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ม่รายละเอ่ยด้ดั้งนั่�
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21. หนี�สิินอ่�น
     ห่นั่�สินัอื�นั ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ป้ระกอบด้้วย

22. สิ่วนเกินทุนจากเงินอุด้หนุนริัฐบาล
     ส่วนัเกินัทุุนัจากเงินัอุด้ห่นัุนัรัฐบาล เป้็นัเงินัทุ่�ได้้รับจากงบป้ระมาณรายจ่ายป้ระจำป้ีจากสำนัักงบป้ระมาณ โด้ยม่วัตถุึป้ระสงค์เพื�อจ่าย
ค่าตอบแทุนัการโอนัสินัทุรัพย์ (เงินัให่้สินัเชื�อจากการซืึ่�อล่กห่นั่�) ในัร่ป้ของตั�วสัญญาใช้เงินัให่้กับธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย ซึ่่�งถืึอ
เป้็นัเงินัทุุนัทุ่�ได้้รับจากผ่้ม่ส่วนัร่วมในัส่วนัของผ่้ถึือหุ่้นั เนัื�องจากบริษััทุม่กระทุรวงการคลังเป้็นัผ่้ถึือหุ่้นัทัุ�งห่มด้ (รัฐบาลเป้็นัเจ้าของกิจการ)

     ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 บริษััทุได้้รับเงินังบป้ระมาณจากสำนัักงบป้ระมาณสะสมจำนัวนัเงินั 7,546,170,000.00 บาทุ   

23. สิำริองตามกฎหมาย์ 
     ตามป้ระมวลกฎห่มายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1202 ทุุกคราวทุ่�แจกเงินัป้ันัผล บริษััทุต้องจัด้สรรเงินัไว้เป้็นัทุุนัสำรองอย่างนั้อย
ห่นั่�งในัย่�สิบส่วนัของจำนัวนัผลกำไรซ่ึ่�งบริษััทุทุำมาห่าได้้จากกิจการของบริษััทุ จนักว่าทุุนัสำรองนัั�นัจะม่จำนัวนัถึ่งห่นั่�งในัสิบของจำนัวนัทุุนั
ของบริษััทุห่รือมากกว่านัั�นั ซึ่่�งบริษััทุได้้กันัสำรองตามกฎห่มายไว้เต็มจำนัวนัแล้ว เป้็นัเงินัจำนัวนั 50,000,000.00 บาทุ 

24. เงินปันผลจ่าย์
     สำห่รับป้ี 2567
 เมื�อวันัทุ่� 26 เมษัายนั 2567 ทุ่�ป้ระชุมสามัญผ่้ถึือหุ่ ้นัป้ระจำป้ี 2567 ม่มติเห่็นัชอบให่้อนัุมัติจ่ายเงินัป้ันัผลป้ระจำป้ี 2566
จากกำไรสุทุธิป้ระจำป้ี 2566 ในัอัตราหุ่้นัละ 5.71 บาทุ เป้็นัจำนัวนัเงินัทุั�งสิ�นั 285,500,000.00 บาทุ และบริษััทุได้้จ่ายเงินัป้ันัผลแล้วในั
วันัทุ่� 21 พฤษัภาคม 2567

     สำห่รับป้ี 2566
 เมื�อวันัทุ่� 26 เมษัายนั 2566 ทุ่�ป้ระชุมสามัญผ่้ถึือหุ่ ้นัป้ระจำป้ี 2566 ม่มติเห่็นัชอบให่้อนัุมัติจ่ายเงินัป้ันัผลป้ระจำป้ี 2565
จากกำไรสุทุธิป้ระจำป้ี 2565 ในัอัตราหุ่้นัละ 3.91 บาทุ เป้็นัจำนัวนัเงินัทุั�งสิ�นั 195,500,000.00 บาทุ และบริษััทุได้้จ่ายเงินัป้ันัผลแล้ว
ในัวันัทุ่� 19 พฤษัภาคม 2566

25. กองทุนสิำริองเลี�ย์งชิีพ
     บรษิัทัุ บรหิ่ารสนิัทุรพัย์ ธนัาคารอสิลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกดั้ ได้้จดั้ตั�ง “กองทุนุัสำรองเล่�ยงชพ่เฉพาะส่วนัของบริษัทัุ บรหิ่ารสนิัทุรัพย์ 
ธนัาคารอสิลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกดั้ ภายใตก้องทุุนัสำรองเล่�ยงชพ่ ไทุยมั�นัคง มาสเตอร ์พล่ ฟนััด้ ์ซึ่่�งจด้ทุะเบย่นัแลว้” ตามพระราชบญัญตัิ
กองทุุนัสำรองเล่�ยงช่พ พ.ศ. 2530 เมื�อวันัทุ่� 16 ม่นัาคม 2563 เพื�อเป้็นัสวัสด้ิการอ่กป้ระเภทุห่น่ั�งให่้กับพนัักงานัโด้ยม่บริษััทุห่ลักทุรัพย์
จัด้การกองทุุนั กรุงไทุย จำกัด้ (มห่าชนั) เป้็นัผ่ ้จัด้การกองทุุนั พนัักงานัจะสมัครเป้็นัสมาชิกกองทุุนัตามความสมัครใจ ห่ลังจากได้้รับ
การบรรจุเป้็นัพนัักงานัป้ระจำตามข้อบังคับของกองทุุนั สมาชิกต้องจ่ายเงินัสะสมเป้็นัรายเดื้อนัเข้ากองทุุนัในัอัตราร้อยละ 5 ถ่ึงร้อยละ 15 
ของเงินัเด้ือนัสมาชิก ในัส่วนัของบริษััทุจะจ่ายเงินัสมทุบให่้สมาชิกตามอายุงานัในัอัตราร้อยละ 7 ถ่ึงร้อยละ 11 ของเงินัเดื้อนั 

     สำห่รับป้ีสิ�นัสุด้วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ จ่ายเงินัสมทุบ
สำห่รับพนัักงานัทุ่�เป้็นัสมาชิกกองทุุนัจำนัวนั 6,437,521.71 บาทุ และ  6,258,510.11 บาทุ ตามลำดั้บ ถึือเป้็นัค่าใช้จ่ายในังบกำไรขาด้ทุุนั
เบ็ด้เสร็จ

26. ค่าตอบแทนกริริมการิและผู้บริิหาริที�สิำคัญ
     สำห่รับป้ีสิ�นัสุด้วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ค่าตอบแทุนัผ่้บริห่ารทุ่�สำคัญน่ั�เป้็นัผลป้ระโยชนั์ทุ่�จ่ายให่้แก่กรรมการและผ่้บริห่าร
ของบริษััทุ ป้ระกอบด้้วย ค่าตอบแทุนัทุ่�เป้็นัตัวเงินั ได้้แก่ เงินัเด้ือนั และผลป้ระโยชนั์ทุ่�เก่�ยวข้อง ซึ่่�งรวมถึ่งภาระผ่กพันัผลป้ระโยชนั์
ในัโครงการเกษ่ัยณอายุ และค่าตอบแทุนักรรมการ ป้ระกอบด้้วย

27. ค่าใชิ้จ่าย์อ่�น 
     ค่าใช้จ่ายอื�นัสำห่รับป้ีสิ�นัสุด้วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ป้ระกอบด้้วย

28. ผลขาด้ทุนด้้านเคริดิ้ตที�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�น 
     ผลขาด้ทุุนัด้้านัเครด้ิตทุ่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นัสำห่รับสินัทุรัพย์ทุางการเงินัสำห่รับป้ีสิ�นัสุด้วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ป้ระกอบด้้วย
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29. ค่าใชิ้จ่าย์ (ริาย์ได้้) ภาษีเงินได้้
     ส่วนัป้ระกอบห่ลักของค่าใช้จ่าย (รายได้้) ภาษั่เงินัได้้
 สำห่รับป้ีสิ�นัสุด้วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 ป้ระกอบด้้วย

     สำห่รับป้ีสิ�นัสุด้วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 บริษััทุได้้รับการยกเว้นัภาษั่เงินัได้้ตามป้ระกาศ  พระราชกฤษัฎ่กาออกตามความ
ป้ระมวลรัษัฎากรว่าด้้วยการยกเว้นัรัษัฎากร (ฉบับทุ่� 764 และ 765) พ.ศ. 2566 ป้ระกาศให่้เป้็นัการสมควรยกเว้นัภาษั่เงินัได้้ให่้แก่บริษััทุ
บริห่ารสินัทุรัพย์ตามกฎห่มายว่าด้้วยบริษััทุบริห่ารสินัทุรัพย์เมื�อวันัทุ่�  1 มิถึุนัายนั 2566 โด้ยม่รายละเอ่ยด้ป้ระกาศใช้ด้ังน่ั�

 1. ป้ระกาศพระราชกฤษัฎ่กา ฉบับทุ่� 764 มาตรา 3 ให่้ยกเว้นัภาษั่เงินัได้้ตามส่วนั 3 ห่มวด้ 3 ในัลักษัณะ 2 แห่่งป้ระมวลรัษัฎากร
ให่้แก่บริษััทุ บริห่ารสินัทุรัพย์ ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย จำกัด้ สำห่รับเงินัอุด้ห่นุันัทุ่�ได้้รับจากรัฐบาลเพื�อชด้เชยเงินัต้นั ด้อกเบ่�ย
ค่าใช้จ่ายทุ่�เกิด้ข่�นัจริง และสำรองเพื�อการด้ำเนิันังานัในัส่วนัทุ่�เกินัจากรายรับในัแต่ละป้ี ตามมติคณะรัฐมนัตร่เมื�อวันัทุ่� 30 พฤษัภาคม 2560 

 ป้่ 2560 - 2562 บริษััทุได้้รับเงินัอุด้ห่นัุนัจากรัฐบาล ซึ่่�งบริษััทุบันัทุ่กรับร่้เงินัอุด้ห่นัุนัจากรัฐบาลเป้็นัรายได้้ในัการคำนัวณกำไรสุทุธิ
เพื�อเส่ยภาษั่เงินัได้้นัิติบุคคล ต่อมาได้้รับการยกเว้นัตามข้อ 1. แห่่งป้ระกาศพระราชกฤษัฎ่กา ฉบับทุ่� 764 มาตรา 3 ให่้ยกเว้นัภาษ่ัเงินัได้้
ตามส่วนั 3 ห่มวด้ 3 ในัลักษัณะ 2 แห่่งป้ระมวลรัษัฎากร ซึ่่�งบริษััทุอย่่ระห่ว่างการพิจารณาด้ำเนิันัการโด้ยฝั่ายบริห่ารและจะบันัทุ่ก
ผลกระทุบในัรอบป้ีบัญช่ทุ่�ได้้รับเงินัภาษั่คืนัจากกรมสรรพากร

 2. ป้ระกาศพระราชกฤษัฎ่กา ฉบับทุ่� 765 มาตรา 5 ให่้ยกเว้นัภาษั่เงินัได้้ตามส่วนั 3 ห่มวด้ 3 ในัลักษัณะ 2 แห่่งป้ระมวลรัษัฎากร
ให่้แก่บริษััทุบริห่ารสินัทุรัพย์ สำห่รับกำไรสุทุธิทุ่�ได้้จากการบริห่ารสินัทุรัพย์ด้้อยคุณภาพทุ่�รับซึ่ื�อห่รือรับโอนัจากสถึาบันัการเงินั โด้ยบริษััทุ
บริห่ารสินัทุรัพย์นัั�นัจะต้องม่กองทุุนัเพื�อการฟ้�นัฟ่และพัฒนัาระบบสถึาบันัการเงินัห่รือกระทุรวงการคลังเป้็นัผ่้ถึือหุ่้นัโด้ยตรงห่รือโด้ยอ้อม
ไม่นั้อยกว่าร้อยละ 95 ของหุ่้นัทุั�งห่มด้ทุ่�ม่สิทุธิออกเส่ยง ทุั�งน่ั� การยกเว้นัภาษั่เงินัได้้ให่้แก่บริษััทุบริห่ารสินัทุรัพย์ทุ่�กระทุรวงการคลัง
เป้็นัผ่้ถึือหุ่้นัให่้ม่ผลตั�งแต่รอบระยะเวลาบัญช่ทุ่�เริ�มในัห่รือห่ลังวันัทุ่� 1 มกราคม 2565 เป้็นัต้นัไป้ 

 ทุั�งนั่� บริษัทัุบันัทุก่ผลกระทุบจากการยกเวน้ัภาษัเ่งินัได้นิ้ัตบิคุคลในัวันัทุ่� 1 มถิึนุัายนั 2566 ซึ่่�งตรงกับวนััทุ่�ป้ระกาศพระราชกฤษัฎ่กา
ในัราชกิจจานัุเบกษัา  ด้ังนัั�นับริษััทุจ่งโอนักลับรายการทุ่�เก่�ยวกับภาษั่เงินัได้้นิัติบุคคลทุ่�บันัทุ่กในัระห่ว่างป้ี 2566 ได้้แก่ บัญช่สินัทุรัพย์
ภาษั่เงินัได้้รอการตัด้บัญช่ลด้ลง 448.30 ล้านับาทุ บัญช่ภาษั่เงินัได้้นิัติบุคคลค้างจ่ายลด้ลง 266.21 ล้านับาทุ

30. กำไริ (ขาด้ทุน) ต่อหุ้น
     กำไร (ขาด้ทุุนั) ต่อหุ่้นัขั�นัพื�นัฐานัคำนัวณโด้ยห่ารกำไร (ขาด้ทุุนั) สำห่รับป้ี (ไม่รวมกำไรขาด้ทุุนัเบ็ด้เสร็จอื�นั) ด้้วยจำนัวนัถึัวเฉล่�ย
ถึ่วงนั�ำห่นัักของหุ่้นัสามัญทุ่�ออกและเร่ยกชำระแล้วในัระห่ว่างป้ี

31. ข้อมูลทางการิเงินจำแนกตามสิ่วนงาน
     บริษััทุด้ำเนิันัธุรกิจห่ลักในัส่วนังานัด้ำเนิันังานัทุ่�รายงานัเพ่ยงส่วนังานัเด้่ยว คือ ธุรกิจบริห่ารสินัทุรัพย์ ซึ่่�งผลการด้ำเนัินังานัได้้รับ
การสอบทุานัอย่างสม�ำเสมอโด้ยผ่้ม่อำนัาจตัด้สินัใจส่งสุด้ด้้านัการด้ำเนิันังานั เพื�อใช้ในัการตัด้สินัใจในัการจัด้สรรทุรัพยากรให่้กับส่วนังานั
และป้ระเมินัผลการป้ฏิิบัติงานั บริษััทุป้ระเมินัผลการป้ฏิิบัติงานัของส่วนังานัด้ำเนิันังานัโด้ยใช้เกณฑ์์ผลกำไรห่รือขาด้ทุุนัของส่วนังานั
ด้ำเนัินังานัซึ่่�งเป้็นัเกณฑ์์เด้่ยวกับทุ่�ใช้ในัการวัด้กำไรห่รือขาด้ทุุนัจากการด้ำเนิันังานัในังบการเงินั ด้ังนัั�นั รายได้้ กำไรจากการด้ำเนิันังานั 
และสินัทุรัพย์ทัุ�งห่มด้ทุ่�แสด้งอย่่ในังบการเงินัจ่งถึือเป้็นัการรายงานัตามส่วนังานัด้ำเนิันังานัแล้ว

     31.1 ข้อม่ลเก่�ยวกับเขตภ่มิศาสตร ์
     บริษััทุด้ำเนัินัธุรกิจในัเขตภ่มิศาสตร์เด้่ยว คือ ป้ระเทุศไทุย ด้ังนัั�นั รายได้้และสินัทุรัพย์ทุ่�แสด้งอย่่ในังบการเงินั จ่งถึือเป้็นัการรายงานั
ตามเขตภ่มิศาสตร์แล้ว

     31.2 ข้อม่ลเก่�ยวกับล่กค้ารายให่ญ่
     สำห่รับป้ีสิ�นัสุด้วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 บริษััทุไม่ม่รายได้้จากล่กค้ารายใด้ทุ่�ม่ม่ลค่าเทุ่ากับห่รือมากกว่าร้อยละ 10
ของรายได้้ของบริษััทุ

32. การิบริิหาริความเสิี�ย์ง
     บริษััทุม่การนัำระบบบริห่ารความเส่�ยงตามมาตรฐานัสากล (COSO - ERM) มาป้รับใช้ในัองค์กร เพื�อป้้องกันัห่รือลด้โอกาสทุ่�เกิด้
ความเส่ยห่ายจากความเส่�ยงทุ่�อาจเกิด้ข่�นัได้้ โด้ยม่กระบวนัการบริห่ารความเส่�ยงทุ่�เป้็นัระบบสามารถึระบุ ป้ระเมินั ควบคุม กำกับ
และติด้ตามความเส่�ยงอย่างต่อเนัื�อง โด้ยคณะกรรมการบริษััทุได้้แต่งตั�งคณะอนัุกรรมการบริห่ารความเส่�ยง (Risk Management
Committee : RMC) ป้ระกอบด้้วยผ่้ม่ความร่้และป้ระสบการณ์ด้้านัการบริห่ารความเส่�ยง ทุ่�ทุบทุวนัและเสนัอนัโยบาย บริห่ารความเส่�ยง 
และกำกับด้่แลให่้การบริห่ารความเส่�ยงด้ำเนิันัไป้อย่างม่ป้ระสิทุธิภาพและป้ระสิทุธิผลนัอกจากนั่�ส่วนับริห่ารความเส่�ยงและกำกับด้่แล
การป้ฏิบิตังิานัทุำห่นัา้ทุ่�สนับัสนันุัการป้ฏิบิตัหิ่นัา้ทุ่�ของคณะอนักุรรมการบรหิ่ารความเส่�ยงเพื�อให่ม้ก่ารด้ำเนันิัการตามนัโยบายและแนัวป้ฏิบิตัิ
การบริห่ารความเส่�ยงของบริษััทุ และเพื�อให่้สามารถึกำห่นัด้แนัวทุางและเครื�องมือในัการบริห่ารความเส่�ยงได้้อย่างเห่มาะสม ด้ังนั่�

     32.1 ความเส่�ยงด้้านักลยุทุธ์ (Strategic Risk)
     ความเส่�ยงทุ่�เกิด้จากการกำห่นัด้แผนักลยุทุธ์ทุ่�ไม่เห่มาะสมห่รือเกิด้จากการป้รับแผนักลยุทุธ์ทุ่�ไม่สอด้คล้องกับสภาพแวด้ล้อมภายในั
และภายนัอกองค์กร ซึ่่�งส่งผลกระทุบทุำให่้ไม่สามารถึบรรลุเป้้าห่มายและแผนัการด้ำเนิันังานัตามทุ่�บริษััทุได้้กำห่นัด้ไว้ ตลอด้จนักระทุบ
ต่อรายได้้และฐานัะทุางการเงินัของบริษััทุ และบริษััทุได้้กำห่นัด้แนัวทุางติด้ตามเร่งรัด้การด้ำเนัินัการทุางด้้านัคด้่และการบังคับคด้่ รวม
ทุั�งติด้ตามการด้ำเนัินัการตามแผนักลยุทุธ์การขายทุรัพย์สินัรอการขาย โด้ยติด้ตามผลการด้ำเนัินังานัระห่ว่างป้ฏิิบัติงานัและป้รับกลยุทุธ์
ให่้เห่มาะสมกับสถึานัการณ์ทุ่�เป้ล่�ยนัแป้ลงไป้อย่างสม�ำเสมอ
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     32.2 ความเส่�ยงด้้านัป้ฏิิบัติการ (Operational Risk)
     ความเส่�ยงทุ่�จะเกิด้ความเส่ยห่ายทุั�งทุางตรงและทุางอ้อม ซึ่่�งม่ผลมาจากกระบวนัการควบคุมภายในัทุ่�ไม่เพ่ยงพอโด้ยอาจเก่�ยวข้องกับ
กระบวนัการป้ฏิิบัติงานัภายในั บุคลากร ระบบงานั ห่รือเห่ตุการณ์ภายนัอกซ่ึ่�งอาจก่อให่้เกิด้ความเส่ยห่ายและส่งผลกระทุบต่อรายได้้
และฐานัะทุางการเงินัของบริษััทุ บริษััทุได้้นัำระบบเทุคโนัโลย่สารสนัเทุศห่ลัก (ระบบงานับริห่ารสินัทุรัพย์) มาใช้ในัทุำงานัซึ่่�งเป้็นัระบบงานั
ภายในับริษััทุและพัฒนัาระบบฐานัข้อม่ลกลางเพื�อให่้บริษััทุด้ำเนัินัการตามภาระกิจห่ลัก ม่การทุำแผนัการติด้ตามเร่งรัด้คด้่และการบังคับ
คด่้กลุ่มล่กห่นั่�รายให่ญ่และรายย่อยอย่างต่อเนืั�อง ตลอด้จนัการป้รับป้รุงระบบการควบคุมภายในัด้้วยการป้รับป้รุงค่่มือและแนัวป้ฏิิบัติ
เพิ�มจุด้ควบคุมในักระบวนัการป้ฏิิบัติงานั เพื�อให่้การบริห่ารความเส่�ยงด้้านัป้ฏิิบัติการด้ำเนิันัไป้อย่างม่ป้ระสิทุธิผลโด้ยได้้รับความร่วมมือ
จากผ่้บริห่ารตลอด้จนัพนัักงานัผ่้ป้ฏิิบัติงานัในัห่นั่วยงานั บริษััทุกำห่นัด้ความรับผิด้ชอบในัการบริห่ารความเส่�ยงเป้็นัห่นั้าทุ่�ของทุุกห่นั่วยงานั
ในัฐานัะเจ้าของความเส่�ยง (Risk Owner) แต่งตั�งผ่้ป้ระสานังานัด้้านับริห่ารความเส่�ยงของห่นั่วยงานั (Risk Coordinator) เพื�อป้ระสานั
งานัร่วมกับส่วนับริห่ารความเส่�ยงและกำกับด้่แลการป้ฏิิบัติงานัในัการควบคุม ติด้ตาม แก้ไขความเส่�ยง รวมถึ่งการสื�อสารอย่างต่อเนืั�อง
เพื�อให่้การบริห่ารความเส่�ยงเป้็นัวัฒนัธรรมองค์กร

     นัอกจากนั่�เพื�อให่้ม่การระบุ ป้ระเมินั ควบคุม รายงานั และติด้ตามความเส่�ยงด้้านัป้ฏิิบัติการภายในัระดั้บห่นั่วยงานั บริษััทุยังกำห่นัด้
ให่้ทุุกห่นั่วยงานัต้องนัำเครื�องมือห่รือกระบวนัการบริห่ารความเส่�ยงด้้านัป้ฏิิบัติการมาใช้ทุั�วทุั�งองค์กร ดั้งน่ั�

 - การป้ระเมินัความเส่�ยงด้้วยตนัเอง (Risk Control Self Assessment : RCSA) โด้ยทุุกห่นั่วยงานัจะต้องป้ระเมินัความเส่�ยง
และการควบคุมความเส่�ยงทุ่�ม่อย่่ด้้วยตนัเองและรายงานัต่อส่วนับริห่ารความเส่�ยงและกำกับด้่แลการป้ฏิิบัติงานั เพื�อป้ระเมินัและวิเคราะห่์
ความเส่�ยงโด้ยรวมขององค์กรและจัด้ทุำแผนัป้ฏิิบัติการ กำห่นัด้กิจกรรมควบคุม แก้ไขความเส่�ยงตามมาตรฐานั และใช้เป้็นัข้อม่ลในัการ
จัด้ทุำแผนับริห่ารความเส่�ยงและการควบคุมภายในั

 - การรายงานัข้อม่ลความเส่ยห่ายด้้านัป้ฏิิบัติการ (Loss Data) โด้ยบริษััทุกำห่นัด้ให่้ทุุกห่นั่วยงานัม่ห่นั้าทุ่�รายงานัข้อม่ล
ความเส่ยห่ายจากเห่ตุการณ์ทุ่�เกิด้ข่�นัจากการป้ฏิิบัติงานั (Loss Incident Reports) ตามช่องทุางทุ่�กำห่นัด้เพื�อให่้ทุุกห่นั่วยงานัได้้ม่การ
ป้รับป้รุงกระบวนัการทุำงานัและป้้องกันัความเส่ยห่ายไม่ให่้เกิด้เห่ตุการณ์ซึ่�ำอ่ก

     32.3 ความเส่�ยงด้้านัสภาพคล่อง (Liquidity Risk)
     ความเส่�ยงทุ่�เกิด้จากการทุ่�บริษััทุไม่สามารถึจัด้ห่าเงินัเพื�อชำระห่น่ั�ให่้แก่ค่่สัญญาตามภาระผ่กพันัได้้ทัุนัตามกำห่นัด้ เนืั�องจากไม่สามารถึ
เป้ล่�ยนัสินัทุรัพย์เป้็นัเงินัสด้ได้้ทัุนัเวลา ห่รือไม่สามารถึจัด้ห่าเงินัทุุนัจากแห่ล่งอื�นัได้้ ห่รือสามารถึจัด้ห่าได้้แต่ม่ต้นัทุุนัทุางการเงินัส่งกว่า
ซึ่่�งอาจส่งผลกระทุบต่อรายได้้และฐานัะทุางการเงินัของบริษััทุ โด้ยบริษััทุม่เครื�องมือในัการบริห่ารสภาพคล่องให่้เพ่ยงพอในัการด้ำเนัินั
ธุรกิจทุั�งระยะสั�นัและระยะยาวจากการจัด้ทุำป้ระมาณการกระแสเงินัสด้รับจ่าย (Cash Flow Projection) ในัแต่ละช่วงเวลา และรายงานั
ต่อคณะกรรมการบริษััทุทุุกเดื้อนัเพื�อติด้ตามและบริห่ารสภาพคล่องอย่างสม�ำเสมอ

     32.4 ความเส่�ยงจากคุณภาพสินัทุรัพย์ (Asset Quality)
     ความเส่�ยงล่กห่นั่�ตามสัญญาป้รับโครงสร้างห่นั่�ไม่สามารถึผ่อนัชำระห่นั่�ได้้ตามทุ่�ตกลงไว้และกลับมาเป้็นัล่กห่นั่�ด้้อยคุณภาพอ่กครั�ง
ส่งผลกระทุบต่อรายได้้ของบริษััทุ บริษััทุม่แนัวทุางการติด้ตามห่น่ั�ห่ลังการป้รับโครงสร้างห่น่ั�อย่างใกล้ชิด้ ในักรณ่ทุ่�ม่สัญญาณแสด้งว่า
ล่กห่นั่�จะไม่สามารถึป้ฏิิบัติได้้ตามสัญญาป้รับโครงสร้างห่นั่� จะม่การนัำเสนัอต่อผ่้ม่อำนัาจเพื�อพิจารณาห่าแนัวทุางแก้ไข โด้ยการทุบทุวนั
ห่รือป้รับป้รุงเงื�อนัไขการป้รับโครงสร้างห่นั่� เพื�อให่้ล่กห่นั่�ยังคงสามารถึป้ฏิิบัติตามสัญญาป้รับโครงสร้างห่นั่�ต่อไป้ได้้ แต่ห่ากล่กห่นั่�ไม่สามารถึ
ป้ฏิิบัติได้้ตามเงื�อนัไขโด้ยม่เห่ตุอันัไม่สมควร สามารถึใช้มาตรการทุางกฎห่มายเพื�อบังคับชำระห่นั่�ได้้

     ความเส่�ยงจากคุณภาพของทุรัพย์สินัรอการขาย เนัื�องจากรายได้้จากการจำห่นั่ายทุรัพย์สินัรอการขายข่�นักับคุณภาพของทุรัพย์สินั
ทุ่�บริษััทุนัำมาออกจำห่นั่ายเป้็นัสำคัญ บริษััทุจ่งได้้ม่การกำห่นัด้ให่้ม่การจัด้เกรด้ทุรัพย์สินัรอการขายตามห่ลักเกณฑ์์ของบริษััทุ และใช้เป้็นั
ข้อม่ลในัการกำห่นัด้ราคาตั�งขายทุ่�เห่มาะสมตามเกรด้ทุรัพย์ โด้ยเกณฑ์์การกำห่นัด้เกรด้ทุรัพย์จะพิจารณาจากคุณภาพทุรัพย์และความ
ต้องการของตลาด้ โด้ยพิจารณาจากทุำเลทุ่�ตั�ง ทุางเข้าออก ระบบสาธารณ่ป้โภค (ไฟฟ้า ป้ระป้า โทุรศัพทุ์) สภาพทุรัพย์ทุ่�ต้องป้รับป้รุง
การใช้ป้ระโยชนั์ และกำห่นัด้เป้็นัเกรด้ทุรัพย์ A B C และ D เพื�อให่้บริษััทุสามารถึบริห่ารจัด้การคุณภาพของทุรัพย์สินัรอการขายได้้อย่าง
ม่ป้ระสิทุธิภาพ  
     ความเส่�ยงจากการเป้ล่�ยนัแป้ลงราคาของสินัทุรัพย์ทุ่�เป้็นัห่ลักป้ระกันัห่รือทุรัพย์สินัรอการขาย เนืั�องจากทุรัพย์สินัด้ังกล่าวม่การ
เป้ล่�ยนัแป้ลงตามภาวะตลาด้ ซึ่่�งม่ความเส่�ยงห่ากถึือครองทุรัพย์สินัไว้เป้็นัระยะเวลานัานัจะส่งผลกระทุบต่อรายได้้ของบริษััทุ โด้ยบริษััทุ
จัด้ให่้ม่กระบวนัการสำรวจราคาห่ลักป้ระกันัทุุก 3 ป้ี และป้ระเมินัราคาทุรัพย์สินัรอการขายทุุกป้ี

     32.5 ความเส่�ยงด้้านัการป้ฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ (Compliance Risk)
     ความเส่�ยงอันัเนัื�องมาจากการไม่ป้ฏิิบัติตามกฎห่มาย กฎเกณฑ์์ ข้อบังคับ ระเบ่ยบ คำสั�ง ของบริษััทุ ซึ่่�งอาจก่อให่้เกิด้ความเส่ยห่าย
เป้็นัตัวเงินั ค่าป้รับ ห่รือถึ่กฟ้องร้องด้ำเนัินัคด้่ ส่งผลกระทุบต่อรายได้้และก่อให่้เกิด้ความเส่ยห่ายถ่ึงภาพลักษัณ์บริษััทุ บริษััทุม่แนัวทุาง
ลด้ความเส่�ยงโด้ยจัด้ให่้ม่การสอบทุานั ตรวจสอบ การป้ฏิิบัติตามกฎห่มายและกฎระเบ่ยบขององค์กรอย่างสม�ำเสมอ

     32.6 ความเส่�ยงด้้านัตลาด้ (Market Risk)
     ความเส่�ยงจากการเป้ล่�ยนัแป้ลงของราคาตลาด้ ห่มายถึ่ง ความเส่�ยงทุ่�บริษััทุอาจได้้รับความเส่ยห่ายอันัสืบเนัื�องมาจากการเป้ล่�ยนัแป้ลง
ของอัตราด้อกเบ่�ยและราคาของห่ลักทุรัพย์ ซึ่่�งส่งผลกระทุบต่อฐานัะทุางการเงินัของบริษััทุ ความเส่�ยงด้้านัตลาด้ป้ระกอบด้้วยความเส่�ยง 
3 ป้ระเภทุ คือ ความเส่�ยงด้้านัอัตราด้อกเบ่�ย ราคาของห่ลักทุรัพย์ และราคาของห่ลักป้ระกันั เนัื�องจากบริษััทุเนั้นัการบริห่ารสินัทุรัพย์
ด้้อยคุณภาพ ความเส่�ยงด้้านัการตลาด้จ่งรวมถ่ึงความเส่�ยงจากการเป้ล่�ยนัแป้ลงของราคาตลาด้ของห่ลักป้ระกันัของล่กห่น่ั�

     32.7 ความเส่�ยงด้้านัอัตราด้อกเบ่�ย (Interest rate Risk)
     ความเส่�ยงทุ่�ม่ลค่าของเครื�องมือทุางการเงินัทุั�งด้้านัสินัทุรัพย์และห่น่ั�สินัทุางการเงินัจะเป้ล่�ยนัแป้ลงไป้ตามทุิศทุางการเป้ล่�ยนัแป้ลง
ของอัตราด้อกเบ่�ยในัตลาด้
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     ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 บริษััทุม่สินัทุรัพย์ทุางการเงินัและห่นั่�สินัทุางการเงินัทุ่�ม่ระยะเวลาครบกำห่นัด้นัับจากวันัทุ่�
ในังบฐานัะการเงินั จำแนักตามอัตราด้อกเบ่�ย ด้ังนั่�
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33. มูลค่ายุ์ติธริริมของเคริ่�องม่อทางการิเงิน
     ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 บริษััทุม่สินัทุรัพย์และห่น่ั�สินัทุ่�สำคัญทุ่�วัด้ม่ลค่าด้้วยม่ลค่ายุติธรรม ห่รือวัด้ม่ลค่าตามราคา
ทุุนัตัด้จำห่นั่ายแต่ต้องเป้ิด้เผยม่ลค่ายุติธรรม แยกแสด้งตามลำด้ับขั�นัของม่ลค่ายุติธรรม ด้ังน่ั�

 บริษััทุม่การป้ระมาณการม่ลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทุางการเงินัตามห่ลักเกณฑ์์ดั้งนั่�
 (ก) สินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�จะครบกำห่นัด้ในัระยะเวลาอันัสั�นัห่รือสินัทุรัพย์ทุางการเงินัทุ่�ม่การคิด้ด้อกเบ่�ยในัอัตราเทุ่ยบเค่ยงกับ
ตลาด้ ได้้แก่ เงินัสด้ เงินัฝัากสถึาบันั ม่ลค่ายุติธรรมของสินัทุรัพย์ด้ังกล่าวป้ระมาณตามม่ลค่าตามบัญช่ทุ่�แสด้งในังบฐานัะการเงินั และสำห่รับ
เงินัรอรับจากการขายทุอด้ตลาด้ เงินัทุด้รองจ่ายค่าธรรมเนั่ยมในัการซึ่ื�อทุรัพย์ และเงินัทุด้รองจ่ายค่าใช้จ่ายด้ำเนิันัคด้่ ม่ลค่ายุติธรรมของ
สินัทุรัพย์ดั้งกล่าวป้ระมาณตามม่ลค่าตามบัญช่ในังบฐานัะการเงินั เนัื�องจากเป้็นัสินัทุรัพย์ทุ่�ไม่ม่ระยะเวลาครบกำห่นัด้ 
 (ข) เงินัให่้สินัเชื�อจากการซึ่ื�อล่กห่นั่�ป้ระมาณม่ลค่ายุติธรรมเทุ่ยบเทุ่ากับม่ลค่าตามบัญช่ โด้ยคำนัวณจากม่ลค่าป้ัจจุบันัของกระแส
เงินัสด้และระยะเวลาทุ่�คาด้ว่าจะได้้รับจากล่กห่นั่�ห่รือจากการจำห่นั่ายห่ลักป้ระกันัและคิด้ลด้ด้้วยอัตราด้อกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริง
 (ค) ม่ลค่ายุติธรรมของทุรัพย์สินัรอการขายป้ระเมินัราคาทุรัพย์สินัโด้ยผ่้ป้ระเมินัอิสระภายนัอก วัด้ม่ลค่ายุติธรรมโด้ยวิธ่เป้ร่ยบ
เทุ่ยบราคาตลาด้
 (ง) ม่ลค่ายุติธรรมของตราสารห่นั่�ทุ่�ออกและเงินัก่้ยืมทุ่�ม่อัตราด้อกเบ่�ยป้รับตามอัตราตลาด้ป้ระมาณม่ลค่ายุติธรรมโด้ยเทุ่ยบเค่ยง
กับม่ลค่าทุางบัญช่ 

 ในัระห่ว่างป้ีป้ัจจุบันั บริษััทุไม่ม่การโอนัรายการระห่ว่างลำดั้บชั�นัของม่ลค่ายุติธรรม

34. ข้อพิพาทกับหน่วย์งานรัิฐ

     34.1 ธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย

 34.1.1 ป้ระมาณการห่นั่�สินัอื�นัรอข้อยุติ
 บริษััทุม่ป้ระมาณการห่นั่�สินัจากการรอข้อยุติระห่ว่างบริษััทุกับธนัาคารอิสลามแห่่งป้ระเทุศไทุย (ธอทุ.) อันัเก่�ยวเนัื�องกับสัญญา
โอนัสินัทุรัพย์ ลงวันัทุ่� 29 มิถึุนัายนั 2560 ในัการรับโอนัสินัทุรัพย์ด้้อยคุณภาพ

 โด้ยตามเงื�อนัไขในัสัญญาโอนัสินัทุรัพย์กำห่นัด้ว่า “ภายในั 2 ป้ีนัับแต่วันัโอนัสินัทุรัพย์ กรณ่ทุ่�ผ่้โอนั (ธอทุ.) ได้้ชำระห่น่ั�ตามภาระ
ผ่กพันัในัสินัทุรัพย์ทุ่�โอนัตามสัญญาน่ั� ผ่้รับโอนั (บสอ.) ตกลงรับผิด้ชอบคืนัเงินัจำนัวนัดั้งกล่าวให่้แก่ผ่้โอนั โด้ยจะม่การป้รับป้รุงค่าตอบแทุนั
และป้รับจำนัวนัเงินัในัตั�วสัญญาใช้เงินัภายในัระยะเวลาทุ่�ได้้ตกลงกันั”

 ต่อมา ธอทุ. ได้้ชำระห่นั่�ตามห่นัังสือค�ำป้ระกันัภายในั 2 ป้ี ให่้ผ่้รับป้ระโยชนั์ 6 ราย เป้็นัจำนัวนัเงินั 238.17 ล้านับาทุ โด้ยได้้
สำรองจ่ายและด้ำเนิันัการแทุนับริษััทุในัฐานัะผ่้แทุนัเร่ยกเก็บห่นั่�ตามสัญญาแต่งตั�งและมอบอำนัาจเป้็นัตัวแทุนัเร่ยกเก็บห่น่ั�รับชำระห่นั่�
และเก็บรักษัาทุรัพย์ โด้ยด้ำเนิันัการจ่ายค่าธรรมเน่ัยมศาลและค่าใช้จ่ายจำนัวนั 180.03 ล้านับาทุ และ ธอทุ. ได้้เร่ยกร้องค่าเส่ยห่าย
จากการทุ่�บริษััทุไม่ได้้แบ่งสัด้ส่วนัวงเงินัจำนัองตามภาระผ่กพันัการค�ำป้ระกันัจำนัวนั 714.78 ล้านับาทุ รวม ธอทุ. เร่ยกร้องค่าเส่ยห่าย
ทัุ�งสิ�นั 1,132.98 ล้านับาทุ  และเมื�อวันัทุ่� 19 ตุลาคม 2564 ธอทุ. และบริษััทุได้้ม่การป้ระชุมห่ารือเพื�อห่าข้อยุติร่วมกันั และตามมติ
ทุ่�ป้ระชุมคณะกรรมการบริษััทุครั�งทุ่� 3/2565 เมื�อวันัทุ่� 22 กุมภาพันัธ์ 2565 คณะกรรมการบริษััทุม่ความเห็่นัและม่ความป้ระสงค์ให่้เร่ง
ด้ำเนัินัการยุติระห่ว่างกันัให่้เสร็จสิ�นัโด้ยเร็ว จ่งม่มติอนัุมัติให่้ชำระค่าตอบแทุนัการโอนัสินัทุรัพย์ตามสัญญาเพิ�มเป้็นัจำนัวนัเงินั 183.31 
ล้านับาทุ โด้ยบริษััทุได้้จ่ายชำระแล้วบางส่วนัเมื�อวันัทุ่� 30 มิถึุนัายนั 2565 จำนัวนั 154.07 ล้านับาทุ คงเห่ลือจำนัวนั 29.24 ล้านับาทุ 

 บรษิัทัุได้้รบัห่นังัสอืแจ้งผลการพจิารณาข้อพพิาทุ จากสำนักังานัอยัการสง่สดุ้ ลงวันัทุ่� 30 เมษัายนั 2567 วนิัจิฉยัให้่ บสอ. ชำระเงินั
ให่้แก่ ธอทุ. เป้็นัจำนัวนัเงินั 29.24 ล้านับาทุ แต่อย่างไรก็ตามทุางสำนัักงานัอัยการส่งสุด้ให่้ทุาง บสอ. และ ธอทุ. ด้ำเนัินัยื�นัคัด้ค้านัภายในั 
30 วันั นัับแต่วันัทุ่�ได้้รับห่นัังสือฉบับนั่� ซึ่่�ง ธอทุ. ม่การยื�นัห่นัังสือข้อโต้แย้งคำวินัิจฉัยของอัยการส่งสุด้และป้ัจจุบันัอย่่ระห่ว่างการพิจารณา
ของคณะกรรมการพิจารณาช่�ขาด้ข้อพิพาทุระห่ว่างห่นั่วยงานัของรัฐและการด้ำเนิันัคด้่ (กยพ.)

 ทุั�งนั่�ฝั่ายบริห่ารของบริษััทุม่ความเห็่นัว่าม่ข้อยุติเบื�องต้นัในัการพิจารณาข้อพิพาทุจากสำนัักงานัอัยการส่งสุด้แล้ว ด้ังนัั�นัจ่งไม่
พิจารณาตั�งป้ระมาณการห่นั่�สินัเพิ�มในังบการเงินั

 34.1.2 อัตราผลตอบแทุนัส่วนัเพิ�มจากการขยายตั�วสัญญาใช้เงินั
  ตามทุ่�กล่าวในัห่มายเห่ตุป้ระกอบงบการเงินัข้อ 17 เมื�อวันัทุ่� 20 กันัยายนั 2567 บริษััทุยื�นัห่นัังสือข้อพิพาทุถึ่งสำนัักงานัอัยการ
ส่งสุด้เพื�อวินัิจฉัยช่�ขาด้กรณ่เร่ยกเก็บผลตอบแทุนัเพิ�มเติมเกินักว่าข้อตกลงในัสัญญาโอนัสินัทุรัพย์ระห่ว่างห่นั่วยงานัของรัฐ ระห่ว่าง ธอทุ. 
กับ บสอ. โด้ยขอให่้ม่คำวินัิจฉัยช่�ขาด้เรื�องอัตราผลตอบแทุนัส่วนัเพิ�มในั 2 เรื�อง ด้ังนั่�

 1. ให่้ ธอทุ. ยุติการเร่ยกเก็บอัตราผลตอบแทุนัส่วนัเพิ�มร้อยละ 2.00 ต่อป้ี กับ บสอ. 
 2. ให่้ ธอทุ. คืนัเงินัผลตอบแทุนัส่วนัเพิ�มทุ่�ทุาง บสอ. จ่ายชำระแล้วเป้็นัจำนัวนั 50.79 ล้านับาทุ

 ป้ัจจุบันัข้อพิพาทุด้ังกล่าวอย่่ระห่ว่างการพิจารณาจากสำนัักงานัอัยการส่งสุด้
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     34.2 กรมโรงงานัอุตสาห่กรรม
     เมื�อวันัทุ่� 26 มิถึุนัายนั 2567 กรมโรงงานัอุตสาห่กรรม ม่คำสั�งให่้ บสอ. ด้ำเนัินัการบำบัด้กำจัด้กากของเส่ยอุตสาห่กรรมและนั�ำ
ป้นัเป้้�อนัในับ่อด้ินั อันัเนัื�องจากเห่ตุเพลิงไห่ม้ของ บริษััทุ วินั โพรเสส จำกัด้ ซ่ึ่�งเป้็นัล่กห่น่ั�ตามสัญญาโอนัสิทุธิเร่ยกร้อง ดั้งน่ั�

 34.2.1 บำบัด้กำจัด้กากของเส่ยอุตสาห่กรรมและสารเคม่ทุ่�ถึ่กไฟไห่ม้ โด้ยรวมถ่ึงนั�ำเส่ยในับ่อดิ้นัทุ่�อย่่ในัพื�นัทุ่�โรงงานัทุ่�ตั�งอย่�
ณ นั.ส.3ก เลขทุ่� 962 เลขทุ่�ด้ินั 56 ต.บางบุตร อ.บ้านัค่าย จ.ระยอง

 34.2.2 ป้รบัป้รงุแก้ไขอาคารโรงงานัทุ่�ถึก่เพลงิไห่ม้เพื�อให้่เกดิ้ความป้ลอด้ภยัมใิห้่กากของเสย่อนััตรายรวมถึง่สารเคมเ่กิด้การรั�วไห่ล
และส่งผลกระทุบป้ระชาชนัห่รือสิ�งแวด้ล้อม

 34.2.3 ฟ้�นัฟ่สภาพทุ่�ด้ินัซึ่่�งเป้็นัทุ่�ตั�งอาคารโรงงานัทุ่�ถึ่กไฟไห่ม้ให่้ม่สภาพทุ่�ไม่ก่อให่้เกิด้การป้นัเป้้�อนัใด้ๆ

 โด้ยเมื�อวันัทุ่� 12 กรกฎาคม 2567 บสอ. ได้้ด้ำเนัินัการยื�นัขออุทุธรณ์คำสั�งด้ังกล่าว ต่ออธิบด้่กรมโรงงานัอุตสาห่กรรม ต่อมาวันัทุ่�
20 กันัยายนั 2567 รองป้ลัด้กระทุรวงอุตสาห่กรรม ม่คำวินิัจฉัยให่้ยกคำอุทุธรณ์ของ บสอ. 

 เมื�อวันัทุ่� 16 ธันัวาคม 2567 บสอ. ได้้ยื�นัฟ้องคด้่ต่อศาลป้กครองกลาง คด้่ห่มายเลขด้ำทุ่� 2377/2567 ขอให่้เพิกถึอนัคำสั�ง
ของอธิบด้่กรมโรงงานัอุตสาห่กรรมฉบับลงวันัทุ่� 26 มิถุึนัายนั 2567 และให่้เพิกถึอนัคำวินัิจฉัยอุทุธรณ์ของรองป้ลัด้กระทุรวงอุตสาห่กรรม
ฉบับลงวันัทุ่� 20 กันัยายนั 2567 ซึ่่�งป้ัจจุบันัคด้่อย่่ระห่ว่างการพิจารณาของศาลป้กครองกลาง

 ต่อมาวันัทุ่� 27 ธันัวาคม 2567 บสอ.ได้้ยื�นัฟ้องกรมโรงงานัอุตสาห่กรรมและอธิบด้่กรมโรงงานัอุตสาห่กรรมต่อศาลป้กครองกลาง 
คด้่ห่มายเลขด้ำทุ่� 2476/2567 ให่้ศาลป้กครองพิพากษัาและกำห่นัด้คำบังคับให่้ผ่้ถึ่กฟ้องคด้่ทุั�งสองร่วมกันัด้ำเนิันัการขนัย้ายวัตถุึอันัตราย
ของกลางตามคำพิพากษัาคด้่อาญาศาลจังห่วัด้ระยอง รวมถ่ึงของเส่ยทุ่�เกิด้เห่ตุเพลิงไห่ม้และของเส่ยทุ่�เกิด้ข่�นัห่ลังจากเกิด้เห่ตุเพลิงไห่ม้
ออกจากพื�นัทุ่� นั.ส.3ก เลขทุ่� 962 เลขทุ่�ด้ินั 56 ต.บางบุตร อ.บ้านัค่าย จ.ระยอง ด้้วยงบป้ระมาณของผ่้ถึ่กฟ้องเองพร้อมกับชด้ใช้ค่าใช้จ่าย
และค่าเส่ยห่ายให่้กับ บสอ. ซึ่่�งป้ัจจุบันัคด้่อย่่ระห่ว่างระห่ว่างการพิจารณาของศาลป้กครองกลาง

35. ภาริะผูกพันและหนี�สิินที�อาจเกิด้ข่�นภาย์หน้า
     ณ วันัทุ่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษััทุม่ภาระผ่กพันัจากการให่้ธนัาคารออกห่นัังสือค�ำป้ระกันัการใช้พ่ทุ่ทุ่ ฟล่ทุการ์ด้ โด้ยบริษััทุนัำเงินัฝัาก
ป้ระจำธนัาคารจำนัวนั 0.10 ล้านับาทุ ไป้เป้็นัห่ลักทุรัพย์ค�ำป้ระกันัการออกห่นัังสือของธนัาคาร

36. การิอนุมัติงบการิเงิน
     งบการเงินันั่�ได้้รับอนัุมัติให่้ออกโด้ยคณะกรรมการบริษััทุเมื�อวันัทุ่� 25 เมษัายนั 2568

ซื่่�อสััตย์์ 
มุ่่�งมุ่ั�นทำำ�ง�นอย์��งมุ่่ออ�ชีีพ

เพ่ื่�อเป้้าหมายองค์์กร



บริหิาริสิินทริพัย์์อย่์างจริงิใจเพ่ื่�อคนไทย

ริาย์งานปริะจำาปี  2567


