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บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ ากัด 

การจัดประชุมร่วมรับฟังความคิดเห็นระหว่าง บสอ. และส านักงานกฎหมายภายนอก เพ่ือรองรับการ
ท างานปี 2569 ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569  
 
1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ ากัด (บสอ.) โดยนายวิชัย กอเจริญวิทย์
ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและงานคดี เป็นประธานการประชุมร่วมรับฟังความคิดเห็นของส านักงานกฎหมาย
ภายนอก เพ่ือรองรับการท างานในปี 2569 ครั้งที่ 1/2569 ณ ที่ท าการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคาร
อิสลามแห่งประเทศไทย จ ากัด และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Application Microsoft Teams Meeting 
: Ms.Team) โดยผู้บริหารของ บสอ.ได้สื่อสารกับส านักงานกฎหมายภายนอกให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และ
ทราบถึงแนวทางในการท างานร่วมกันระหว่าง บสอ.กับ ส านักงานกฎหมาย ในเรื่องดังนี้ 

1.ภาพรวมงานปี 2568 – 2569  
2.การประเมินผลส านักงานกฎหมาย  
3.การใช้งานระบบ OSLO ในการรับงาน-ส่งงาน-รายงานผล  
4.การเบิกค่าใช้จ่ายกฎหมายผ่านระบบ OSLO  
5.การเบิกค่าใช้จ่ายข้ามปี และการตั้งประมาณการค่าใช้จ่าย  
6.การรับแคชเชียร์เช็ค – การคืนแคชเชียร์เช็ค  
7.การมีส่วนร่วมในกระบวนการท างาน การรับฟังข้อเสนอแนะและการประเมิน ITA  
8.การประเมินผลการใช้งานระบบ OSLO  
รวมทั้งการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการท างาน มีระบบแจ้งเตือนล่วงหน้าในกระบวนการ

กฎหมาย ฟ้องร้องด าเนินคดี เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานร่วมกัน 
 

2.ขอ้มูลผู้มีส่วนร่วม 

 บสอ. ได้เชิญทุกส านักงานกฎหมายที่เป็นคู่สัญญา เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็นโดยมีส านักงานกฎหมาย
เข้าร่วมประขุมรวม 11 ส านักงาน โดยเข้าประชุม ณ ที่ท าการ บสอ.จ านวน 7 ส านักงาน และเข้าประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Application Microsoft Teams Meeting: Ms.Team) จ านวน 4 ส านักงาน ซึ่ง บสอ. 
เปิดโอกาสให้ซักถามถึงกระบวนการท างานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเบิกค่าใช้จ่ายกฎหมาย และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง, การรับเช็ค-การคืนเช็คค่าธรรมเนียมศาล, การสั่งงาน-การรับงานต่อเนื่องตลอดสายตั้งแต่การฟ้อง
คดี จนถึงการบังคับคด,ี การใช้งานระบบ Outsource Management System (OSLO) 
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3.ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

 ผลจากการได้รับฟังความคิดเห็นและจัดประชุมดังกล่าว ส านักงานกฎหมายมีข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ในการท างานร่วมกับ บสอ. เช่น เสนอว่า บสอ.ควรจัดประชุมส านักงานกฎหมาย 1 ปี/ ครั้ง หรือ       
3-6 เดือน/ ครั้ง, เสนอให้นัดประชุมควรจะเป็นวันพฤหัสบดีหรือวันศุกร์ เนื ่องจากวันจันทร์ วันอังคาร  
ส่วนใหญ่ทนายความจะติดนัดพิจารณาคดีของศาล, เสนอว่าควรน าข้อเท็จจริงของงานที่มีปัญหาหรือที่
ผิดพลาดมาแชร์ เพ่ือแก้ไขและปรับปรุงและไม่ให้ข้อผิดพลาดนั้นเกิดขึ้นอีก, การใช้งานระบบ OSLO มีความ
สะดวก บางช่วงเวลาระบบ OSLO ปิดระบบเร็วไป 
 
4.การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  

 จากการรับฟังข้อเสนอแนะในเรื่องการเบิกค่าใช้จ่ายกฎหมาย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง, การรับเช็ค-
การคืนเช็คค่าธรรมเนียมศาล, การสั่งงาน-การรับงานต่อเนื่องตลอดสายตั้งแต่การฟ้องคดี จนถึงการบังคับคดี, 
การใช้งานระบบ Outsource Management System (OSLO)  

โดย บสอ. ได้น าข้อเสนอแนะที่ได้รับมาพัฒนาระบบการสั่งงาน-การรับงาน ของส านักงานกฎหมาย
ผ่านระบบงาน OSLO และตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2569 เป็นต้นไป ให้ใช้ระบบ OSLO ในการท ารายการเบิก
ค่าใช้จ่ายกฎหมายทุกรายการที่มีการสั่งงานผ่านระบบ OSLO เพ่ือลดขั้นตอนการท างานแบบ Manual และ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานระหว่าง บสอ. และส านักงานกฎหมายภายนอก 

ทั้งนี้ส านักงานกฎหมายภายนอกได้ร่วมตอบแบบส ารวจการจัดประชุม โดยผลการส ารวจเห็นว่าการ
จัดประชุมร่วมครั้งนี้เป็นประโยชน์และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ผลประเมินความพึงพอใจ 
โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี และดีมาก 
ภาพประกอบการประชุม 
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