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แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ ากัด  

ปี พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดตั้งคณะทำงาน
ขับเคล่ือนจริยธรรม 

เพื่อกลไกในการขับเคลื่อนจริยธรรมภายใน
องค์กร มีหน้าที่จัดทำประมวลและข้อกำหนด
จริยธรรม และกำหนดหลักเกณฑ์ ค่านิยม 
แนวทางปฏิบัติ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้การ
ขับเคล่ือนจริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ตลอดจนให้
คำแนะนำในการอบรมพัฒนาเผยแพร่ความรู้
ด้านจริยธรรมและกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดและมาตรฐานทางจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

ดำเนินการจัดต้ัง
คณะทำงานขับเคล่ือน
จริยธรรมเรียบร้อยแล้ว 
สำเร็จตามแผน 100% 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณในการ

ดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โดยดำเนินการ ดังน้ี 
       บสอ. มีคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม เพื่อส่งเสริมให้การ
ขับเคล ื่อนจริยธรรมเป ็นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำสั่งแต่งต ั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 นั้น 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดำเนินงานยิ่งขึ้น  
จึงได้มีการทบทวนองค์ประกอบ บทบาทหน้าที่และอำนาจ จึงจัดตั้ง
คณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมใหม่ในปี 2568 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2568 
(ตามเอกสารแนบ 1) 

ส่วนนิติการ 

แนวปฏิบัติพฤติกรรมท่ี
ควรทำและพฤติกรรมที่
ไม่ควรทำ (Dos & 
Don’ts) เพ่ือขับเคล่ือน
จริยธรรม 

เพ่ือให้ บสอ. มีแนวทางในการปฏิบัติตนเก่ียวกับ
พฤติกรรมที่ควรทำและพฤติกรรมที่ไม่ควรทำ
(Dos & Don’ts)  สำหรับ ผู้บริหารและพนักงาน 
และเพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 สำเร็จตามแผน 100% 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณในการ

ดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โดยดำเนินการ ดังน้ี 
      บสอ.มีแนวทางในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรทำ
และพฤต ิกรรมท ี่ไม ่ควรทำ (Dos & Don’ts)  ประจำป ี 2568  
ได้รับอนุมัติเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568  (ตามเอกสารแนบ 2) 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

วัฒนธรรมองค์กรกับ
จริยธรรมในการทำงาน 

เพ่ือให้พนักงานตระหนักถึงบทบาทของตนเองใน
การสร้างและรักษาวัฒนธรรมจริยธรรมในองค์กร 
และพัฒนาทักษะในการตัดสินใจทางจริยธรรม
และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในท่ีทำงาน 

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 
137 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของ
จำนวนพนักงาน

ทั้งหมด   

11,933 บาท  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
     บสอ.อบรมวัฒนธรรมองค์กรกับจริยธรรมในการทำงาน สำหรับ
การอบรมในคร้ังนี้ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม  
โดยแบ่งเป็น 3 รอบ คือ 
          - รุ่นที่ 1 วันอังคารท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2568 (ช่วงเช้า)   
          - รุ่นที่ 2 วันอังคารท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2568 (ช่วงบ่าย) 
          - รุ่นที่ 3 วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 (ช่วงเช้า) 
(ตามเอกสารแนบ 3) 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



 

 

ข้อมูลประกอบการด าเนินการตามรายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม  
         1.จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

เอกสารแนบ 1 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

2.แนวปฏิบัติพฤติกรรมที่ควรทำและพฤติกรรมที่ไม่ควรทำ (Dos & Don’ts) เพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

เอกสารแนบ 2 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

3.อบรม วัฒนธรรมองค์กรกับจริยธรรมในการทำงาน 

 
 

เอกสารแนบ 3 


