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เพื�อใหห้นี�ดอ้ยคณุภาพที�ไดร้บัโอนมา
จากธนาคารอิสลามแหง่ประเทศไทย
ได้รบัการบรหิารจดัการแก้ป�ญหาและ
ได้รบัขอ้ยุติอยา่งรวดเรว็มี
ประสทิธภิาพดว้ยเครื�องมอืที�ทันสมยั
สมัฤทธิ�ผลตามนโยบายที�กําหนด
 

เพื�อใหบ้รษัิทฯสามารถชาํระผล
ตอบแทนการโอนสนิทรพัยคื์นให้
กับธนาคารอิสลามแหง่
ประเทศไทยตามสญัญาที�กําหนด

เพื�อเสรมิสรา้งบุคลากรผูเ้ชี�ยวชาญ
ด้านการแก้ไขป�ญหาสนิทรพัยด์้อย
คณุภาพการติดตามหนี�
 ทางกฎหมาย รวมทั�งการดําเนินคดี
และบงัคับคดีอยา่งมปีระสทิธภิาพ

เพื�อเป�นเครื�องมอืสาํคัญของภาครฐั
ในการบรหิารจดัการหนี�ดอ้ยคณุภาพ
ชว่ยปรบัโครงสรา้งหนี�ใหกั้บลกูหนี� 
และแก้ไขป�ญหาสถาบนัการเงินเพื�อ
ลดความสญูเสยีใหค้งเหลือนอ้ยที�สดุ

Mission Mission  Mission  Mission  

พนัธกิจ (Mission)
“มุง่สูก่ารเป�นผูน้าํในการบรหิารจดัการสนิทรพัยด้์อยคณุภาพ”

Vision

ค่านยิมองค์กร
(Core Value) I

A
M

Integrity ความซื�อสตัย์

Achievement ความสาํเรจ็

Mastery ความรู ้ความเชี�ยวชาญ

ซื�อสตัย ์มุง่มั�นทํางานอยา่งมอือาชพี เพื�อเป�าหมายองค์กร



Striv
e and

Reform

ขบัเคลื�อนองค์กรและ
เตรยีมความพรอ้ม

ในการดาํเนนิงานเชงิรกุ
Crite

ria
 to

Obligatio
n

สรา้งความมั�นใจต่อผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี

มุง่สูก่ารเป�นรฐัวสิาหกิจที�บรหิาร
จดัการสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ
เพื�อการเติบโตอยา่งยั�งยนื

Elevated fo
r

Leadership

2568 2569-2570 2571-2572

ทิศทางและตําแหนง่ยุทธศาสตร ์
(Strategic Direction) 2568 - 2572

SO2

สง่เสรมิศักยภาพ
การบรหิารจดัการองค์กร

SO3

Enhanced 
Core Business Enablersพฒันาภาพลักษณ์

องค์กรต่อผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี

Enterprise Image

ยกระดบักระบวนการ
สูด่จิทัิล

Enforce Digitize 
Process

SO1

วตัถปุระสงค์
เชงิยุทธศาตร ์



SO1

S02

S03

วตัถปุระสงค์เชงิยุทธศาสตร ์(Strategic Objectives)

Enforce Digitize Process
ยกระดบักระบวนการสูด่จิทัิล

เงินสดที�ไดร้บัจากการชาํระหนี�
และการขายทรพัยส์นิรอการขาย
การชาํระตั�วสญัญาใชเ้งิน 
กําไรสทุธต่ิอสนิทรพัยร์วมเฉลี�ย

วตัถปุระสงค์เชงิยุทธศาสตร์ เป�าหมายป� 2568ตัวชี�วดั

2,610 ล้านบาท

1,700 ล้านบาท
รอ้ยละ 1.39

หมายเหต ุ: แผนอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของกระทรวงการคลัง

Enterprise Image
พฒันาภาพลักษณอ์งค์กร
ต่อผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

ระดับความพงึพอใจของผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี
ระดับผลประเมนิ ITA

รอ้ยละ 100
ระดับผลประเมนิไมน่อ้ย
กวา่ป� 2567

ผลประเมนิ Functional
Competency ที�สาํคัญที�ผา่น
ระดบัที�คาดหวงั
ความสาํเรจ็ในการพฒันามาตรฐาน
การกํากับดแูลด้านการบรหิาร
จดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ

Enhanced Core Business
Enablers
สง่เสรมิศักยภาพการบรหิาร
จดัการองค์กร

รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100

กลยุทธ์

เรง่รดัการเรยีกเก็บเงิน
การบรหิารจดัการ Outsourse
ขยายชอ่งทางการจาํหนา่ย NPA

ปรบัภาพลักษณ์ และสรา้งการรบัรู ้
ต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
การสง่เสรมิการดําเนินงานตาม ITA

พฒันาระบบการเรยีนรูแ้ละพฒันาใน
การเสรมิสรา้งและยกระดับสมรรถนะ
ของบุคลากร
พฒันาฐานขอ้มูลในการบรหิาร
จดัการและ Data Warehouse
รวมถึงการเตรยีมความพรอ้มในการ
บรกิารความต่อเนื�องของการดําเนนิ
งานในระบบ DMS


