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เพื่อให้หนี้ด้อยคุณภาพที่ได้รับโอนมา
จากธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
ได้รับการบริหารจัดการแก้ปัญหาและ
ได้รับข้อยุติอย่างรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายที่กำหนด
 

เพื่อให้บริษัทฯสามารถชำระผล
ตอบแทนการโอนสินทรัพย์คืนให้
กับธนาคารอิสลามแห่ง
ประเทศไทยตามสัญญาที่กำหนด

เพื่อเสริมสร้างบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการแก้ไขปัญหาสินทรัพย์ด้อย
คุณภาพการติดตามหนี้
 ทางกฎหมาย รวมทั้งการดำเนินคดี
และบังคับคดีอย่างมีประสิทธิภาพ

เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญของภาครัฐ
ในการบริหารจัดการหนี้ด้อยคุณภาพ
ช่วยปรับโครงสร้างหนี้ให้กับลูกหนี้ 
และแก้ไขปัญหาสถาบันการเงินเพื่อ
ลดความสูญเสียให้คงเหลือน้อยที่สุด

Mission Mission  Mission  Mission  

พันธกิจ (Mission)
“มุ่งสู่การเป็นผู้นำในการบริหารจัดการสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ”

Vision

ค่านิยมองค์กร
(Core Value) I

A
M

Integrity ความซื่อสัตย์

Achievement ความสำเร็จ

Mastery ความรู้  ความเชี่ยวชาญ

ซื่อสัตย์ มุ่งมั่นทำงานอย่างมืออาชีพ เพื่อเป้าหมายองค์กร



Striv
e and

Reform

ขับเคลื่อนองค์กรและ
เตรียมความพร้อม

ในการดำเนินงานเชิงรุก
Crite

ria
 to

Obligatio
n

สร้างความมั่นใจต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

มุ่งสู่การเป็นรัฐวิสาหกิจที่บริหาร
จัดการสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

Elevated fo
r

Leadership

2568 2569-2570 2571-2572

ทิศทางและตำแหน่งยุทธศาสตร์ 
(Strategic Direction) 2568 - 2572

SO2

ส่งเสริมศักยภาพ
การบริหารจัดการองค์กร

SO3

Enhanced 
Core Business Enablersพัฒนาภาพลักษณ์

องค์กรต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

Enterprise Image

ยกระดับกระบวนการ
สู่ดิจิทัล

Enforce Digitize 
Process

SO1

วัตถุประสงค์
เชิงยุทธศาตร์ 



SO1

S02

S03

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objectives)

Enforce Digitize Process
ยกระดับกระบวนการสู่ดิจิทัล

เงินสดที่ได้รับจากการชำระหนี้
และการขายทรัพย์สินรอการขาย
การชำระตั๋วสัญญาใช้เงิน 
กำไรสุทธิต่อสินทรัพย์รวมเฉลี่ย

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายปี 2568ตัวชี้วัด

2,610 ล้านบาท

1,700 ล้านบาท
ร้อยละ 1.39

หมายเหตุ : แผนอยู่ระหว่างการพิจารณาของกระทรวงการคลัง

Enterprise Image
พัฒนาภาพลักษณ์องค์กร
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
ระดับผลประเมิน ITA

ร้อยละ 100
ระดับผลประเมินไม่น้อย
กว่าปี 2567

ผลประเมิน Functional
Competency ที่สำคัญที่ผ่าน
ระดับที่คาดหวัง
ความสำเร็จในการพัฒนามาตรฐาน
การกำกับดูแลด้านการบริหาร
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

Enhanced Core Business
Enablers
ส่งเสริมศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

กลยุทธ์

เร่งรัดการเรียกเก็บเงิน
การบริหารจัดการ Outsourse
ขยายช่องทางการจำหน่าย NPA

ปรับภาพลักษณ์ และสร้างการรับรู้
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
การส่งเสริมการดำเนินงานตาม ITA

พัฒนาระบบการเรียนรู้ และพัฒนาใน
การเสริมสร้างและยกระดับสมรรถนะ
ของบุคลากร
พัฒนาฐานข้อมูลในการบริหาร
จัดการและ Data Warehouse
รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการ
บริการความต่อเนื่องของการดำเนิน
งานในระบบ DMS


