
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการสร้างเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม  

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ ากัด 
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รายงานผลการสร้างเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม  
บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ ากัด  

ปี พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดตั้งคณะทำงาน
ขับเคล่ือนจริยธรรม 

เพื่อกลไกในการขับเคลื่อนจริยธรรมภายใน
ขององค์กร ทำหน้าที่จ ัดทำประมวลและ
ข้อกำหนดจริยธรรม และกำหนดหลักเกณฑ์ 
ค ่าน ิยม แนวทางปฏ ิบ ัต ิ หรือก ิจกรรมท ี่
ส ่งเสริมให้การขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้คำปรึกษา
และตอบคำถามทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดต้ัง
คณะทำงานขับเคล่ือน
จริยธรรมเรียบร้อยแล้ว 
สำเร็จตามแผน 100% 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณในการ

ดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โดยดำเนินการ ดังน้ี 
       บสอ.จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม เพื่อส่งเสริมให้การ
ขับเคล่ือนจริยธรรมเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคำส่ังแต่งต้ังเม่ือ วันท่ี 
3 กุมภาพันธ์ 2566 โดยตำแหน่งประธานคณะคณะทำงานขับเคล่ือน
จริยธรรมได้ว่างลง บสอ.จึงได้มีจัดต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมใหม่
ในปี 2567 เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2567 (ตามเอกสารแนบ 1) 

ส่วนบริหารความ
เสี่ยงและกำกับ

ดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

แนวปฏิบัติพฤติกรรมท่ี
ควรทำและพฤติกรรมที่
ไม่ควรทำ (Dos & 
Don’ts) เพ่ือขับเคล่ือน
จริยธรรม 

เพ่ือให้ บสอ. มีแนวทางในการปฏิบัติตนเก่ียวกับ
พฤติกรรมที่ควรทำและพฤติกรรมที่ไม่ควรทำ
(Dos & Don’ts)  สำหรับ ผู้บริหารและพนักงาน 
และเพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 สำเร็จตามแผน 100% 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณในการ

ดำเนินการ 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โดยดำเนินการ ดังน้ี 
บสอ.มีแนวทางในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีควรทำและ
พฤติกรรมท่ีไม่ควรทำ (Dos & Don’ts)  สำหรับ ผู้บริหารและ
พนักงาน (ตามเอกสารแนบ 2) 

ส่วนบริหารความ
เสี่ยงและกำกับ

ดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างทุกคน ได้ตระหนักถึงการประพฤติตนตาม
หลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 
138 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 93 ของ
จำนวนพนักงาน

ทั้งหมด   

9,750 บาท  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
     บสอ.อบรม คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน สำหรับการอบรมในครั้งนี้ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม  
โดยแบ่งเป็น 2 รอบ คือ 
          - รุ่นที่ 1 วันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567  
          - รุ่นที่ 2 วันพุธท่ี 27 มีนาคม 2567  
(ตามเอกสารแนบ 3) 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



 

 

ข้อมูลประกอบการด าเนินการตามรายงานผลการสร้างเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
         1.จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 
 

 

 

เอกสารแนบ 1 



 
 

 
 

 
 
 

 

         
 

 



 
 

 
 

2.แนวปฏิบัติพฤติกรรมที่ควรทำและพฤติกรรมที่ไม่ควรทำ (Dos & Don’ts) เพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 

เอกสารแนบ 2 



 
 

 
 

3.อบรม คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

 

เอกสารแนบ 3 


